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كؿ( للجنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية كفقا للنظاـ الأساسي )الوارد في ابؼرفق الأ 1-1
حقوؽ الإنساف، أُسندت للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد كلاية دراسة كاستعراض طلبات الاعتماد، كإعادة الاعتماد 

ية الأمم كالاستعراضات ابػاصة كغتَىا التي تردىا من قسم ابؼؤسسات الوطنية كالآليات الإقليمية التابع بؼفوض
ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف بصفتو أمانة بعنة التنسيق الدكلية، كتقدنً توصيات إلى أعضاء مكتب بعنة التنسيق الدكلية 

اللجنة الفرعية ابؼعنية فيما يتعلق بامتثاؿ ابؼؤسسات صاحبة الطلب بؼبادئ باريس )الواردة في ابؼرفق الثاني(. كتقيم 
 من حيث القانوف كابؼمارسة. الامتثاؿ بؼبادئ باريس بالاعتماد

ابؼؤسسات ككفقا للنظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، تتألف اللجنة الفرعية من بفثلتُ عن  1-2
من كل منطقة كىي:كندا)الرئاسة( عن الأمريكيتتُ، كبصهورية كوريا عن آسيا كالمحيط  الوطنية بغقوؽ الإنساف

 سا عن أكركبا.ابؽادئ، كتوغو عن أفريقيا كفرن

 2111أكتوبر /الأكؿتشرين 28إلى  25في الفتًة من  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكاجتمعت  1-3
كشاركت مفوضية حقوؽ الإنساف بصفتها مراقبا دائما كبصفتها أمانة بعنة التنسيق الدكلية. ككفقا للئجراءات 

وطنية بغقوؽ الإنساف إلى ابغضور بصفة مراقب. كرحبت ابؼعموؿ بها، دعيت بعاف التنسيق الإقليمية للمؤسسات ال
بدشاركة بفثلتُ عن أمانة منتدل آسيا كالمحيط ابؽادئ للمؤسسات الوطنية بغقوؽ  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد

 الإنساف، كشبكة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف للؤمريكيتتُ.

في طلبات الاعتماد الواردة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادرت من النظاـ الأساسي، نظ 11كعملب بابؼادة  1-4
 لبرمودا كبلغاريا )طلباف( كمقدكنيا. بغقوؽ الإنساف ةالوطني اتابؼؤسسمن 

أيضا في طلبات إعادة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، نظرت  15كعملب بابؼادة  1-5
 كتنزانيافاسو  كبوركينا كبنما لكل من الأرجنتتُ كأرمينيا ت الوطنية بغقوؽ الإنسافابؼؤسساالاعتماد الواردة من 

 ككوستاريكا كمصر كابؼكسيك كالنركيج. كسلوفاكيا كزامبيا

بعض القضايا  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، استعرضت  1662كعملب بابؼادة  1-6
 وؽ الإنساف بؽندكراس.بغق بابؼؤسسة الوطنيةابؼتعلقة 



بعض القضايا ابؼتعلقة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، استعرضت  17كعملب بابؼادة   1-7
 بابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف للسنغاؿ.

يفات ككفقا بؼبادئ باريس كالنظاـ الداخلي للجنة الفرعية التابعة للجنة التنسيق الدكلية، جاءت تصن 1-8
 على النحو التالي: اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالاعتماد التي عملت بها 

 : امتثاؿ بؼبادئ باريس؛ألف

 : امتثاؿ غتَ كامل بؼبادئ باريس أك عدـ كفاية ابؼعلومات ابؼقدمة لابزاذ قرار؛باء

 : عدـ امتثاؿ بؼبادئ باريس.جيم

في ابؼرفق الثالث(، بصفتها أدكات تفستَية بؼبادئ باريس، فيما  كيدكن استخداـ ابؼلبحظات العامة )الواردة 1-9
 يلي:

إصدار تعليمات للمؤسسات عندما تكوف بصدد كضع عملياتها كآلياتها، لكي بررص على امتثاؿ مبادئ  )أ(
 باريس؛

في ابؼلبحظات إقناع ابغكومات المحلية بتناكؿ أك معابعة القضايا ابؼتعلقة بامتثاؿ مؤسسة للمعايتَ ابؼبينة  )ب(
 العامة؛

في قرارىا بشأف طلبات الاعتماد ابعديدة، كطلبات إعادة الاعتماد  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإرشاد  )ج(
 أك في غتَ ذلك من الاستعراضات:

إذا كانت ابؼؤسسة بعيدة جدا عن ابؼعايتَ ابؼبينة في ابؼلبحظات العامة، جاز للجنة الفرعية للبعتماد  ‘1’
 تنتهي إلى أف ابؼؤسسة غتَ بفتثلة بؼبادئ باريس. أف

 

قلقان بشأف امتثاؿ مؤسسة لأم من ابؼلبحظات العامة،  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإذا أبدت  ‘2’
جاز بؽا أف تنظر في طبيعة ابػطوات التي ابزذتها ابؼؤسسة من أجل تبديد ذلك القلق في الطلبات 

بأدلة تثبت بذؿ  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادطوات. كإذا لم تزُكدد ابؼقبلة، إف ابُزذت ىذه ابػ
جهود من أجل العمل بابؼلبحظات العامة التي أبديت في السابق، أك لم تعُط تفستَان معقولا 



للؤسباب التي دعت إلى عدـ بذؿ أم جهود، جاز للجنة الفرعية أف تفسر عدـ التقدـ ىذا على أنو 
 ادئ باريس.عدـ امتثاؿ بؼب

ية بغقوؽ حظات عامة بشأف ابؼؤسسات الوطنتقوـ اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد حاليا بوضع ملب 1-11
ؤسسات الوطنية شبو القضائي للم كالاختصاص كطنية؛ يةئقاآليات ك /  كطنية للرصد آلياتالعاملة بصفة الإنساف 

 لإنساف.بغقوؽ الإنساف كتقييم أداء ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ ا

أنو عندما تثار في تقريرىا قضايا بؿددة تتعلق بالاعتماد، كإعادة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكتلبحظ  1-11
معابعة ىذه القضايا في أم طلب  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالاعتماد كغتَه من الاستعراضات، يتعتُ على 

 أك استعراض آخر لاحق.

ابؼعتمدة على إبلبغ  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف بصيع لفرعية ابؼعنية بالاعتماداللجنة اكتشجع  1-12
مكتب بعنة التنسيق الدكلية في أكؿ فرصة تتاح بؽا بالظركؼ التي ستؤثر سلبيا في قدرتها على الوفاء بدعايتَ مبادئ 

 باريس كالتزاماتها.

نيتها النظر في قضايا معينة ضمن جدكؿ زمتٍ بؿدد، قد  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكعندما تعلن  1-13
تؤدم نتيجة الاستعراض إلى توصية قد بسس بدركز الاعتماد. كفي حاؿ نشوء قضايا إضافية في أثناء عملية 

 ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بذلك. اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالاستعراض، تبلغ 

إلى توصية، بريل  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادلنظاـ الأساسي، عندما تتوصل من ا 12كعملب بابؼادة  1-14
 اللجنة الفرعية تلك التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق الدكلية الذم يكوف قراره النهائي كفقا للعملية التالية:

 إلى صاحب الطلب أكلا؛ اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبراؿ توصية  ‘1’

لصاحب الطلب أف يطعن في توصية بتقديدو طعنا كتابيا إلى رئيس بعنة التنسيق الدكلية، عبر  يدكن ‘2’
 ( يوما من تلقي التوصية؛28أمانة بعنة التنسيق، في غضوف بشانية كعشرين )

بعد ذلك براؿ التوصية إلى أعضاء مكتب بعنة التنسيق الدكلية من أجل البت فيها. كإذا كرد من  ‘3’
طعن، أُحيل إلى أعضاء ابؼكتب أيضا ىذا الطعن مع كل ابؼواد ذات الصلة الواردة صاحب الطلب 

 بشأف كل من الطلب كالطعن؛

( 21على كل عضو في مكتب بعنة التنسيق لا يوافق على التوصية أف يخطر، في غضوف عشرين ) ‘4’
ق الدكلية. كبزطر أمانة بعنة كأمانة بعنة التنسي اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماديوما من تلقيها، رئيس 



التنسيق فوران بصيع أعضاء مكتب اللجنة بالاعتًاض الذم أبُدم كتقدـ بصيع ابؼعلومات اللبزمة 
لتوضيح ذلك الاعتًاض. كإذا أبلغ أربعة أعضاء في ابؼكتب على الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ 

من تلقي ىذه ابؼعلومات، بأف بؽم ( يوما 21إقليميتتُ على الأقل أمانة ابؼكتب، في غضوف عشرين )
 اعتًاضا بفاثلب، أحيلت التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق في اجتماعو ابؼقبل لابزاذ قرار بشأنها.

كإذا لم يبد أربعة أعضاء في ابؼكتب على الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ إقليميتتُ على الأقل اعتًاضا  ‘5’
تلقيها، عُدت التوصية على أنها حظيت بدوافقة  ( يوما من21على التوصية، في غضوف عشرين )

 مكتب بعنة التنسيق الدكلية؛

 كيعد قرار مكتب بعنة التنسيق الدكلية بشأف الاعتماد نهائيان. ‘6’

أف  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادمن النظاـ الأساسي، في ابغالات التي ترل فيها  18كعملب بابؼادة  1-15
د ابؼؤسسة صاحبة الطلب من مركز اعتمادىا، تبُلغ ابؼؤسسة صاحبة الطلب بهذه النية توصية ستؤدم إلى بذري

كتعطى الفرصة لكي تقدـ كتابةن، كفي غضوف سنة من ىذا الإخطار، الأدلة الوثائقية اللبزمة لإثبات استمرارية 
 ء ىذه الفتًة.في أثنا ‘‘ألف’’امتثابؽا مبادئ باريس. كبرتفظ ابؼؤسسة ابؼعنية بدركزىا ضمن الفئة 

كفي الاجتماع الرابع كالعشرين للجنة التنسيق الدكلية، تم تعديل النظاـ الأساسي للنص صراحة على إمكاف  1-16
 ، في ظركؼ استثنائية.‘‘لفأ’’تعليق ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼعتمدة في ابؼركز 

ابؼعنية، عند  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتشاكر مع  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادككاصلت  1-17
، في أثناء دكرتها. كقبل الدكرة، طلُب إلى بصيع  ابؼعنية أف تقدـ ابظا كرقم  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافاللزكـ

 موظفو إلى الاتصاؿ بابؼؤسسة. كبالإضافة إلى ذلك، كاف اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادىاتف في حالة احتياج 
مفوضية حقوؽ الإنساف، كابؼوظفوف ابؼيدانيوف بؼفوضية حقوؽ الإنساف، حسب الاقتضاء، على استعداد لتقدنً 

 ابؼزيد من ابؼعلومات، عند ابغاجة.

بابؼستول العالي للدعم كالركح ابؼهنية بؼوظفي أمانة بعنة التنسيق  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادكتقر  1-18
 ات الوطنية كالآليات الإقليمية التابع للمفوضية(.الدكلية )قسم ابؼؤسس

ابؼعنية على ابؼوجزات التي  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادأطلعت ك  1-19
دنً أم ابؼعنية قبل النظر في طلباتها كأمُهلتها أسبوعان كاحدان لتق ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافأعدتها الأمانة مع 

اللجنة الفرعية بعد اعتماد مكتب بعنة التنسيق لتوصيات ك تعليقات بشأنها. كمثلما ىو الشأف في ابغالات السابقة، 



ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ ر ابؼوجزات كالتعليقات كبيانات الامتثاؿ على موقع منتدل نش  ست، ابؼعنية بالاعتماد
 زات إلا باللغة الإنكليزية، بسبب القيود ابؼالية. (. كلا تعد ابؼوجwww.nhri.ohchr.org) الإنساف

نظرت اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد في ابؼعلومات التي تلقتها من المجتمع ابؼدني كاطلعت ابؼؤسسات ك  1-21
 كنظرت في ردكدىا. عليها الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼعنية

 م الأساسي للجنة التنسيق الدولية(من النظا 10طلبات الاعتماد )المادة  –توصيات خاصة  -2

 برمودا: ديوان مظالم برمودا 2-1

النظر في طلب ديواف مظالم برمودا إلى دكرتها الأكلى من عاـ  بتأجيل : توصي اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادتوصية
2112. 

كعن آثار ا بؼا كراء البحار كستحصل اللجنة الفرعية على معلومات إضافية عن مركز برمودا بصفتها إقليما بريطاني
للمشورة كالتوجيو ىذا ابؼركز في عملية اعتماده. عندئذ سيتستٌ بؽا أف بريل ابؼسألة إلى مكتب بعنة التنسيق الدكلية 

 حسب الاقتضاء.

 مظالم بلغاريا أمينبلغاريا:  2-2

 .الفئة باءمظالم بلغاريا ضمن أمتُ  مؤسسةباعتماد : توصي اللجنة الفرعية توصية

 كتلبحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 الولاية -1

ديواف أمتُ ابؼظالم بالتدخل عند انتهاؾ حقوؽ ابؼواطنتُ كحرياتهم بسبب فعل أك تقصتَ  يكلف قانوف أمتُ ابؼظالم
. كبالتالي من جانب الدكلة كالسلطات البلدية كإداراتها ككذا  من جانب الأشخاص ابؼكلفتُ بتقدنً ابػدمات للعموـ

تعزيزىا  حقوؽ الإنساف، كلا على تعزيزفي القطاع العاـ فقط. إذ لا ينص على كلاية  ابغمايةقانوف على كلاية ينص ال
 كبضايتها فيما يتعلق بدا يصدر عن القطاع ابػاص من فعل كتقصتَ.

أمتُ ابؼظالم إلى ، كتوصي بأف يدعو التًكيجية التي يضطلع بها أمتُ ابؼظالم كتسلم اللجنة الفرعية مع التقدير بالأنشطة
ابؼنصوص عليها في الصكوؾ الدكلية كالإقليمية كالمحلية، كتشمل بصيع بصالات  كلاية أكسع تشمل بصيع ابغقوؽ

 حقوؽ الإنساف كتعزيزىا.بصيع حقوؽ الإنساف، كتعطيها مهاـ صريحة في بؾاؿ كل من بضاية 



 “.كلاية حقوؽ الإنساف”بشأف  2-1كابؼلبحظة العامة  1-إلى مبدأ باريس ألف كتشتَ اللجنة الفرعية

كلا يوجد في قانوف أمتُ ابؼظالم أم حكم يعطي أمتُ ابؼظالم سلطة تشجيع التصديق على الصكوؾ الدكلية 
 كالإقليمية كضماف تنفيذىا بشكل فعاؿ.

اف تشجيع التصديق على الصكوؾ الدكلية بغقوؽ الإنس”بشأف  3-1كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ملبحظتها العامة 
 “.كالانضماـ إليها

 المنظومة الدولية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني مع المشاركة -2

في ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف، )لا سيما بؾلس  أمتُ ابؼظالمتؤكد اللجنة الفرعية على أهمية مشاركة 
يئات معاىدات حقوؽ الإنساف حقوؽ الإنساف كآلياتو )الإجراءات ابػاصة كالاستعراض الدكرم الشامل( كى

التابعة للؤمم ابؼتحدة(، كمتابعتها على الصعيد الوطتٍ للتوصيات ابؼنبثقة عن ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ 
على ابؼشاركة النشطة مع بعنة التنسيق الدكلية،  فة إلى ذلك، تشجع اللجنة الفرعية أمتُ ابؼظالمالإنساف. إضا

، ككذا مع ابؼنظمات الدكلية كالوطنية غتَ ابغكومية طنية بغقوؽ الإنسافكالمجموعة الأكركبية للمؤسسات الو 
 كمنظمات المجتمع ابؼدني.

 بشأف "التواصل مع ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف". 4-1كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 عملية التعيين والاختيار -3

كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية أمتُ  لا ينص القانوف ابغالي على كجود عملية اختيار
إجراء تعديلبت على الدعوة إلى  اللجنة الفرعية أمتُ ابؼظالمكتشجع  و.ابؼظالم كتزيد من ثقة ابعمهور في

 من أجل ما يلي: تشريعية على عملية الاختيار

 الإعلبف عن الوظائف الشاغرة؛ -

 لتُ من طائفة كاسعة من الفئات المجتمعية؛أخذ أكبر عدد بفكن من ابؼرشحتُ المحتم -

 تعزيز التشاكر ك/أك ابؼشاركة على نطاؽ كاسع في عملية التدقيق في الطلبات كاختيارىا؛ -

 ضماف التعددية في تشكيلة ابؼوظفتُ. -



 ‘.اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها’بشأف  2-2كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 يالتمويل الكاف -4

عاملة أك العقوبة صدقت بلغاريا على البركتوكوؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة التعذيب كغتَه من ضركب ابؼ
القاسية أك اللبإنسانية أك ابؼهينة كىي بصدد تعيتُ أمتُ للمظالم بصفتو الآلية الوقائية الوطنية. كتشجع 

ضركرم لتحمل ابؼسؤكليات كالاضطلبع بابؼهاـ ابؼزيد من التمويل الاللجنة الفرعية أمتُ ابؼظالم على التماس 
 ابؼنوطة بالآلية الوقائية الوطنية.

 “.التمويل الكافي”بشأف  6-2كإلى ابؼلبحظة العامة  2-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء 

 الاعتماد كرد من كل من أمتُ مظالم بصهورية بلغاريا كبعنة ابغماية من اللجنة الفرعية أف طلبكتلبحظ 
أكثر من كجود ” بشأف 6-6التمييز التابعة بعمهورية بلغاريا. كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 “مؤسسة كطنية في دكلة كاحدة

 بلغاريا: لجنة الحماية من التمييز التابعة لجمهورية بلغاريا 2-3

 .باء الفئة: توصي اللجنة الفرعية باعتماد بعنة ابغماية من التمييز ضمن توصية

 كتلبحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 الولاية -1

للجنة ابغماية من التمييز كلاية منع التمييز كابغماية منو، كتعزيز تكافؤ الفرص. كليس بؽا كلاية بضاية بصيع 
 حقوؽ الإنساف كتعزيزىا.

بصيع ابغقوؽ  تشملكتوصي اللجنة الفرعية بأف تدعو بعنة ابغماية من التمييز إلى ابؼطالبة بولاية أكسع 
ابؼنصوص عليها في الصكوؾ الدكلية كالإقليمية كالمحلية، كتشمل بصيع بصالات حقوؽ الإنساف، كتعطيها مهاـ صريحة 

 حقوؽ الإنساف كتعزيزىا.بصيع في بؾاؿ كل من بضاية 

 “.كلاية حقوؽ الإنساف”بشأف  2-1كابؼلبحظة العامة  1-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى مبدأ باريس ألف



 الحصانة -2

لا ينص القانوف التأسيسي للجنة ابغماية من التمييز على بضاية ابؼفوضتُ من ابؼسؤكلية القانونية عما يقوموف 
 بو من عمل بصفتهم الربظية.

 ‘.ابغصانة’بشأف  5-2كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 اللجنة واختيار أعضائها وتعيينهم تشكيلة -3

منهم كيعتُ رئيس بصهورية بلغاريا  5أعضاء، تنتخب ابعمعية الوطنية  9اية من التمييز من تتألف بعنة ابغم
 أعضاء. 4

كلا ينص القانوف ابغالي على كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية بعنة 
بعنة ابغماية من التمييز على الدعوة ابغماية من التمييز كتزيد من ثقة ابعمهور فيها. كتشجع اللجنة الفرعية 

 إلى إجراء تعديلبت تشريعية من أجل ما يلي:

 الإعلبف عن الوظائف الشاغرة؛ -

 أخذ أكبر عدد بفكن من ابؼرشحتُ المحتملتُ من طائفة كاسعة من الفئات المجتمعية؛ -

 رىا؛تعزيز التشاكر ك/أك ابؼشاركة على نطاؽ كاسع في عملية التدقيق في الطلبات كاختيا -

 .اللجنةضماف التعددية في تشكيلة  -

 ‘.اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها’بشأف  2-2كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

كتلبحظ اللجنة الفرعية أف طلب الاعتماد كرد من كل من أمتُ مظالم بصهورية بلغاريا كبعنة ابغماية من 
كجود أكثر من ”بشأف  6-6اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة  التمييز التابعة بعمهورية بلغاريا. كتشتَ

 “مؤسسة كطنية في دكلة كاحدة



 مقدونيا: أمين مظالم مقدونيا 2-4

 .باء الفئة: توصي اللجنة الفرعية باعتماد مؤسسة أمتُ مظالم مقدكنيا ضمن توصية

 الولاية -1

ؿ ابغماية كلكن لا ينص على كلاية لتعزيز حقوؽ للؤمتُ في بؾاينص قانوف أمتُ ابؼظالم على كلاية كاسعة 
الإنساف. كتقدر اللجنة الفرعية ابؼؤسسة كتثتٍ عليها بؼا تضطلع بو من أنشطة تركيجية في بؾاؿ حقوؽ 

 بدعناىا الواسع.الإنساف كتشجع ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف على مواصلة تفستَ كلايتها 

تشمل بصيع ابغقوؽ ابؼنصوص عليها في الصكوؾ على ابؼطالبة بولاية أكسع  أمتُ ابؼظالم كتشجع اللجنة الفرعية
الدكلية كالإقليمية كالمحلية، كتشمل بصيع بصالات حقوؽ الإنساف، كتعطيو مهاـ صريحة في بؾاؿ كل من بضاية بصيع 

 حقوؽ الإنساف كتعزيزىا.

كلاية حقوؽ ”بشأف  2-1العامة  كإلى ابؼلبحظة 2-كألف 1-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى مبدأم باريس ألف
 “.الإنساف

 التعيين، والتشكيلة والتعددية -2

بسثيل كاؼ كعادؿ للمواطنتُ ’’على أف يكوف ىناؾ  عند تعيتُ نواب أمتُ ابؼظالم، تنص أحكاـ قانوف أمتُ ابؼظالم
من بصفة نائب أمتُ ابؼظالم  كبينما يوجد من بتُ ابؼعينتُ حاليان ‘‘. ابؼنتمتُ إلى بصيع الطوائف في بصهورية مقدكنيا

ينتمي إلى ابؼقدكنيتُ كالألبانيتُ، تُبرز اللجنة الفرعية أف التعددية، في سياؽ مبادئ باريس، تشتَ إلى بسثيل أكسع 
 للمجتمع ابؼقدكني، لا إلى الإثنية.

على أف يعتُد الأمتُ كتلبحظ اللجنة الفرعية أف القانوف ينص على أف يكوف نائب أمتُ ابؼظالم بؿاميان. كينص أيضا 
أف يضيقا كيقيدا بدا لا موجب لو من نطاؽ كمن شأف ىذين الشرطتُ ‘‘. من ابؼوظفتُ ابؼدنيتُ الإداريتُ’’العاـ 

 تنوع ابؼؤسسة كتعدديتها.

كلا ينص القانوف ابغالي على كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية أمتُ 
الوظائف الشاغرة في مؤسسة د من ثقة ابعمهور فيو، كتلبحظ اللجنة الفرعية على سبيل ابؼثاؿ أف ابؼظالم كتزي

. كتشجع أمتُ ابؼظالم لا يُعلن عنها كأف عملية اختيار ابؼرشحتُ لا تشمل تشاكرا كاسعا مع المجتمع ابؼدني
 من أجل ما يلي: عملية الاختيارعلى  على الدعوة إلى إجراء تعديلبت تشريعية أمتُ ابؼظالماللجنة الفرعية 



 الإعلبف عن الوظائف الشاغرة؛ -

 أخذ أكبر عدد بفكن من ابؼرشحتُ المحتملتُ من طائفة كاسعة من الفئات المجتمعية؛ -

 تعزيز التشاكر ك/أك ابؼشاركة على نطاؽ كاسع في عملية التدقيق في الطلبات كاختيارىا؛ -

 ضماف التعددية في تشكيلة اللجنة. -

اختيار ابؽيئة ’بشأف  2-2من مبادئ باريس كإلى ابؼلبحظة العامة  1-للجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باءكتشتَ ا
 ‘.الإدارية كتعيينها

 التمويل -3

صدقت بصهورية مقدكنيا اليوغوسلبفية السابقة على البركتوكوؿ الإضافي لاتفاقية مناىضة التعذيب كعينت 
ية. بيد أنها تلبحظ بقلق أف أمتُ ابؼظالم لم يزكدد بالتمويل الكافي أمتُ ابؼظالم بصفة الآلية الوقائية الوطن
 للبضطلبع بهذه ابؼسؤكليات الإضافية.

كبرث اللجنة الفرعية ابغكومة على تزكيد أمتُ ابؼظالم بابؼوارد ابؼالية اللبزمة لتمكينو من الوفاء بالتزامات 
( من البركتوكوؿ الاختيارم 3)18عليو في ابؼادة  الآلية الوقائية الوطنية بشكل صحيح على النحو ابؼنصوص

 التي تنص على أف "تتعهد الدكؿ الأطراؼ بتوفتَ ابؼوارد اللبزمة لأداء الآليات الوقائية الوطنية مهامها".

التمويل ’بشأف  6-2من مبادئ باريس، كإلى ابؼلبحظة العامة  2-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 ‘.الكافي

 صل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسانالتوا -4

تؤكد اللجنة الفرعية على أهمية مشاركة أمتُ ابؼظالم في ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف، )لا سيما بؾلس 
حقوؽ الإنساف كآلياتو )الإجراءات ابػاصة كالاستعراض الدكرم الشامل( كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف 

على الصعيد الوطتٍ للتوصيات ابؼنبثقة عن ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف.  ابعتولتابعة للؤمم ابؼتحدة(، كمتا
كالمجموعة على ابؼشاركة النشطة مع بعنة التنسيق الدكلية،  أمتُ ابؼظالمإضافة إلى ذلك، تشجع اللجنة الفرعية 



غتَ ابغكومية كمنظمات ، ككذا مع ابؼنظمات الدكلية كالوطنية الأكركبية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف
 المجتمع ابؼدني.

بشأف "التواصل مع  4-1من مبادئ باريس، كإلى ابؼلبحظة العامة  3-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف
 ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف".

 من النظام الأساسي للجنة التنسيق الدولية( 15طلبات إعادة الاعتماد )المادة  –توصيات خاصة  -3

 هيئة الدفاع عن الأمة الأرجنتينية الأرجنتين: 3-1

 .الفئة ألفتوصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد ابؽيئة ضمن توصية: 

 كتلبحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 الولاية -1

ة ، على كلاية التعزيز ضمنيان. كتقدر اللجنتنص كلاية ىيئة الدفاع، عند قراءتها بالاقتًاف مع الأحكاـ الدستورية
كتشجعها  كتثتٍ عليها بؼا تقوـ بو من أنشطة متعلقة بالتثقيف كالتدريب في بؾاؿ حقوؽ الإنساف ابؼؤسسةالفرعية 

لجنة تشجع ابؽيئة على ابؼطالبة بإجراء تعديلبت على قانونها على مواصلة تفستَ كلايتها على نطاؽ كاسع. بيد أف ال
 التمكيتٍ للنص على كلاية التعزيز صراحةن.

كلاية ’بشأف  2-1من مبادئ باريس كإلى ابؼلبحظة العامة  2-كألف 1-ألف يناللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ كتشتَ
 ‘.حقوؽ الإنساف

 عملية التعيين -2

. كتدرؾ اللجنة الفرعية أف النائب الأكؿ لأمتُ 2119تلبحظ اللجنة الفرعية أف كلاية أمتُ ابؼظالم انقضت في 
مهاـ ذلك ابؼنصب. كبريط اللجنة الفرعية علمان  الم منذئذ كأنو يضطلع بجميعابؼظالم يقوـ بأعماؿ أمتُ ابؼظ

بالانتخابات التي جرت مؤخرا في الأرجنتتُ كأف من ابؼتوقع أف يعتُ رئيس البربؼاف أمتُ ابؼظالم في آذار/مارس 
2112. 



لاختيار أمتُ ابؼظالم  ةضركرة كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشارككتلبحظ اللجنة الفرعية 
تعزز استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور في قيادتها العليا كتشجع على  كنوابو

في التشريعات، أك الأنظمة أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة مفصلة إضفاء طابع ربظي على عملية اختيار 
 حسب الاقتضاء.

اختيار ابؽيئة ’بشأف  2-2من مبادئ باريس كإلى ابؼلبحظة العامة  1-رعية إلى ابؼبدأ باءكتشتَ اللجنة الف
 ‘.الإدارية كتعيينها

 المدافع عن حقوق الإنسان في جمهورية أرمينياأرمينيا:  3-2

انية من استعراض مؤسسة ابؼدافع عن حقوؽ الإنساف في أرمينيا إلى دكرتها الث بـتأجيلتوصي اللجنة الفرعية توصية: 
 .2112عاـ 

كتلبحظ اللجنة الفرعية أف الفرصة لم تتح لو بعد لتقدنً أمثلة عن   2111كقد عُتُ مدافع جديد في آذار/مارس 
لاتفاقية مناىضة التعذيب بصفتو ابؼؤسسة الوقائية  كيفية كفائو بالتزاماتو ابؼنصوص عليها في البركتوكوؿ الاختيارم

من البركتوكوؿ الاختيارم، ينبغي للآلية الوقائية الوطنية القياـ بدا  19يو في ابؼادة الوطنية. كعلى النحو ابؼنصوص عل
 يلي:

 الاحتجاز أماكن في حريتهم من المحركمتُ الأشخاص معاملة بدراسة منتظم، نحو على القياـ، (أ)
 ابؼعاملة ضركب كمن التعذيب من بضايتهم بتعزيز الأمر، لزـ إذا القياـ، بغية 4 ابؼادة في المحدد النحو على

 ابؼهينة؛ أك اللبإنسانية أك القاسية

 كمنع حريتهم من الأشخاص كأكضاع معاملة برستُ بغرض ابؼعنية السلطات إلى توصيات تقدنً (ب)
 ذات ابؼعايتَ مراعاة مع ابؼهينة، أك اللبإنسانية أك القاسية العقوبة أك ابؼعاملة ضركب من كغتَه التعذيب

 .ابؼتحدة الأمم كضعتها التي الصلة

 .القوانتُ بدشاريع أك القائمة بالتشريعات تتعلق كملبحظات اقتًاحات تقدنً (ج)



كتشجع اللجنة الفرعية ابؼدافع عن حقوؽ الإنساف في أرمينيا على تزكيد اللجنة الفرعية بأم توصيات يقدمها إلى 
لقوانتُ قبل استعراض مؤسسة ابؼدافع عن السلطات ككذا مقتًحات كملبحظات بشأف القوانتُ ابغالية أك مشاريع ا

 .2112حقوؽ الإنساف في أرمينيا في الدكرة الثانية للجنة الفرعية عاـ 
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: توصي اللجنة الفرعية بتأجيل استعراض اللجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف إلى دكرتها الأكلى من عاـ توصية
2112. 

حظ اللجنة الفرعية أف اللجنة الوطنية طلبت تأجيل استعراضها إلى الدكرة ابؼقبلة للجنة الفرعية. كتثتَ اللجنة كتلب
يجب من النظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية، التي تنص على أنو " 3-16الفرعية انتباه المجلس إلى ابؼادة 

 ".( شهران 18قوؽ الإنساف في غضوف بشانية عشر )الانتهاء من أم استعراض لتصنيف اعتماد مؤسسة كطنية بغ

على التماس ابؼشورة كابؼساعدة من شبكة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف  اللجنة الوطنيةكتشجع اللجنة الفرعية 
 في أفريقيا.

 كوستاريكا: هيئة الدفاع عن سكان كوستاريكا 3-4

 .الفئة ألف : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد ابؽيئة ضمنتوصية

 كتلبحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

 التمويل -1

صدقت كوستاريكا على البركتوكوؿ الاختيارم ابؼلحقة باتفاقية مناىضة التعذيب كعينت ىيئة الدفاع عن 
سكاف كوستاريكا بصفة آلية كقائية كطنية. بيد أف اللجنة تلبحظ أف ابؼؤسسة تفتقر إلى التمويل اللبزـ 

 بؼسؤكليات الإضافية.للبضطلبع بهذه ا



كبرث اللجنة الفرعية ابغكومة على تزكيد ابؽيئة بابؼوارد ابؼالية اللبزمة لتمكينها من الوفاء بالتزامات الآلية 
( من البركتوكوؿ الاختيارم التي 3)18الوقائية الوطنية بشكل صحيح على النحو ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 فتَ ابؼوارد اللبزمة لأداء الآليات الوقائية الوطنية مهامها".تنص على أف "تتعهد الدكؿ الأطراؼ بتو 

التمويل ’بشأف  6-2من مبادئ باريس، كإلى ابؼلبحظة العامة  2-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 ‘.الكافي

 التواصل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسان -2

نظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف، )لا سيما بؾلس حقوؽ تؤكد اللجنة الفرعية على أهمية مشاركة ابؽيئة في ابؼ
الإنساف كآلياتو )الإجراءات ابػاصة كالاستعراض الدكرم الشامل( كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة 

للؤمم ابؼتحدة(، كمتابعتها على الصعيد الوطتٍ للتوصيات ابؼنبثقة عن ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف. 
تشجع اللجنة الفرعية ابؽيئة على ابؼشاركة النشطة مع بعنة التنسيق الدكلية، كمنظومة  إضافة إلى ذلك،

البلداف الأمريكية بغقوؽ الإنساف، كشبكة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في الأمريكتتُ، ككذا مع 
 ابؼنظمات الدكلية كالوطنية غتَ ابغكومية كمنظمات المجتمع ابؼدني.

بشأف "التواصل مع  4-1من مبادئ باريس، كإلى ابؼلبحظة العامة  3-ة إلى ابؼبدأ ألفكتشتَ اللجنة الفرعي
 ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف".

 عملية الاختيار والتعيين -3

تلبحظ اللجنة الفرعية أف الإعلبف عن الوظيفة الشاغرة بؼنصب نائب أمتُ ابؼظالم لا يُعمدم كأف عملية اختيار 
 ن مشاكرة كاسعة مع المجتمع ابؼدني.ابؼرشحتُ لا تتضم

كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ضركرة كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية 
ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور في قيادتها العليا كتشجع ابؽيئة على الدعوة إلى 

ختيار في التشريعات، أك الأنظمة أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة إضفاء طابع ربظي على عملية الا
 حسب الاقتضاء.



اختيار ابؽيئة ’بشأف  2-2من مبادئ باريس كإلى ابؼلبحظة العامة  1-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء
 ‘.الإدارية كتعيينها
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الفرعية بتأجيل إعادة اعتماد المجلس الوطتٍ بؼدة سنة. كيحتفظ المجلس الوطتٍ بدركزه  : توصي اللجنةتوصية
 في أثناء الفتًة الفاصلة. الفئة ألفضمن 

كتثتٍ اللجنة الفرعية على المجلس الوطتٍ للطريقة التي اضطلع بها بواجباتو عقب تغتَ ابغكومة في مطلع 
 السنة. كتلبحظ خصوصان ما يلي:

ء الاستقالة بصاعيا حتى تسهل على ابغكومة ابؼؤقتة ابعديدة إعادة تشكيل قرار الأعضا -
 المجلس الوطتٍ بغقوؽ الإنساف؛

مواصلة الأعضاء، عقب استقالتهم، الاضطلبع بواجباتهم في انتظار إعادة تشكيل المجلس  -
 الوطتٍ ابعديد؛

 مصر؛ تواصل أعماؿ المجلس الوطتٍ ابعديد في بؾاؿ رصد حالة حقوؽ الإنساف في -

استمرار توثيق ادعاءات انتهاؾ حقوؽ الإنساف التي كقعت في الفتًة السابقة للبنتفاضة  -
 الشعبية كما بعدىا كما بغق ذلك من تغيتَ للحكومة.

كعلبكة على ذلك، تلبحظ اللجنة الفرعية أف ىذه الأنشطة نُفذت في ظركؼ متقلبة جدان، زاد من صعوبتها 
 و عقب حريق.فقداف المجلس الوطتٍ بؼقر عمل

كتلبحظ اللجنة الفرعية أيضا أف المجلس الوطتٍ أشار على ابغكومة بسن تعديلبت على قانونو التمكيتٍ. كقد 
. كبؽذا السبب توصي 2112جاءت ابؼشورة مع الاستقالة في مطلع السنة كيتُوقع النظر في التعديلبت في 

اعتماد المجلس الوطتٍ بعد سن التعديلبت على  اللجنة الفرعية بالتأجيل بؼدة سنة حتى بذرم عملية إعادة
 القانوف التمكيتٍ.



كفي انتظار ذلك، توصي اللجنة الفرعية المجلس الوطتٍ بدواصلة الدعوة إلى إجراء التغيتَات ذات الصلة على 
القانوف التمكيتٍ من أجل ضماف الامتثاؿ بؼبادئ باريس. كتستًعي اللجنة الفرعية بشكل خاص انتباه 

 س الوطتٍ إلى ابؼسائل التالية:المجل

 عملية الاختيار والتعيين -1

لا يقدـ القانوف ابغالي عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية 
بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور في قيادتها العليا. كتشجع اللجنة الفرعية المجلس الوطتٍ على تأييد 

 جراء تعديلبت على عملية الاختيار من أجل القياـ بدا يلي:إ

 الإعلبف عن الوظائف الشاغرة؛ -

 أخذ أكبر عدد بفكن من ابؼرشحتُ المحتملتُ من طائفة كاسعة من الفئات المجتمعية؛ -

 تعزيز التشاكر ك/أك ابؼشاركة على نطاؽ كاسع في عملية التدقيق في الطلبات كاختيارىا؛ -

 تشكيلة المجلس كابؼوظفتُ. ضماف التعددية في -

 ‘.اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها’بشأف  2-2كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 فترة ولاية الأعضاء -2

ينص القانوف التنظيمي على تعيتُ ابؼفوض بؼدة ثلبث سنوات. كابغد الأدنى ابؼلبئم لفتًة الولاية أمر حاسم 
المجلس الوطتٍ، كلضماف استمرارية برابؾو كخدماتو. لذا ترل اللجنة الفرعية أف لتعزيز استقلبلية العضو ك 

التعيتُ لفتًة ثلبث سنوات ىو ابغد الأدنى الكافي لتحقيق ىذه الأىداؼ. كتشجع اللجة الفرعية المجلس 
لبث سنوات الوطتٍ على النظر في الدعوة إلى تعديل القانوف التمكيتٍ للنص على فتًة أطوؿ تتًاكح ما بتُ ث

 كسبع مع خيار التجديد مرة كاحدة.



 عدم قابلية عزل الأعضاء -3

ينبغي تزكيد أعضاء ابؽيئة الإدارية للمجلس الوطتٍ بابغصانة من ابؼلبحقة القانونية على الأعماؿ ابؼضطلع بها 
دارية بوضوح في سياؽ عملهم. كبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أف برددد أسباب عزؿ أعضاء ابؽيئة الإ بحسن نية

 كأف تُتخذ القرارات من بؿكمة مشكلة بصورة قانونية أك من ىيئات أخرل حسب الاقتضاء.

كتشجع اللجنة الفرعية المجلس الوطتٍ على الدعوة إلى إدراج تعديلبت تنص على ما يلي: ابغصانة المحدكدة 
. كتستًعي اللجنة الفرعية انتباه للؤعضاء؛ كأسباب العزؿ المحددة بوضوح؛ كاستقلبلية كموضوعية عملية العزؿ

 بشأف ضماف عدـ قابلية العزؿ. 9-2المجلس الوطتٍ إلى ابؼلبحظة العامة 

 الوصول إلى أماكن الاحتجاز والحبس -4

تلبحظ اللجنة الفرعية أف تقييد قدرة المجلس الوطتٍ على كصولو بدكف سابق إخطار إلى أماكن الاحتجاز 
تو فيما يخص رصد حقوؽ الإنساف كبضايتها. لذا تشجع اللجنة الفرعية على كابغبس قد يعرقل كفاءه بواجبا

تعديل القانوف للسماح للمجلس الوطتٍ بإجراء زيارات غتَ معلنة إلى بصيع أماكن الاحتجاز كابغبس 
 الطوعية كغتَ الطوعية كالعلتٍ منها كالسرم.

 الولاية -5

من القانوف التمكيتٍ. كتشجع اللجنة الفرعية  3ولة بابؼادة تلبحظ اللجنة الفرعية كلاية المجلس الوطتٍ ابؼشم
المجلس على الدعوة إلى الإبقاء على كلاية كاسعة لتعزيز كبضاية بصيع حقوؽ الإنساف، كإلى سن تعديلبت 

 إضافية تزكد المجلس بالسلطات اللبزمة من أجل الاضطلبع بابؼهاـ ابؼنصوص عليها في الولاية.

 الوطنية المكسيكية لحقوق الإنسان المكسيك: اللجنة 3-6

 .الفئة ألف: توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الوطنية ضمن توصية

 الإصلاح الدستوري -1



كالذم ينص على بستع كل  2111تقدر اللجنة الفرعية بالإصلبح الدستورم الذم أجرم في حزيراف/يونيو 
 ر كابؼعاىدات الدكلية التي تعد ابؼكسيك طرفا فيها.شخص بابغقوؽ ابؼنصوص عليها في كل من الدستو 

كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية على القياـ بدكر إيجابي في بؾاؿ تنفيذ الدكلة لواجباتها الدكلية ابؼتعلقة 
بحقوؽ الإنساف كابؼنبثقة من ىذا الإصلبح الدستورم، لا سيما كاجب التحقيق في انتهاكات حقوؽ الإنساف 

 بة مرتكبيها كتعويض ضحاياىا.كمعاق

 الاحتجاز الوقائي -2

تشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية على أف تعرب علنا عن قلقها إزاء بفارسة "الاحتجاز الوقائي" قبل 
المحاكمة الفريدة من نوعها كأف تدعو إلى تعديل دستور ابؼكسيك لإزالة ابغكم الذم يسمح بالاحتجاز 

هك معايتَ القانوف الدكلي، بدا في ذلك معاىدات حقوؽ الإنساف التي تعد ابؼكسيك الوقائي، لأف ذلك ينت
 طرفا فيها.

كتدرؾ اللجنة الفرعية كتقدر ما بذلتو اللجنة الوطنية من جهود فيما يتعلق بدسألة "الاحتجاز الوقائي" حتى 
حُرموا حريت هم في مركز من الأفراد السابقتُ في سلك الشرطة  119الآف، بدا في ذلك تدخلها في قضية 

 احتجاز "كقائي"، كإصدار اللجنة الوطنية لتقرير أكاديدي كرأم في ىذه القضية.

 التعاون مع مؤسسات حقوق الإنسان الأخرى -3

مؤسسة بغقوؽ الإنساف تابعة للولايات، كتلبحظ  32تدرؾ اللجنة الفرعية أف ابؼكسيك دكلة ابرادية، بؽا 
مؤسسة دكف كطنية بغقوؽ الإنساف في إطار دكر اللجنة  15ت في اتفاقات مع أف اللجنة الوطنية قد دخل

 الوطنية بصفتها الآلية الوقائية الوطنية.

كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية على مواصلة كضع ترتيبات مؤسسية فيما بتُ ابؼؤسسات دكف الوطنية 
اء الدكلة. كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼلبحظة بغقوؽ الإنساف لضماف بضاية بصيع حقوؽ الإنساف في كل أنح

 بشأف "التعاكف مع مؤسسات حقوؽ الإنساف الأخرل". 5-1العامة 



 الآلية الوقائية الوطنية -4

ترحب اللجنة الفرعية بتعيتُ اللجنة الوطنية بصفتها الآلية الوقائية الوطنية بدوجب البركتوكوؿ الاختيارم 
تَ أنها تلبحظ أف ذلك تم عبر تبادؿ للرسائل بتُ كزارة ابػارجية كالرئيس لاتفاقية مناىضة التعذيب، غ

السابق للجنة الوطنية بغقوؽ الإنساف حيث طلب الوزير إلى اللجنة الوطنية القياـ بدكر الآلية الوقائية 
كتعيتُ  الوطنية كقبلت اللجنة الوطنية ذلك. كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية على الدعوة إلى تسمية

الآلية الوقائية الوطنية عبر تعديل قانوني للقانوف التأسيسي للجنة الوطنية. كبرث اللجنة الفرعية كذلك 
 اللجنة الوطنية على مواصلة تعزيز الفعالية في ستَ عملها بصفتها الآلية الوقائية الوطنية.
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، الفئة باءفرعية ابؼركز بنيتها توصية مكتب بعنة التنسيق الدكلية باعتماد ابؼركز ضمن : تبلغ اللجنة التوصية
كتعطي الفرصة للمؤسسة لكي تقدـ، كتابيا كفي غضوف سنة كاحدة من ىذا الإخطار، الأدلة الوثائقية 

 ه الفتًة.في أثناء ىذ الفئة ألفاللبزمة لإثبات امتثابؽا بؼبادئ باريس. كيحتفظ ابؼركز بدركزه ضمن 

 كتلبحظ اللجنة الفرعية ما يلي:

، قدـ ابؼركز النركيجي بغقوؽ 2119في أثناء  عملية الاستعراض الدكرم الشامل ابػاصة بالنركيج في عاـ 
الإنساف تقرير صاحب مصلحة طلب فيو أف تستعرض ابغكومة النركيجية عمل ابؼركز كىيكلو التنظيمي 

يجية بالإيجاب على ىذا الطلب كبدأت استعراضا شاملب بالتعاكف مع كقاعدة موارده. كردت ابغكومة النرك 
 .2111ابؼركز في مطلع 

كللمركز دكر مزدكج بصفتو شعبة في جامعة أكسلو كمؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف، كتتفهم اللجنة الفرعية 
. كيعتزـ 2112أف جامعة أكسلو تعتزـ إنهاء دكر ابؼركز بصفة مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بنهاية عاـ 

ابؼركز، بالتعاكف مع ابغكومة النركيجية، كضع استًاتيجية للمتابعة كلإنشاء مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف 
 بفتثلة بؼبادئ باريس.



كتلبحظ اللجنة الفرعية أف ابؼركز النركيجي بغقوؽ الإنساف، بتشكيلتو ابغالية، لا يتمثل بؼبادئ باريس، كلكن 
ركز من كضع استًاتيجية لإنشاء مؤسسة كطنية بفتثلة بؼبادئ باريس قبل نهاية نظرا إلى ما أعلن عنو ابؼ

، تود اللجنة الفرعية أف تقدـ التوجيو للمركز الوطنية كللحكومة النركيجية في ابؼسائل التي ينبغي بحثها 2112
 لدل كضع الاستًاتيجية.

 كتوصي اللجنة الفرعية بدا يلي:

تأختَ في عملية شاملة كاستشارية لضماف الدعم الواسع لإنشاء ينبغي للحكومة أف تشرع دكف  -1
مؤسسة كطنية جديدة بغقوؽ الإنساف. كينبغي للعملية أف تشمل ابؼركز النركيجي، كفئات المجتمع ابؼدني 

 كغتَىم من أصحاب ابؼصلحة؛

ؽ الإنساف بصرؼ النظر عن النموذج ابؼؤسسي ابؼختار، يجب إنشاء ابؼؤسسة الوطنية ابعديدة بغقو  -2
 كفقا بؼبادئ باريس، كلا سيما إنشاؤىا بدوجب قانوف بربؼاني، أك الأفضل بدوجب نص دستورم؛

ينبغي للقانوف أف ينص على أف ابؼؤسسة الوطنية ابعديدة ىيئة مستقلة بدا يلزمها من موارد كقدرة  -3
 على الاضطلبع بولاية كاسعة بغماية حقوؽ الإنساف كتعزيزىا؛

، من غتَ تأختَ كبالتشاكر الوثيق مع ابؼركز الوطتٍ بغقوؽ ينبغي للحك -4 ومة النركيجية أف تقوـ
الإنساف، بوضع استًاتيجية للفتًة الانتقالية بالتزامات كاضحة بالدفاع عن عمل ابؼركز الوطتٍ بدستواه ابغالي  

خصص في ابؼيزانية ابغالية كحد أدنى إلى أف تنُشأ ابؼؤسسة الوطنية ابعديدة بغقوؽ الإنساف. كينبغي للجزء ابؼ
 للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف أف يذىب مباشرة إلى بسويل عمل ابؼؤسسة الوطنية؛ 

كفي الفتًة الانتقالية، ينبغي للمركز الوطتٍ أف يبذؿ كل جهد من أجل مواصلة العمل الذم يقوـ بو  -5
الإنساف كإعداد كثائق بشأنها كالدفاع بصفة مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف لا سيما فيما يتعلق برصد حقوؽ 

 عنها، كأف يحسن قاعدتو ابؼعرفية ابغالية، كأساليب عملو، كعملو ابؼستقل.
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 .2112: توصي اللجنة الفرعية بتأجيل استعراض ديواف ابؼظالم إلى دكرتها الثانية في توصية

لومات الوثائقية، كلا كانت ردكد ديواف ابؼظالم خلبؿ ابؼقابلة كافيةن لم تتوصل اللجنة الفرعية بدا يكفي من ابؼع
لإقناع اللجنة الفرعية بأف الديواف شرع أك اضطلع بدهامو بطريقة تفي بولايتو ابؼتعلقة بحماية كتعزيز حقوؽ 

طتو الإنساف. كبشكل خاص، تطلب اللجنة الفرعية إلى ديواف ابؼظالم أف يقدـ معلومات إضافية بشأف أنش
 فيما يتعلق بدا يلي:

 تدخلبت الديواف في بؾاؿ رصد ادعاءات انتهاؾ حقوؽ الإنساف كالتصدم بؽا لا سيما: -

 الاحتجاز الإدارم للمهاجرين؛ -  

 استقباؿ القصر في رصد مرافق الاحتجاز كتفتيشها لا سيما في حالة مركز  -  
 توكومتُ.  

 ؛تواصل الديواف مع المجتمع ابؼدني -

 إلى جانب الآليات الإقليمية بغقوؽ الإنساف؛عملو  -

 عملو إلى جانب الآليات الدكلية بغقوؽ الإنساف. -

كبالتالي قد يحتاج الأمتُ إلى  2111كتقدر اللجنة الفرعية تعيتُ أمتُ جديد للمظالم مؤخران في نيساف/أبريل 
 لإعداد رد مفصل. إضافي كقت

 قوق الإنسانسلوفاكيا: المركز الوطني السلوفاكي لح 3-9

 .2112استعراض ابؼركز الوطتٍ إلى دكرتها الأكلى من عاـ  بتأجيل: توصي اللجنة الفرعية توصية

كتلبحظ اللجنة الفرعية أف ابؼركز الوطتٍ طلب تأجيل استعراضو إلى الدكرة ابؼقبلة للجنة الفرعية. كتثتَ اللجنة الفرعية 
يجب الانتهاء من اسي للجنة التنسيق الدكلية، التي تنص على أنو "من النظاـ الأس 3-16انتباه المجلس إلى ابؼادة 



كينقضي ذلك  ".( شهران 18أم استعراض لتصنيف اعتماد مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف في غضوف بشانية عشر )
 .2112الأجل في آذار/مارس 

لمؤسسات الوطنية بغقوؽ كركبية لبعنة التنسيق الأعلى التماس ابؼشورة كابؼساعدة من  ابؼركزكتشجع اللجنة الفرعية 
 كمن مفوضية حقوؽ الإنساف.الإنساف 

 تنزانيا: لجنة حقوق الإنسان والإدارة الرشيدة في تنزانيا 3-11

 .الفئة ألفبإعادة اعتماد بعنة حقوؽ الإنساف كالإدارة الرشيدة في تنزانيا ضمن  : توصي اللجنة الفرعيةتوصية

 2116ل/أكتوبر إعادة الاعتماد في تشرين الأو  -1

 التوصية التالية: 2116في دكرتها ابؼعقودة في تشرين الأكؿ/أكتوبر  قدمت اللجنة الفرعية

فيما يخص إصدار التوجيهات إلى  كتلبحظ اللجنة الفرعية أف السلطة الدستورية للرئيس”... 
ابؼادة  بعنة حقوؽ الإنساف كالإدارة الرشيدة بشأف القضايا التي برظى باىتماـ كطتٍ بدوجب

النظر في برديد نطاؽ ىذه السلطة على ( من الدستور لا يُحتج بها غتَ أف اللجنة تقتًح 3)131
 “النحو ابؼنصوص عليو في القانوف...

العاـ. غتَ أف  توجيهات للصالحلإصدار  تدرؾ اللجنة الفرعية أف الدكؿ قد تكوف بؽا أحيانا أسباب مشركعة
، لا سيما في الظركؼ التي قد يؤدم فيها صدكر ىذه بشكل ملبئم ىذه السلطة ينبغي أف تكوف بؿدكدة

لذا تلبحظ اللجنة الفرعية بقلق أف التوجيهات إلى الإفلبت من العقاب على انتهاكات حقوؽ الإنساف. 
. كبينما ذكرت بعنة حقوؽ بعنة حقوؽ الإنساف كالإدارة الرشيدة لم تتخذ أم خطوات بؼتابعة التوصية

يُحتج بو، ترل اللجنة الفرعية أنو كاف ينبغي العمل بتوصيتها كابزاذ ابػطوات ابغكم لا الإنساف أف ىذا 
 اللبزمة سعيا إلى برديد نطاؽ ىذه السلطة.

من الدستور تنص على أف بإمكاف الرئيس أف يأمر بعنة  (4)131كتلبحظ اللجنة الفرعية كذلك أف ابؼادة 
كبينما  إجراء برقيق )كىذا ما يقلق اللجنة الفرعية للغاية(. مبعدحقوؽ الإنساف بفتح برقيق، أك أف يأمرىا 

 قد يكوف الرئيس لم يحتج بهذا ابغكم، تعرب اللجنة الفرعية عن قلقها من أف ىذا ابغكم قد يضر باستقلبلية



كذاتية بعنة حقوؽ الإنساف كالإدارة الرشيدة، كأف استخداـ ابغكم قد يؤدم أيضا إلى الإفلبت من العقاب 
انتهاكات حقوؽ الإنساف. لذا تشجع اللجنة الفرعية بعنة حقوؽ الإنساف على الدعوة إلى إجراء  على

 تعديلبت على ىذا ابغكم.

 .2113دورتها الثانية من عام كستنظر اللجنة الفرعية في ىذه ابؼسألة أيضا في 

 العضوية وفترة الولاية -2

ثلبث سنوات، قابلة للتجديد مرة كاحدة. كقد لا  هاأقصاتلبحظ اللجنة الفرعية أف فتًة كلاية ابؼفوضتُ 
ضماف استقرار عضوية ابؼفوضتُ. لذا تشجع اللجنة الفرعية بعنة تكفي ىذه الفتًة لاستمرار الأنشطة ك 

كألا سنوات  3 عن فتًة الولاية ألا تقلس تعديل على قانونها للنص على حقوؽ الإنساف على النظر في التما
 ار التجديد مرة كاحدة.سنوات مع خي 7تتجاكز 

 التقرير السنوم -3

أف الأمواؿ تنقصها لتمويل أنشطتها.  2111-2119تذكر بعنة حقوؽ الإنساف في تقريرىا السنوم للفتًة 
 “.التمويل الكافي”بشأف  6-2كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ملبحظتها العامة 

 التواصل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسان -4

الفرعية على أهمية مشاركة بعنة حقوؽ الإنساف في ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف، )لا سيما  تؤكد اللجنة
بؾلس حقوؽ الإنساف كآلياتو )الإجراءات ابػاصة كالاستعراض الدكرم الشامل( كىيئات معاىدات حقوؽ 

عن ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف التابعة للؤمم ابؼتحدة(، كمتابعتها على الصعيد الوطتٍ للتوصيات ابؼنبثقة 
الإنساف. إضافة إلى ذلك، تشجع اللجنة الفرعية بعنة حقوؽ الإنساف على ابؼشاركة النشطة مع بعنة التنسيق 

، ككذا مع أفريقيابغقوؽ الإنساف، كشبكة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في  الأفريقيةنظومة ابؼالدكلية، ك 
 بغكومية كمنظمات المجتمع ابؼدني.ابؼنظمات الدكلية كالوطنية غتَ ا

بشأف "التواصل مع  4-1من مبادئ باريس، كإلى ابؼلبحظة العامة  3-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ ألف
 ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف".



 زامبيا: اللجنة الزامبية لحقوق الإنسان 3-11

 .الفئة ألفمبية ضمن : توصي اللجنة الفرعية بإعادة اعتماد اللجنة الزاتوصية

تدرؾ اللجنة الفرعية أف اللجنة الزامبية بغقوؽ الإنساف تعمل في ظركؼ صعبة جدان، ملبحظةن بشكل خاص 
القيود ابؼفركضة على ابؼيزانية كما يتًتب على ذلك من آثار في مستويات ملبؾ ابؼوظفتُ. كرغم ىذه 

الأنشطة ابؼنصوص عليها في الولاية إضافة إلى ابزاذ الصعوبات، تواصل اللجنة الزامبية الاضطلبع بطائفة من 
بإعداد "تقارير مبادرات جديدة. كبشكل خاص، تود اللجنة الفرعية أف تثتٍ على اللجنة الزامبية بؼبادرتها 

 حالة حقوؽ الإنساف" بصورة منتظمة.

 غتَ أف اللجنة الفرعية تلبحظ ما يلي:

 الميزانية وملاك الموظفين-1

 ت ابؼقدمة من اللجنة الزامبية إلى ما يلي:تشتَ ابؼعلوما

 ل في كقتو أحيانان.التمويل الذم تتلقاه من الدكلة غتَ كاؼ كلا يرُس   )أ( 

موظفان فقط من  52بسبب القيود ابؼفركضة على ابؼيزانية، لا يعمل في اللجنة حاليا سول  )ب( 
 كظيفة موصى بها. 131أصل ملبؾ موظفتُ قوامو 

اللجنة الوطنية الزامبية على موافقة الرئيس من أجل ابغصوؿ على بسويل  اشتًاط حصوؿ )ج( 
 خارجي، كإف لم يُطلب قط، من شأنو التأثتَ على قدرة ابؼؤسسة على الوفاء بولايتها.

كتلبحظ اللجنة الفرعية أهمية تقدنً الدكلة للتمويل الأساسي الكافي. إذ يعزز ذلك من استقلبلية ابؼؤسسة 
كبشكل خاص،  بحرية كالاضطلبع بولايتها بفعالية. برديد أكلوياتهاالإنساف بتمكينها من  الوطنية بغقوؽ

التحستُ ابؼرحلي كالتدريجي لعمليات ابؼنظمة ككفاءىا ينبغي للتمويل الكافي أف يضمن، في حدكد ابؼعقوؿ، 
 بولايتها. كتشجع اللجنة الفرعية على الدعوة إلى ما يلي:

 قيتو، لا سيما ضماف مستول كاؼ من ابؼوظفتُ؛برستُ مستول التمويل كتو  -



 إزالة شرط موافقة الرئيس على التمويل ابػارجي. -

 “.التمويل الكافي”بشأف  6-2كإلى ابؼلبحظة العامة  2-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء

 عملية الاختيار والتعيين -2

(. 2-5ىنا بتصديق ابعمعية الوطنية )الفرع من قبل الرئيس، ر  ينص القانوف التمكيتٍ على تعيتُ ابؼفوضتُ
عن الأسلوب أك الإجراء الذم يسلكو الرئيس لاختيار  كلم تتمكن اللجنة الوطنية الزامبية من تقدنً ابؼعلومات

ابؼرشحتُ كلا يشمل القانوف أم نص على نشر الوظائف الشاغرة، أك إجراء مشاكرات أك مشاركة كاسعة في 
 عملية تعيتُ ابؼرشحتُ.

كتشتَ اللجنة الفرعية إلى مطلب مبادئ باريس الذم ينص على كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة 
 .على ابؼشاركة تعزز استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف كتزيد من ثقة ابعمهور في قيادتها العليا

طابع ربظي على عملية الاختيار في على الدعوة إلى إضفاء  اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية الزامبيةكتشجع 
كتشتَ اللجنة  .كإلى تطبيقها في ابؼمارسة لاحقا ،التشريعات، أك الأنظمة أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة

 اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها.’بشأف  2-2الفرعية إلى ابؼلبحظة العامة 

 فترة ولاية الأعضاء -3

  سنوات، قابلة للتجديد. 3تعيتُ ابؼفوض لفتًة لا تتجاكز ينص القانوف التمكيتٍ على 

، كلضماف كاللجنة الوطنية الزامبيةكابغد الأدنى ابؼلبئم لفتًة الولاية أمر حاسم لتعزيز استقلبلية العضو 
غتَ كاؼ ثلبث سنوات تقل عن . لذا ترل اللجنة الفرعية أف التعيتُ لفتًة اكخدماته ااستمرارية برابؾه

 ذه الأىداؼ.لتحقيق ى

دنيا على الدعوة إلى تعديل القانوف التمكيتٍ للنص على فتًة  اللجنة الوطنية الزامبيةكتشجع اللجة الفرعية 
 مع خيار التجديد مرة كاحدة. ان سبعكلا تتجاكز ثلبث سنوات لا تقل عن 



 المفوضون غير المتفرغين -4

 ابؼفوضوف اللبحقوف بصيعهم على أساس عدـ التفرغ. بينما عُتُن ابؼفوضوف الأصليوف على أساس التفرغ، عُتُ

كترل اللجنة الفرعية أف تعيتُ الأعضاء على أساس التفرغ سيساعد في تعزيز استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية 
الاستمرارية كالفعالية في بغقوؽ الإنساف من خلبؿ ضماف ابؼزيد من الاستقرار في كلاية الأعضاء، كتعزيز 

 ؤسسة الوطنية.الاضطلبع بدهاـ ابؼ

كتشجع اللجنة الفرعية اللجنة الوطنية الزامبية على الدعوة إلى تعيتُ أعضاء على أساس التفرغ كتستًعي 
 .8-2انتباه اللجنة الوطنية إلى ابؼلبحظة العامة 

 عدم قابلية عزل الأعضاء -5

نية عزؿ ابؼفوض ( على إمكا2)7يعرؼ القانوف التمكيتٍ بشكل كاسع أسباب العزؿ، حيث ينص الفرع 
كلا يُعرؼ “. سوء السلوؾ”أك “ عدـ الكفاءة”لعدـ قدرتو على الاضطلبع بدهامو لأسباب متنوعة منها 

منشئ لعملية مستقلة  ىذاف ابؼصطلحاف. كبالإضافة إلى ذلك، لا ينص القانوف التمكيتٍ على أم حكم
 “.سوء السلوؾ”ك“ عدـ الكفاءة”كموضوعية تقينم 

العزؿ بشكل مناسب كإلى  أسباب برديدعلى الدعوة إلى  رعية اللجنة الوطنية الزامبيةكتشجع اللجنة الف
بشأف  9-2للعزؿ. كتستًعي انتباه اللجنة الوطنية إلى ابؼلبحظة العامة كضع عملية مستقلة كموضوعية 

 ضماف عدـ قابلية العزؿ.

 نة التنسيق الدوليةمن النظام الأساسي للج 2-16استعراضات بموجب المادة  –توصيات خاصة 

 لحقوق الإنسان في هندوراس ةالوطني يةالمفوض هندوراس: 4-1

 .الفئة باءفوضية الوطنية بغقوؽ الإنساف في ىندكراس ضمن : توصي اللجنة الفرعية باعتماد ابؼتوصية

بعزـ  التي لوحت، اعتمد مكتب بعنة التنسيق الدكلية توصية اللجنة الفرعية 2111في تشرين الأكؿ/أكتوبر 
من  18اللجنة الفرعية خفض مركز اعتماد ابؼفوضية الوطنية بغقوؽ الإنساف في ىندكراس. كعملب بابؼادة 



النظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية، أمُهلت ابؼفوضية الوطنية سنة لتقدنً أدلة كتابية تثبت بذديد امتثابؽا 
كانقضت مهلة السنة  م معلومات إلى اللجنة الفرعيةبؼبادئ باريس. كقد بزلفت ابؼفوضية الوطنية عن تقدنً أ

 الآف.

من النظام الأساسي للجنة التنسيق  17استعراضات بموجب المادة  –توصيات خاصة  -5
 الدولية

 السنغال: اللجنة السنغالية لحقوق الإنسان 5-1

 بعنة التنسيق الدكليةب مكت: تبلغ اللجنة الفرعية اللجنة السنغالية بغقوؽ الإنساف بنيتها أف توصي توصية
من النظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية،  18. كعملب بابؼادة الفئة باءباعتماد اللجنة السنغالية ضمن 

أُمهلت اللجنة السنغالية سنة لتقدنً أدلة كتابية تثبت بذديد امتثابؽا بؼبادئ باريس. كبرتفظ اللجنة السنغالية 
 .ة ألفالفئفي ىذه الفتًة بدركزىا ضمن 

، أكصت اللجنة الفرعية بتأجيل استعراض اللجنة السنغالية إلى 2111كفي الدكرة الأكلى للجنة الفرعية لعاـ 
، لكنها أشارت إلى نيتها أف توصي باعتماد اللجنة السنغالية ضمن الفئة باء إذا 2111الدكرة الثانية لعاـ 

ابؼسبق، لم تزكد اللجنة السنغالية اللجنة الفرعية  كما يجب. كرغم ىذا الإخطار  لم تتبدد طائفة من ابؼخاكؼ
 بأم رد تنظر فيو في ىذه الدكرة.

 كقد كانت بـاكؼ اللجنة الفرعية في دكراتها السابقة على النحو التالي

 التمويل -1

أعربت اللجنة الفرعية عن قلقها لعدـ كجود دعم ملموس من الدكلة في تقدنً التمويل الكافي إلى اللجنة 
. كأشارت اللجنة 6-2كابؼلبحظة العامة  2-غالية بغقوؽ الإنساف. كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باءالسن

، 2119الفرعية أيضا إلى أنو في أثناء عملية الاستعراض الدكرم الشامل ابؼتعلق بالسنغاؿ في شباط/فبراير 
بشرية لتمكتُ ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ طلُب إلى ابغكومة أف تضمن ما يكفي من التمويل كابؼواد كابؼوارد ال

 الإنساف من الاضطلبع بولايتها.



 الاختيار والتعيين -2

ضركرة  لاحظت اللجنة الفرعية بقلق غياب عملية شفافة كتعددية لاختيار الأعضاء. كأبرزت اللجنة الفرعية
لوطنية بغقوؽ الإنساف كجود عملية اختيار كاضحة شفافة كقائمة على ابؼشاركة تعزز استقلبلية ابؼؤسسة ا

إضفاء طابع ربظي على عملية الاختيار في التشريعات، على كتزيد من ثقة ابعمهور في قيادتها العليا كتشجع 
من  1-كتشتَ اللجنة الفرعية إلى ابؼبدأ باء أك الأنظمة أك ابؼبادئ التوجيهية الإدارية ابؼلزمة حسب الاقتضاء.

 ‘.اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها’بشأف  2-2مبادئ باريس كإلى ابؼلبحظة العامة 

 الأعضاء المتفرغون -3

أعربت اللجنة الفرعية عن قلقها من تعيتُ الأعضاء غتَ ابؼتفرغتُ. كترل اللجنة الفرعية أف تعيتُ الأعضاء 
من  بغقوؽ الإنساف من خلبؿ ضماف ابؼزيد اللجنة السنغاليةعلى أساس التفرغ سيساعد في تعزيز استقلبلية 

كتشجع  .اللجنة السنغاليةالاستقرار في كلاية الأعضاء، كتعزيز الاستمرارية كالفعالية في الاضطلبع بدهاـ 
إلى ها اللجنة الفرعية اللجنة السنغالية على الدعوة إلى تعيتُ أعضاء على أساس التفرغ كتستًعي انتباى

 .8-2ابؼلبحظة العامة 

 تعيين الموظفين -4

اللجنة الفرعية اللجنة قها بشأف قدرة اللجنة السنغالية على تعيتُ موظفيها. كتشجع أعربت اللجنة عن قل
 .7-2السنغالية على الدفاع عن قدرتها على ذلك، كتستًعي انتباىها إلى ابؼلبحظة العامة 

كتلبحظ اللجنة الفرعية كذلك أنو في أثناء عملية الاستعراض الدكرم الشامل ابؼتعلق بالسنغاؿ في 
، طلُب إلى ابغكومة أف تضمن ما يكفي من التمويل كابؼواد كابؼوارد البشرية للمؤسسة 2119براير شباط/ف

 كلايتها. لى أهميةإ، نظران الوطنية بغقوؽ الإنساف

 

 

 



 

 

 

 

 

 رابطة بعنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف

 النظام الأساسي

 

 

 1-1المادة 

 عريفات والتفسير: الت1الفرع 

 في هذا النظام الأساسي

" النظاـ الداخلي الذم اعتمدتو "بعنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ النظام الداخلي السابقيقُصد بعبارة "
، كىي 2118نيساف/أبريل  14، كفي 2112نيساف/أبريل  13كعلى النحو ابؼعدؿ في  2111نيساف/أبريل  15الإنساف" في 

 التعديلبت الواردة الآف في ىذا النظاـ الأساسي؛

" بعنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف ابؼوجودة بدوجب النظاـ لجنة التنسيق الدوليةيقُصد بعبارة "
قرار بؾلس حقوؽ الإنساف التابع للؤمم ك  2115/74الداخلي السابق، ابؼشار إليها في قرار بعنة الأمم ابؼتحدة بغقوؽ الإنساف 

 ، كالتي يُخوؿ بؽا بدوجب ىذا النظاـ الأساسي صفة الشخصية الاعتبارية ابؼستقلة؛5/1ابؼتحدة 

 من ىذا النظاـ الأساسي؛ 43" بعنة الإدارة ابؼنشأة بدوجب ابؼادة مكتب لجنة التنسيق الدوليةيقُصد بعبارة "

 ـ في ىذا النظاـ الأساسي الأياـ التقويدية لا أياـ العمل؛: يقُصد بالإشارة إلى الأياالأيام

 " ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف؛المؤسسة الوطنيةيقُصد بعبارة "

 التابعة للمفوضية السامية بغقوؽ الإنساف؛ابؼؤسسات الوطنية يقُصد بعبارة "كحدة ابؼؤسسات الوطنية" كحدة 

خصا لو بابؼشاركة في اجتماعات بعنة التنسيق الدكلية أك غتَىا من الاجتماعات أك " مؤسسةن أك شخصان مر مراقبيقُصد بعبارة "
حلقات العمل ابؼفتوحة دكف أف تكوف للمشارؾ حقوؽ في التصويت كحق في الكلبـ ما لم يدعُو إلى ذلك رئيس الاجتماع أك حلقة 

 العمل؛

 مية بغقوؽ الإنساف؛" مفوضية الأمم ابؼتحدة السامفوضية حقوق الإنسانيقُصد بعبارة "

، التي اعتمدتها بعنة الأمم ابؼتحدة بغقوؽ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف" ابؼبادئ ابؼتعلقة بدركز مبادئ باريسيقُصد بعبارة "
  21ابؼؤرخ  48/134كأيدتها ابعمعية العامة للؤمم ابؼتحدة في القرار  1992آذار/مارس  3بتاريخ  1992/54الإنساف في القرار 



 ؛1993نوف الأكؿ/ديسمبر كا

" النظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعنية النظام الداخلي للجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدوليةيقُصد بعبارة "
اخلي السابق، في الدكرة بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدكلية كالذم اعتمده أعضاء بعنة التنسيق الدكلية ابؼنشأة بدوجب النظاـ الد

 14ابؼعقودة في  21في سيوؿ، بصهورية كوريا، على النحو ابؼعدؿ في الدكرة  2114أيلوؿ/سبتمبر  14، ابؼعقودة في 15
 في جنيف، سويسرا، كالذم لا يزاؿ قائما بدوجب الأحكاـ الانتقالية بؽذا النظاـ الأساسي؛ 2118نيساف/أبريل 

في كل بذمع من التجمعات الإقليمية  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف" ابؽيئة التي تنشئها الإقليميةلجنة التنسيق يقُصد بعبارة "
 من ىذا النظاـ الأساسي لكي تقوـ بدكر الأمانات التنسيقية كىي: 7ابؼشار إليها في الفرع 

 منتدل آسيا كالمحيط ابؽادئ للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ 

 ية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛بعنة التنسيق الأكركب 

 شبكة ابؼؤسسات الوطنية الأفريقية بغقوؽ الإنساف؛ 

  للؤمريكتتُ؛ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافشبكة 

كالذم يعمل بصفتو نائبا للرئيس للقياـ بدهاـ الرئيس لدل  34" الشخص ابؼنتخب بصفة أمتُ بدوجب ابؼادة الأمينيقُصد بعبارة "
 ؛49في ذلك ابؼهاـ ابؼشار إليها في ابؼادة  غيابو، بدا

اللجنة " اللجنة الفرعية ابؼنشأة بدوجب النظاـ الداخلي السابق كابؼشار إليها باسم اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماديقُصد بعبارة "
بصفتها ابؽيئة  2115/74ؽ الإنساف التابعة للجنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية في قرار بعنة حقو  الفرعية ابؼعنية بالاعتماد

، برت إشراؼ مفوضية حقوؽ الإنساف، في إطار الولاية ابؼسندة إليها بدوجب  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافابؼختصة باعتماد 
 النظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد ككفقا لو؛

؛ ”ألف“الفئة لإنساف العضو في بعنة التنسيق الدكلية كابؼعتمدة ضمن " ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ االعضو المصوتيقُصد بعبارة "
 ؛"باء"ابؼركز " ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف العضو في بعنة التنسيق الدكلية كابؼعتمدة ضمن العضو غير المصوتكيقُصد بعبارة "

ت، بدا فيها رسائل التلكس، كالتلغراؼ، كالبريد " أم رسالة كُتبت بخط اليد، أك رقُنت أك طبُعخطية" أك "مكتوبةتشمل عبارة "
 الإلكتًكني كالفاكس.

ارات إلى تقُرأ الإشارات إلى "بعنة التنسيق الدكلية" في النظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق على أنها إش 2-1المادة 
نظاـ الأساسي، كتقُرأ الإشارات إلى "النظاـ الداخلي للجنة التنسيق الدكلية" على أنها مكتب بعنة التنسيق الدكلية ابؼنشأ بدوجب ىذا ال

 إشارات إلى النظاـ الداخلي السابق، كإلى ما يقابلو من نظاـ داخلي في ىذا النظاـ الأساسي.

 

 2المادة 

 : الاسم والشعار والمكتب المسجل2الفرع 

ابؼنضمة إلى ىذا النظاـ الأساسي، كفقا للمادة  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافمن قِبل تنُشأ بدوجب ىذا النظاـ رابطة غتَ ربحية 
كتبعا للقانوف ابؼدني السويسرم بصفة ىذه الرابطة رابطة دكلية ذات شخصية قانونية مستقلة عن أعضائها. كاسم الرابطة ىو  61



لجنة ، ابؼشار إليها في ىذا النظاـ الأساسي بعبارة حقوق الإنسانرابطة لجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية 
 . كمدة بعنة التنسيق الدكلية غتَ بؿدكدة.التنسيق الدولية

كبزوؿ بعنة التنسيق الدكلية ابؼنشأة بدوجب ىذا النظاـ الأساسي الشخصية الاعتبارية ابؼستقلة للتًتيبات ابؼرنة للمؤسسات الوطنية 
 جودة حتى الآف بدوجب النظاـ الداخلي السابق.بغقوؽ الإنساف ابؼو 

 

 3المادة 

 فيما يلي صورة الشعار الربظي للجنة التنسيق الدكلية بكل لغة من لغات العمل:

 

INTERNATIONAL COORDINATING COMMITTEE OF 
NATIONAL INSTITUTIONS FOR THE PROMOTION 
AND PROTECTION OF HUMAN RIGHTS (ICC) 

 

COMITÉ INTERNATIONAL DE COORDINATION DES 
INSTITUTIONS NATIONALES POUR LA PROMOTION 
ET LA PROTECTION DES DROITS DE L’HOMME (CIC)  

 

COMITÉ INTERNACIONAL DE COORDINACIÓN DE 
LAS INSTITUCIONES NACIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS (CIC) 

 
 ,avenue Krieg, 1208 Geneva 42يوجد ابؼقرر ابؼسجل للجنة التنسيق الدكلية في العنواف التالي:  4المادة 

Switzerland 

 

 5المادة 

 :الغرض3الفرع 

 الأهداف

لكي بستثل  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبعنة التنسيق الدكلية رابطة دكلية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف تعزز كتدعم 
 مبادئ باريس كتقدـ التوجيو في بؾاؿ تعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف.

بذرم الاجتماعات العامة للجنة التنسيق الدكلية، كاجتماعات مكتب بعنة التنسيق الدكلية كاللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، ككذا  6المادة 
 وضية حقوؽ الإنساف كبالتعاكف معها.ابؼؤبسرات الدكلية للجنة التنسيق الدكلية برت إشراؼ مف

 

 7المادة 

 المهام

 مهاـ بعنة التنسيق الدكلية على النحو التالي:

 ابؼنشأة كفقا بؼبادئ باريس، بدا في ذلك الأنشطة التالية: ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتنسيق على الصعيد الدكلي لأنشطة  -1

 فيها مفوضية حقوؽ الإنساف، كبؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كىيئات  التواصل كالتعاكف مع الأمم ابؼتحدة، بدا
 معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للؤمم ابؼتحدة، ككذا مع ابؼنظمات الدكلية الأخرل؛



  ُكالمجموعات الإقليمية كبعاف التنسيق الإقليمية؛ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتعاكف كالتنسيق فيما بت 

  بتُ الأعضاء، كمع ابعهات صاحبة ابؼصلحة بدا في ذلك ابعمهور، عند الاقتضاء؛التواصل فيما 

 تطوير ابؼعرفة؛ 

 إدارة ابؼعرفة؛ 

 كضع ابؼبادئ التوجيهية، كالسياسات كالبيانات؛ 

 تنفيذ ابؼبادرات؛ 

 .تنظيم ابؼؤبسرات 

 يس، بدا في ذلك من خلبؿ الأنشطة التالية:كتعزيزىا كفقا بؼبادئ بار  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافالتشجيع على إنشاء  -2

 اعتماد الأعضاء ابعدد؛ 

 الاستعراض الدكرم للبعتماد؛ 

 الاستعراض ابػاص للبعتماد؛ 

  ابؼهدد ة؛ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافمساعدة 

 التشجيع على تقدنً ابؼساعدة التقنية؛ 

 ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف دعم كتعزيز فرص التثقيف كالتدريب من أجل تطوير كتعزيز قدرات. 

 القياـ بابؼهاـ الأخرل التي يحليها إليها الأعضاء ابؼصوتوف. -3

 :المبادئ

 لدل الاضطلبع بهذه ابؼهاـ، ستعمل بعنة التنسيق الدكلية على ترسيخ ابؼبادئ التالية:

 العدؿ كالشفافية كابؼصداقية في عمليات الاعتماد؛ 

 في الوقت ابؼلبئم إلى ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف بشأف ابؼشاركة مع بؾلس حقوؽ  تقدنً ابؼعلومات كالإرشادات
 الإنساف، كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للؤمم ابؼتحدة؛

 كىيئات كآلياتو، تعميم ابؼعلومات كالتوجيهات على ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف فيما يخص بؾلس حقوؽ الإنساف 
 ابؼتحدة؛ للؤمم التابعة الإنساف حقوؽ اىداتمع



 الاضطلبع بولاية بسثيل ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ 

 إقامة علبقات قوية مع مفوضية حقوؽ الإنساف كبعاف التنسيق الإقليمية التي بذسد تكامل الأدكار؛ 

 ابؼركنة كالشفافية كابؼشاركة الإيجابية في بصيع العمليات؛ 

 رارات الشاملة على أساس التوافق ما أمكن ذلك؛عمليات صنع الق 

 .ابغفاظ على استقلبليتها كاستقلببؽا ابؼالي 

 

 8المادة 

 المؤتمر الدولي

ؽ تعقد بعنة التنسيق الدكلية مؤبسرا دكليا مرة كل عامتُ كفقا للنظاـ الداخلي للمؤبسرات الدكلية كابؼؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقو 
 17دتو ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف في اجتماع بعنة التنسيق الدكلية الذم عقد في جنيف بسويسرا في الإنساف الذم اعتم

 .2112نيساف/أبريل 

 

 9المادة 

 : الاتصال مع مؤسسات حقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية الأخرى4الفرع 

خرل بدا فيها ابؼعهد الدكلي لأمناء ابؼظالم كابؼنظمات غتَ يجوز للجنة التنسيق الدكلية أف تتصل مع مؤسسات حقوؽ الإنساف الأ
ابغكومية. كيجوز بؼكتب بعنة التنسيق الدكلية أف يقرر منح ىذه ابؼنظمات مركز مراقب في أم اجتماعات أك حلقات عمل تعقدىا 

 اللجنة أك مكتبها.

 : اعتماد مبادئ باريس5الفرع  

)ب(، تقوـ مشاركة ابؼؤسسات 7، في الفصل السابع من النظاـ الداخلي، ابؼادة 5/1 : عملب بقرار بؾلس حقوؽ الإنسافملاحظة]
الوطنية بغقوؽ الإنساف في أعماؿ بؾلس حقوؽ الإنساف على أساس التًتيبات كابؼمارسات التي كافقت عليها بعنة حقوؽ الإنساف بدا 

للمؤسسات  2115/74)أ( من القرار 11رة . كقد بظحت الفق2115نيساف/أبريل  21ابؼؤرخ  2155/74في ذلك القرار 
الوطنية بغقوؽ الإنساف التي تعتمدىا اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بأف بسارس حقوؽ ابؼشاركة في أعماؿ بعنة حقوؽ الإنساف 

 كابؽيئات الفرعية للجنة.[

 

 11المادة 

 طلب عملية الاعتماد

ماد بدوجب مبادئ باريس طلبها إلى رئيس بعنة التنسيق الدكلية. كعبر أمانة بعنة تقدـ كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف تلتمس الاعت
 التنسيق الدكلية، تقدـ تلك ابؼؤسسة ما يلي لدعم طلبها:

 نسخة من القانوف أك صك آخر بدوجبو أنشئت ابؼؤسسة كبسارس سلطاتها بدوجبو في شكلو الربظي أك ابؼنشور؛ 

 كامل ابؼوظفتُ كابؼيزانية السنوية؛  موجز بؽيكلها التنظيمي بدا في ذلك 

 نسخة من آخر تقرير سنوم بؽا أك كثيقة معادلة لو في شكلها ابؼنشور الربظي؛ 



  .بياف مفصل يظهر كيفية امتثاؿ ابؼؤسسة بؼبادئ باريس ككذا أية جوانب لا بستثلها فيها كأم مقتًحات لضماف الامتثاؿ
 لشكل الذم ينبغي فيو تقدنً ىذا البياف.كيجوز بؼكتب بعنة التنسيق الدكلية أف يحدد ا

 من النظاـ الأساسي. 12ك 11كيبُت في الطلب عملب بأحكاـ ابؼادتتُ 

يبت مكتب بعنة التنسيق الدكلية في بصيع طلبات الاعتماد بدوجب مبادئ باريس برت إشراؼ مفوضية حقوؽ الإنساف كالتعاكف  11المادة 
 على أساس الأدلة الكتابية ابؼقدمة. الفرعية ابؼعنية بالاعتماداللجنة معها، بعد النظر في تقرير من 

للوصوؿ إلى قرار، يعتمد مكتب بعنة التنسيق الدكلية كاللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد عمليات تيسر ابغوار كتبادؿ ابؼعلومات بينها  2-11المادة 
 ن أجل التوصل إلى قرار منصف كعادؿ.كبتُ ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف صاحبة الطلب قد اللزكـ م

إلى توصية بالاعتماد، تقدـ تلك التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق الذم يعد قراره نهائيا  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادعندما تتوصل  12المادة 
 رىنا بالعملية التالية:

  إلى صاحب الطلب أكلا؛اللجنة الفرعية براؿ توصية 

 يطعن في توصية من خلبؿ تقدنً طعن كتابي إلى رئيس بعنة التنسيق الدكلية، عبر أمانة بعنة التنسيق  لصاحب الطلب أف
 ( يومان من تاريخ استلبـ التوصية.28الدكلية، في غضوف بشانية كعشرين )

 لطلب، بعد ذلك براؿ التوصية إلى أعضاء مكتب بعنة التنسيق الدكلية للبت بشأنها. كفي حاؿ تلقي طعن من صاحب ا
 يُحاؿ أيضا إلى أعضاء ابؼكتب ىذا الطعن مع بصيع ابؼواد الواردة ذات الصلة بكل من الطلب كالطعن؛

  كأمانة بعنة التنسيق  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماديقوـ أم عضو في مكتب اللجنة لا يتفق مع التوصية بإخطار رئيس
ية. كبزطر أمانة بعنة التنسيق الدكلية فوران بصيع أعضاء ابؼكتب ( يوما من استلبـ التوص21الدكلية في غضوف عشرين )

بالاعتًاض الذم أبُدم كتقدـ بصيع ابؼعلومات اللبزمة لتوضيح ذلك الاعتًاض. كإذا قاـ أربعة أعضاء في ابؼكتب على 
من تلقي ىذه  ( يوما21الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ إقليميتتُ على الأقل بإخطار أمانة اللجنة في غضوف عشرين )

 ابؼعلومات، بأف بؽم اعتًاضا كذلك، براؿ التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق لكي يبت فيها في اجتماعو ابؼقبل؛

  إذا لم يبُد أربعة أعضاء في ابؼكتب على الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ إقليميتتُ على الأقل اعتًاضا على التوصية في غضوف
 ت التوصية على أنها حظيت بدوافقة مكتب بعنة التنسيق؛( يومان من تلقيها، عُد21عشرين )

 .يعد قرار مكتب بعنة التنسيق الدكلية بشأف الاعتماد نهائيان 

إذا قرر مكتب بعنة التنسيق الدكلية رفض طلب اعتماد لأم مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف لعدـ امتثابؽا مبادئ باريس، جاز بؼكتب  13المادة 
 يتشاكر مع تلك ابؼؤسسة بشأف التدابتَ الرامية إلى معابعة مسائل الامتثاؿ. اللجنة أك بؼندكبو أف

يجوز لأم مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف رفُض طلب اعتمادىا أف تعيد طلب الاعتماد، كفقا للمبادئ التوجيهية ابؼنصوص عليها في  14المادة 
 تماع ابؼقبل للجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد.، في أم كقت كاف. كيجوز النظر في ىذا الطلب في الاج11ابؼادة 



 

 15المادة 

 إعادة الاعتماد الدوري

لإعادة اعتماد على أساس دكرم من بطس سنوات. كتسرم ابؼادة  ”ألف“ذات الفئة  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبزضع بصيع 
قصد بالإشارة إلى طلب ما برديدان، كلب من الطلب الأكلي ابػاضعة لإعادة الاعتماد. كيُ  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافعلى  11

 كطلب إعادة الاعتماد.

 

 16المادة 

 استعراض عملية الاعتماد

عندما تتغتَ ظركؼ أية مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بأم طريقة من شأنها ابؼساس بامتثاؿ ابؼؤسسة مبادئ باريس، بُزطر تلك 
لاستعراض مركز اعتماد تلك ابؼؤسسة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادالرئيس ابؼسألة على  ابؼؤسسة الرئيس بتلك التغتَات كيعرض

 الوطنية بغقوؽ الإنساف.

أف ظركؼ أم مؤسسة كطنية بغقوؽ  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادعندما يرل رئيس بعنة التنسيق الدكلية أك أم عضو من أعضاء  2-16المادة 
بدوجب النظاـ الداخلي السابق قد تكوف تغتَت بطريقة بسس بامتثاؿ ابؼؤسسة مبادئ باريس، جاز  ”ألف“ الفئة الإنساف اعتُمدت في

 لرئيس اللجنة الفرعية أف يبدأ استعراضا بؼركز اعتماد تلك ابؼؤسسة الوطنية.

 ( شهران.18ضوف بشانية عشر )يجب الانتهاء من أم استعراض لتصنيف اعتماد مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف في غ 3-16المادة 

لدل أم استعراض تكوف للرئيس كللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بصيع السلطات كابؼسؤكليات كما ىو الشأف بالنسبة لطلب مقدـ  17المادة 
 .11بدوجب ابؼادة 

 

 18المادة 

 تغيير تصنيف الاعتماد

لا بعد إبلبغ صاحب الطلب بهذه النية كإعطائو الفرصة لكي إ ”ألف“لا يتُخذ أم قرار يقضي بشطب صاحب طلب من الفئة 
 ( من تلقي ىذا الإخطار، الأدلة الكتابية اللبزمة لإثبات استمرار امتثابؽا مبادئ باريس.1يقدـ كتابةن، كفي غضوف سنة كاحدة )

وطنية طلب إعادة اعتمادىا أك لم تقم بذلك بدكف يجوز تعليق تصنيف اعتماد بؼؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف إذا لم تقدـ ابؼؤسسة ال 19المادة 
 مبرر في غضوف الفتًة الزمنية ابؼنصوص عليها.

( من تعليق 1قد يسقط تصنيف اعتماد إذا لم تقدـ ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف طلبان لإعادة الاعتماد في غضوف سنة كاحدة ) 21المادة 
من ىذا النظاـ  16ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف ابػاضعة للبستعراض بدوجب ابؼادة  اعتمادىا لعدـ إعادة الطلب، أك إذا لم تقدـ

( شهران من كضعها رىن الاستعراض، لكي تقنع ابؽيئة التي تبت في 18الأساسي ما يكفي من الوثائق، في غضوف بشانية عشر )
 العضوية بدوجب ىذا النظاـ الأساسي بأنها لا تزاؿ بفتثلة مبادئ باريس.

التي عُلق اعتمادىا معلقةن إلى أف تتوصل ابؽيئة التي تبت في امتثاؿ ابؼؤسسات مبادئ باريس  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافتظل  21المادة 
 بدوجب ىذا النظاـ الأساسي إلى قرار بشأف مركز اعتمادىا أك إلى أف يسقط اعتمادىا.

ساف التي سقط مركز اعتمادىا أك ألُغي أف تستعيد اعتمادىا إلا عبر إعادة طلب الاعتماد على لا يجوز للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإن 22المادة 
 من ىذا النظاـ الأساسي. 11النحو ابؼنصوص عليو في ابؼادة 



الاعتماد. كإذا كانت إذا سقط الاعتماد أك ألُغي أك عُلق، تنقضي فوران بصيع ابغقوؽ كالامتيازات ابؼخولة لتلك ابؼؤسسة الوطنية عبر  23المادة 
ابؼؤسسة الوطنية قيد الاستعراض، احتفظت بدركز الاعتماد الذم منحت إياه إلى أف تتوصل ابؽيئة التي تبت في العضوية إلى قرار بشأف 

 مدل امتثاؿ ابؼؤسسة مبادئ باريس أك إلى أف تسقط عضويتها.

 

 1-24المادة 

 : الأعضاء6الفرع 

 الأهلية

التي بستثل مبادئ باريس، كىي ابؼؤسسات  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساففي بعنة التنسيق الدكلية إلا  لا يكوف أعضاء مصوتتُ
 ابؼعتمدة ضمن الفئة "ألف" كفقا للنظاـ الداخلي السابق أك عملب بالإجراء ابؼعموؿ بو بدوجب ىذا النظاـ الأساسي.

طنية بغقوؽ الإنساف التي بستثل جزئيا مبادئ باريس، كىي ابؼؤسسات ابؼعتمدة ضمن تكوف أىلية العضو غتَ ابؼصوت للمؤسسات الو  2-24المادة 
 الفئة "باء" كفقا للنظاـ الداخلي السابق أك عملب بالإجراء ابؼعموؿ بو بدوجب ىذا النظاـ الأساسي.

أف تقدـ طلبا خطيا إلى رئيس بعنة التنسيق  على كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف ترغب في أف تصبح عضوا في بعنة التنسيق الدكلية 25المادة 
تقدـ فيو معلومات عن تاريخ اعتمادىا ضمن الفئة ألف، في حالة طلبها العضوية مع التصويت؛ كمعلومات عن تاريخ اعتمادىا ضمن 

لى موافقتها على الالتزاـ الفئة باء، في حالة طلبها العضوية مع عدـ التصويت. كفي كلتا ابغالتتُ يجب على ابؼؤسسة الطالبة أف تشتَ إ
بهذا النظاـ الأساسي على النحو ابؼعدؿ من حتُ لآخر )بدا في ذلك ابؼوافقة على دفع رسوـ الاشتًاؾ السنوية ابؼقررة(. كينظر مكتب 

 بعنة التنسيق في الطلب كيبت بشأنو.

فور تقدنً تلك ابؼؤسسة إخطارا خطيا بالاستقالة إلى رئيس  تتوقف عضوية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف في بعنة التنسيق الدكلية 26المادة 
بعنة التنسيق، لكن دكف ابؼساس بواجب ابؼؤسسة الوطنية في الوفاء بدا تبقى لديها من التزامات مالية مستحقة للجنة التنسيق في تاريخ 

 الاستقالة.

انتهت ىيئة البت في مركز الاعتماد بدوجب ىذا النظاـ الأساسي إلى يجوز إبطاؿ العضوية بدوجب قرار من مكتب بعنة التنسيق إذا  27المادة 
 .24قرار يقضي بأف العضو لم يعد يستوفي شركط أىلية العضوية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

في ذمتو من ( أشهر أك أكثر عن دفع ما 6يجوز إلغاء العضوية بدوجب قرار من مكتب بعنة التنسيق إذا بزلف العضو بؼدة ستة ) 28المادة 
 اشتًاؾ سنوم مستحق.

يجوز للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف التي أبُطلت عضويتها، أك ألغيت لعدـ دفع اشتًاؾ سنوم، أف تستعيد العضوية عبر إعادة  1-29المادة 
 من ىذا النظاـ. 25طلب العضوية بدوجب ابؼادة 

عادة قبوؿ العضوية لشرط دفع الاشتًاؾ غتَ ابؼسدد أك قدر معتُ منو حسبما يقرره عندما تلغى العضوية لعدـ دفع اشتًاؾ، بزضع إ 2-29المادة 
 مكتب بعنة التنسيق.

 

 31المادة 

 استقلالية الأعضاء

رغم كل ما يرد في ىذا النظاـ الأساسي، لا يدس إنشاء بعنة التنسيق الدكلية أك ستَ العمل فيها بأم حاؿ من الأحواؿ باستقلبلية 



تهم كمركزىم الوطتٍ، كلا بسلطاتهم ككاجباتهم كمهامهم ابؼنصوص عليها في كلاياتهم، كبدشاركتهم في بـتلف المحافل الأعضاء كمكان
 الدكلية ابؼتعلقة بحقوؽ الإنساف.

 

 1-31المادة 

 : المجموعات الإقليمية للأعضاء7الفرع 

 ة، تنُشأ المجموعات الإقليمية التالية:بغية ضماف التوازف العادؿ في التمثيل الإقليمي في بعنة التنسيق الدكلي

 أفريقا 

 الأمريكتاف 

 المحيط ابؽادئ-آسيا 

 أكركبا 

 يجوز لأعضاء أم بؾموعة إقليمية إنشاء بؾموعات إقليمية فرعية حسب رغبتهم. 2-31المادة 

 .يجوز لأعضاء المجموعات الإقليمية إنشاء إجراءاتهم ابؼتعلقة بستَ ابعلسات كالأنشطة 3-31المادة 

 ( أعضاء معتمدين ضمن الفئة "ألف" لكل منهم بفثل في مكتب بعنة التنسيق الدكلية.4لكل بؾموعة إقليمية أف تعتُ أربعة ) 4-31المادة 

 

 32المادة 

 : الاجتماعات العامة للأعضاء8الفرع 

 يتألف الاجتماع العاـ من أعضاء بعنة التنسيق كيشكل السلطة العليا للرابطة.

من كاجبات الاجتماع العاـ مراقبة أنشطة بعنة التنسيق الدكلية، كاستعراض أنشطة مكتب اللجنة كمراقبتها، كالتصديق على برنامج  33المادة 
أنشطة بعنة التنسيق، كتعديل ىذا النظاـ الأساسي، كالنظر في قضايا التمويل كبرديد رسوـ العضوية السنوية ابؼقررة للؤعضاء ابؼعتمدين 

 ف" شريطة ألا بزضع قرارات مكتب بعنة التنسيق بشأف الاعتماد للبستعراض أك ابؼراقبة من الاجتماع العاـ.ضمن الفئة "أل

 أعضاء مكتب بعنة التنسيقيصدؽ الاجتماع العاـ على تعيتُ أعضاء مكتب بعنة التنسيق كينتخب الرئيس كالأمتُ. كيجب أف يكوف  34المادة 
 .31ابؼعتمدين ضمن الفئة "ألف" الذين عُينوا من بؾموعاتهم الإقليمية بدوجب ابؼادة  أعضاء بعنة التنسيقأفرادا يدثلوف 

يجب أف ينتخب الاجتماع العاـ مراجعا للحسابات ليس عضوا في بعنة التنسيق الدكلية، إذا كاف انتخاب ابؼراجع بدقتضى القانوف  35المادة 
 السويسرم.

ة في السنة على الأقل بالارتباط مع اجتماع بؾلس حقوؽ الإنساف بعد إخطار خطي من مكتب يعقد الاجتماع العاـ جلساتو مر  36المادة 
( أشهر على الأقل كفي أكقات ضركرية أخرل كفقا للقانوف بدا في ذلك عندما يقُدـ طلب 6اللجنة إلى الأعضاء قبل الاجتماع بستة )

 من بُطس الأعضاء أك أكثر.

 الأعضاء مع الإخطار ابػطي بالاجتماع. يقدـ جدكؿ الأعماؿ إلى 37المادة 



 

 38المادة 

 : الحق في التصويت والقرارات9الفرع 

في الاجتماعات العامة لا يصوت إلا الأعضاء ابؼعتمدكف ضمن الفئة "ألف". كللعضو ابؼعتمد ضمن الفئة "باء" ابغق في ابؼشاركة 
عمل الأخرل ابؼفتوحة التي تعقدىا بعنة التنسيق(. كيجوز للمؤسسة كالكلبـ في الاجتماعات العامة )كبصيع الاجتماعات كحلقات ال

الوطنية بغقوؽ الإنساف غتَ ابؼعتمدة ضمن الفئة "ألف" كلا "باء" أف برضر بصفة مراقب، بدوافقة من الاجتماع ابؼعتٍ أك حلقة العمل 
التي ليست أعضاء في بعنة  ت الوطنية بغقوؽ الإنسافابؼؤسساابؼعنية. كيجوز للرئيس، بعد التشاكر مع أعضاء بعنة التنسيق، أف يدعو 

 التنسيق كأم شخص آخر أك مؤسسة أخرل إلى ابؼشاركة في أعماؿ بعنة التنسيق بصفة مراقب.

( لكل دكلة عضو في الأمم ابؼتحدة. كعندما 1في الاجتماعات العامة، لا تكوف أىلية العضو ابؼصوت إلا بؼؤسسة كطنية كاحدة ) 39المادة 
( في 1( في الكلبـ، كحق كاحد )1( في الدكلة، يكوف للدكلة حق كاحد )1وف أىلية العضوية لأكثر من مؤسسة كاحدة )تك

( في عضوية ابؼكتب. كيرجع أمر اختيار 1التصويت، كفي حالة انتخاب الدكلة عضوا في مكتب بعنة التنسيق، يكوف بؽا حق كاحد )
 لدكلة معينة إلى ابؼؤسسات ابؼعنية. قوؽ الإنسافابؼؤسسات الوطنية بغابؼؤسسة التي ستمثل 

تتُخذ قرارات الاجتماع العاـ بأغلبية الأعضاء ابغاضرين أك ابؼمثلتُ حسب الأصوؿ. كلا يتناكؿ الاجتماع سول ابؼسائل ابؼدرجة في  41المادة 
، أك بطلب من أزيد من نصف الأعضاء ابغاضرين في الاجتماع  العاـ، يدكن للرئيس أف يدعو إلى عقد جدكؿ الأعماؿ. كعند اللزكـ

 اجتماع عاـ استثنائي.

 لكي يكتمل النصاب، لا بد من نصف العدد الإبصالي للؤعضاء على الأقل.  41المادة 

نة التنسيق الدكلية الإسبانية كالإنكليزية كالفرنسية ىي لغات العمل في بعنة التنسيق الدكلية. كعليو ينبغي أف تتاح الوثائق الواردة من بع 42المادة 
 بهذه اللغات.

 

 43المادة 

 : مكتب لجنة التنسيق الدولية11الفرع 

 ( فردان، منهم الرئيس كالأمت16ُتدير بعنة  التنسيق الدكلية بعنةه تدعى مكتب بعنة التنسيق الدكلية كيتألف من ستة عشر )

ثيل ذلك العضو لأم سبب من الأسباب، أك إذا لم يعد العضو معتمدا ضمن إذا لم يعد بفثل عضو في بؾموعة إقليمية قادران على بس 44المادة 
، توقفت عضوية ابؼمثل في مكتب بعنة التنسيق الدكلية كعينت بعنة 4-31الفئة "ألف"، أك سُحب تعيتُ العضو بدوجب ابؼادة 

 الدكلية إلى حتُ الاجتماع ابؼقبل.التنسيق الإقليمية عند ذلك بفثلب آخر يقوـ بدكر العضو ابؼؤقت في مكتب بعنة التنسيق 

( سنوات غتَ قابلة للتجديد. كيكوف ترتيب 3ينُتخب الرئيس كالأمتُ من الاجتماع العاـ على أساس التناكب ابعغرافي بؼدة ثلبث ) 45المادة 
 المحيط ابؽادئ، أفريقيا، أكركبا.-التناكب على النحو التالي: الأمريكتاف، منطقة آسيا

 

 46المادة 

 طات مكتب لجنة التنسيق الدوليةسل

بؼكتب بعنة التنسيق عمومان سلطة التصرؼ باسم بعنة التنسيق الدكلية كتنفيذ مقاصد اللجنة كمهامها. كدكف برديد لعمومية السلطات 
 الإدارية، بؼكتب اللجنة سلطة القياـ بدا يلي:



  ؛عنية بالاعتماداللجنة الفرعية ابؼالبت في طلبات الاعتماد بعد النظر في توصية من 

 البت في طلبات العضوية في بعنة التنسيق الدكلية؛ 

 الدعوة إلى عقد الاجتماعات العامة للجنة التنسيق الدكلية؛ 

  التعاكف كالعمل مع مفوضية حقوؽ الإنساف كمع كحدة ابؼؤسسات الوطنية التابعة للمفوضية، كلا سيما العمل مع كحدة
ملية الاعتماد لدل بعنة التنسيق الدكلية، كالاجتماعات السنوية للجنة التنسيق، ابؼؤسسات الوطنية بالارتباط مع ع

كاجتماعات مكتب بعنة التنسيق كابؼؤبسرات الدكلية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف. كبالإضافة إلى ذلك، تيسر 
الإنساف، كآلياتو، كفي  في بؾلس حقوؽ ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافكحدة ابؼؤسسات الوطنية كتنسق مشاركة 

 ىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف التابعة للؤمم ابؼتحدة؛

  ،اللجوء إلى خدمات كحدة ابؼؤسسات الوطنية كقبوؿ ىذه ابػدمات بصفتها الأمانة ابػاصة بلجنة التنسيق الدكلية
 كمكتب بعنة التنسيق كاللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد التابعة للجنة؛

  ليكوف أمتُ صندكؽ بعنة التنسيق الدكلية؛ أعضاء مكتب بعنة التنسيقتعيتُ شخص من 

 حيازة ابؼمتلكات بشتى أنواعها، كاستئجارىا، كالتصرؼ فيها، أك التعامل بشأنها بطرؽ أخرل؛ 

 فتح ابغسابات ابؼصرفية، كتعيتُ ابؼوقعتُ فيها كبرديد سلطة ابؼوقعتُ؛ 

 راض بعنة التنسيق الدكلية؛صرؼ الأمواؿ كفعل كل ما يستصوبو للتًكيج لأغ 

 تفويض أم مهمة إلى شخص معتُ، أك إلى بعنة دائمة أك بعنة فرعية من الأشخاص أك الأعضاء؛ 

 التنسيق كالتًتيب للمؤبسرات، كالاجتماعات، كاللجاف الدائمة كاللجاف الفرعية، كغتَ ذلك من الأنشطة؛ 

 يفهم؛تعيتُ ابؼستخدمتُ كالوكلبء كابؼتعاقدين، كعزبؽم أك توق 

 إبراـ العقود؛ 

  ،طلب ابؼساعدة ابؼهنية في إعداد البيانات السنوية أك غتَىا من البيانات ابؼالية، من أجل ابغصوؿ على ابؼشورة القانونية
 أك لأم غرض آخر؛

 ات إعداد ابؼذكرات الإعلبمية، كالنشرات كالورقات كيفما كاف نوعها، كتعميمها على الأعضاء، كالتًكيج عمومان للمعلوم
ابؼتعلقة بقضايا حقوؽ الإنساف كأنشطة بؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف، كأنشطة بعنة 

 التنسيق الدكلية التي قد يهتم بها أعضاء ابؼكتب؛

 تلقي ابؼنح ابؼالية كابؽبات، كابؽدايا كيفما كاف نوعها؛ 

 يتعلق بأساليب عمل مكتب اللجنة كبعانها الفرعية من أجل تنظيم  اعتماد النظاـ الداخلي، أك تعديلو أك إبطالو فيما



كتوضيح أم مسألة يشملها ىذا النظاـ الأساسي. كيعُمم كل قرار يقضي باعتماد قاعدة أك تعديلها أك إبطابؽا في أسرع 
: بغقوؽ الإنسافابؼؤسسات الوطنية كقت من الناحية العملية على بصيع أعضاء بعنة التنسيق كينُشر على موقع شبكة 

nhri.net.  

 

 47المادة 

 رسوم العضوية

يقدـ مكتب بعنة التنسيق، بؼا يرل ذلك ملبئما، إلى اجتماع عاـ توصية بفرض اشتًاؾ سنوم للعضوية يحدده الاجتماع السنوم. 
نة التنسيق، أف يعُفي كبعد برديد الاشتًاؾ يعمل ابؼكتب على كضع الإجراءات ابؼتعلقة بتحصيل اشتًاكات العضوية. كبؼكتب بع

 عضوان، حسب سلطتو التقديرية، من الاشتًاؾ السنوم كليان أك جزئيان إذا اقتنع ابؼكتب بأف العضو غتَ قادر على دفع ابؼبلغ ابؼستحق.

 

 48المادة 

 اجتماعات مكتب لجنة التنسيق

( في السنة على الأقل. كإلا اجتمع 2الدكلية كمرتتُ )يعقد اجتماع بؼكتب بعنة التنسيق بالارتباط مع كل اجتماع عاـ للجنة التنسيق 
( أسابيع 4ابؼكتب في الزماف كابؼكاف الذم يقرره ابؼكتب أك الرئيس. كيوجدو إخطار خطي يدعى إلى عقد الاجتماع قبل ابؼوعد بأربعة )

عضاء مع الإخطار ابػطي ابؼتعلق على الأقل ما لم يتفق ابؼكتب على فتًة أقصر لذلك الاجتماع. كيقدـ جدكؿ الأعماؿ إلى الأ
 بالاجتماع.

 

 49المادة 

 الرئيس والأمين

يقوـ الرئيس، أك الأمتُ، في غياب الرئيس، بتوجيو أعماؿ الاجتماع العاـ كمكتب بعنة التنسيق. كما لم يقرر الاجتماع العاـ خلبؼ 
 الرئيس متصرفا بدوجب النظاـ الداخلي السابق. ذلك، يدثل الرئيس اللجنة كفقا للممارسات كالسلطات ابؼعهودة التي اتبعها

كبشكل خاص، يجوز للرئيس أف يتكلم لدل بؾلس حقوؽ الإنساف، كآلياتو، كىيئات معاىدات حقوؽ الإنساف كفي منظمات دكلية 
 أخرل، لدل دعوتو:

 سيق؛باسم بعنة التنسيق الدكلية بشأف ابؼواضيع الذم يأذف بها الاجتماع العاـ أك مكتب بعنة التن 

 باسم كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف بؼا تأذف لو بذلك؛ 

  بشأف القضايا ابؼواضيعية بغقوؽ الإنساف من أجل التًكيج للسياسة التي قررىا الاجتماع العاـ، أك ابؼؤبسر الذم يعُقد كل
 سنتتُ أك مكتب بعنة التنسيق؛

 .للنهوض عموما بأىداؼ بعنة التنسيق الدكلية 

 

 1-51المادة 

 اللجنة أعماؿ مكتب ستَ

يق الإسبانية كالإنكليزية كالفرنسية ىي لغات العمل في مكتب بعنة التنسيق الدكلية. كعليو ينبغي أف تتاح الوثائق الواردة من بعنة التنس
 الدكلية بهذه اللغات.

 الدكلية. أعضاء مكتب بعنة التنسيقيكتمل النصاب بأغلبية  2-51المادة 



. كيدكن إضافة بنود بعدكؿ الأعماؿ عند الاجتماع أعضاء مكتب بعنة التنسيقئيس جدكؿ أعماؿ لكل اجتماع بالتشاكر مع يضع الر  3-51المادة 
 إذا كافقت أغلبية الأعضاء ابغاضرين على ذلك.

التنسيق الإقليمية ابؼعنية. يجوز لأعضاء مكتب بعنة التنسيق أف يكونوا مصحوبتُ في الاجتماعات بدستشارين، منهم بفثلوف من بعنة  4-51المادة 
كيحضر ىؤلاء الأشخاص بصفة مستشارين لأعضائهم كمراقبتُ لدل الاجتماع، كيجوز بؽم ابؼشاركة في ابؼناقشات بطلب من الرئيس 

 كدعوة منو.

بالتوافق. كعند  (. كعند الإمكاف، يتُوصل إلى قرارات مكتب بعنة التنسيق1لكل عضو في مكتب بعنة التنسيق صوت كاحد ) 5-51المادة 
استحالة التوافق، تتُخذ القرارات بأغلبية الأعضاء ابغاضرين كابؼصوتتُ. كفي حاؿ تساكم الأصوات، يعُد ابؼقتًح ابؼصودت عليو غتَ 

 مقبوؿ.

كلية أـ لا كأم شخص سواء أكانت عضوا في بعنة التنسيق الد ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافيجوز بؼكتب بعنة التنسيق أف يدعو  6-51المادة 
 آخر أك مؤسسة أخرل إلى ابؼشاركة في أعماؿ بعنة التنسيق الدكلية أك مكتب اللجنة بصفة مراقب.

، يجوز بؼكتب اللجنة أف يبت في أم مسألة خطيان كدكف ابغاجة إلى توجيو دعوة ربظية للبجتماع 51رغم الأحكاـ الآنفة بؽذه ابؼادة  7-51المادة 
 غلبية أعضاء ابؼكتب على ىذا القرار.شريطة أف يوافق أ

يقدـ مكتب بعنة التنسيق، عبر رئيسو أك عبر الأمتُ عند غياب الرئيس، إلى الاجتماعات العامة تقارير عن الأنشطة التي اضطلع بها   8-51المادة 
 كل من بعنة التنسيق، كمكتب بعنة التنسيق كموظفي ابؼكتب منذ الاجتماع العاـ السابق.

 

 51 المادة

 إجراءات أخرى

إذا نشأت أم مسألة تتعلق بإجراءات مكتب بعنة التنسيق كلا ينص عليها ىذا النظاـ الداخلي، جاز بؼكتب بعنة التنسيق أف يتخذ 
 الإجراءات التي يراىا مناسبة.

 

 52المادة 

 : الإدارة المالية11فرع اؿ

 سنة المحاسبة

  من كل عاـ.كانوف الأكؿ/ديسمبر  31تنتهي السنة ابؼالية في 

 تضم أصوؿ بعنة التنسيق الدكلية كتشمل الآتي: 53المادة 

 ابؼنح المحصدل عليها من ابؼنظمات الدكلية كابؼنظمات الوطنية التابعة للقطاع العاـ كشبو العاـ؛ 

 ابؽبات؛ 

 الاشتًاكات؛ 

 الأمواؿ التي أكدعتها لديها منظمات، أك رابطات، أك أعماؿ بذارية أك مؤسسات أخرل؛ 



 .الإيرادات كابؼمتلكات بشتى أنواعها الواردة من أم مصدر كاف 

 

كفقا  3يجب استخداـ أصوؿ بعنة التنسيق الدكلية حصريا في التًكيج بؼقاصد بعنة التنسيق الدكلية على النحو ابؼنصوص عليو في الفرع  54المادة 
 .7بؼبادئ باريس على النحو ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 

 55المادة 

 : الحل والتصفية13فرع ال

 الحل

يجوز حل بعنة التنسيق الدكلية بقرار من بعنة التنسيق الدكلية في اجتماع عاـ. كيعُقد الاجتماع العاـ خصيصا بؽذا الغرض. كيجب أف 
مدتها يحضر نصف الأعضاء على الأقل. كإذا لم يكن النصف حاضران كجبت الدعوة من جديد إلى عقد اجتماع عاـ بعد فتًة فاصلة 

(. عند ذلك يصح للبجتماع العاـ أف يتداكؿ مع الأعضاء ابغاضرين مهما كاف عددىم. كفي أم حاؿ من الأحواؿ لا 2أسبوعاف )
 تتم ابؼوافقة على ابغل إلا بأغلبية ثلبثة أرباع الأعضاء ابغاضرين.

 

 التصفية 56المادة 

( أك أكثر بتعيتُ من الاجتماع العاـ. كيجب على الاجتماع العاـ أف 1)يقوـ بحل بعنة التنسيق الدكلية كبتصفية أصوبؽا مُصف كاحد 
يأذف للمصفي أك ابؼصفتُ بتوزيع صافي الأصوؿ على رابطة أخرل أك منظمة عامة تشبو بعنة التنسيق الدكلية في مقاصدىا. كلا يدُفع 

 لدكلية.أم جزء من صافي الأصوؿ ابؼتاحة للتوزيع إلى أم عضو من أعضاء بعنة التنسيق ا

 : النظام الداخلي14الفرع  57المادة 

يجوز للبجتماع العاـ اعتماد النظاـ الداخلي، أك تعديلو أك إبطالو فيما يتعلق بأساليب عمل بعنة التنسيق الدكلية، بدا في ذلك 
 الاجتماعات العامة كابؼؤبسرات الدكلية، من أجل تنظيم كتوضيح أم مسألة يشملها ىذا النظاـ الأساسي.

 : تعديل النظام الأساسي15لفرع ا 58المادة 

 لا يجوز تعديل ىذا النظاـ الأساسي إلا باجتماع عاـ للجنة التنسيق الدكلية.

 

 59المادة 

 : حكم مؤقت16الفرع 

عتماد التابعة كالنظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعنية بالا اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبدوجب ىذا النظاـ الأساسي يستمر كجود 
اللجنة للجنة التنسيق، كيظلبف في الوجود إلا أف يعدؿ مكتب بعنة التنسيق ذلك أك يبُطلو. كتنُشأ بدوجب ىذا النظاـ الأساسي 

ية النظاـ الداخلي للجنة الفرعية ابؼعن المرفق الأولبصفتها بعنة فرعية تابعة بؼكتب بعنة التنسيق. كيرد في  الفرعية ابؼعنية بالاعتماد
 بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدكلية.



 :من تنفيذ

 السيدة جنيفر لينتش، مستشارة ابؼلكة.

 2118بسوز/يوليو  31

 2118تشرين الأكؿ/أكتوبر  21عُدؿ في اجتماع عاـ عقد في نتَكبي في 

 2119آذار/مارس  24عُدؿ في اجتماع عاـ عقد في جنيف في 

 

 نسيق الدوليةمرفق النظام الأساسي للجنة الت

 النظام الداخلي للجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدولية
 الولاية -1

(، تضطلع اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد 1-1كفقا للنظاـ الأساسي لرابطة بعنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف )ابؼادة 
ادئ عراض كبرليل طلبات الاعتماد التي يحليها رئيس بعنة التنسيق الدكلية كتقدنً توصيات إلى بعنة التنسيق بشأف امتثاؿ أصحاب الطلبات بؼببولاية است

 باريس.

 تشكيلة اللجنة الفرعية -2

( بغقوؽ 1الفرعية من مؤسسة كطنية كاحدة ) بغية ضماف التوازف العادؿ للتمثيل الإقليمي في اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، تتألف اللجنة 2-1
اسي للجنة الإنساف مصنفة لدل بعنة التنسيق ضمن الفئة "ألف" لكل بؾموعة من المجموعات الإقليمية الأربع على النحو ابؼنصوص عليو في النظاـ الأس

 .المحيط ابؽادئ، كأكركبا-(، كىي أفريقيا، كالأمريكتاف، كآسيا7التنسيق الدكلية )الفرع 

 ( سنوات قابلة للتجديد.3كتعتُ المجموعات الإقليمية الأعضاء بؼدة ثلبث ) 2-2

( كحد أقصى، على أساس التناكب من داخل اللجنة الفرعية 2( قابلة للتجديد مرتتُ )1كيُختار رئيس اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بؼدة سنة ) 2-3
إذا جاء دكر عضو في اللجنة الفرعية لتعيينو رئيسا كبزلى عن دكره، تؤكؿ الرئاسة إلى ابؼنطقة ابؼوالية في التًتيب حتى تتولى كل منطقة إقليمية الرئاسة بدكرىا؛ ك 

 أك إلى مؤسسة كطنية أخرل في تلك ابؼنطقة.

لدكلية، تدعم عمل اللجنة تكوف مفوضية الأمم ابؼتحدة السامية بغقوؽ الإنساف عضوا مراقبا دائما في اللجنة كبصفتها أمانة بعنة التنسيق ا 2-4
 الفرعية، كتقوـ بدكر مركز تنسيق بصيع الرسائل كبرتفظ بالسجلبت على النحو ابؼلبئم باسم رئيس بعنة التنسيق الدكلية.

 المهام -3



ؽ الإنساف ابؼوجودة في يقوـ كل بفثل لمجموعة إقليمية لدل اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بتيستَ عملية الطلبات للمؤسسات الوطنية بغقو  3-1
 ابؼنطقة.

لية الاعتماد، بدا كيقوـ بفثل المجموعة الإقليمية بتزكيد ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف ابؼنتمية إلى ابؼنطقة بجميع ابؼعلومات الوجيهة ابؼتعلقة بعم 3-2
 في ذلك كصف العملية، كالشركط كابعداكؿ الزمنية.

(، على كل مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف تسعى إلى ابغصوؿ على العضوية أك إلى إعادة 5لتنسيق الدكلية )الفرع ككفقا للنظاـ الأساسي للجنة ا 3-3
 الاعتماد أف تقدـ طلبا إلى رئيس بعنة التنسيق الدكلية، مع تقدنً بصيع الوثائق الداعمة اللبزمة عبر أمانة بعنة التنسيق الدكلية.

من  5-3( أشهر على الأقل. كرىنا بابؼادة 4الداعمة إلى أمانة بعنة التنسيق قبل اجتماع اللجنة الفرعية بأربعة )كتقددـ ىذه الطلبات كالوثائق  3-4
راضها من قبل اللجنة ىذا النظاـ الداخلي، تعُلق عضوية ابؼؤسسة التي تكوف قيد إعادة الاعتماد كلا برتـً ىذا الأجل إلى حتُ تقدنً الوثائق ابؼطلوبة كاستع

 ة.الفرعي

يقرره كلا ينُظر في الطلبات كالوثائق ابؼقدمة بعد الأجل إلا في أثناء الاجتماع اللبحق للجنة الفرعية، ما لم يقتض ابغاؿ خلبؼ ذلك، حسبما  3-5
 إذا قُدمت كتابيان الأسباب رئيس بعنة التنسيق الدكلية. كإذا كاف التأخر من مؤسسة تسعى إلى إعادة اعتمادىا، لا يتُخذ قرار بعدـ تعليق عضوية ابؼؤسسة إلا

 ابؼبررة للتأخر ككانت ىذه الأسباب في نظر رئيس بعنة التنسيق قاىرةن كاستثنائية.

كعلى كل منظمة للمجتمع الدكلي ترغب في تقدنً معلومات كجيهة متعلقة بأم مسألة اعتماد معركضة على اللجنة الفرعية أف تقدـ ىذه  3-6
 ( أشهر على الأقل.4نة التنسيق قبل اجتماع اللجنة الفرعية بأربعة )ابؼعلومات كتابة إلى أمانة بع

لفرعية كيعمل رئيس بعنة التنسيق، بدعم من أمانة بعنة التنسيق الدكلية، على تقدنً نسخ من الطلبات كالوثائق الداعمة إلى كل عضو في اللجنة ا 3-7
 ابؼعنية بالاعتماد.

 م من أمانة بعنة التنسيق، بتقدنً موجز لقضايا معينة لكي تنظر فيها اللجنة الفرعية.كيقوـ رئيس بعنة التنسيق أيضا، بدع 3-8

 الإجراءات -4

من النظاـ  5بذتمع اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد بعد الاجتماع العاـ للجنة التنسيق من أجل النظر في أم مسألة اعتماد بدوجب الفرع  4-1
 الأساسي.

 الفرعية ابؼعنية بالاعتماد أف يدعو أم شخص أك مؤسسة إلى ابؼشاركة في أعماؿ اللجنة الفرعية بصفة مراقب.يجوز لرئيس اللجنة  4-2

 لاعتماد.كيجوز للرئيس أف يدعو إلى عقد اجتماعات إضافية للجنة الفرعية بدوافقة رئيس بعنة التنسيق الدكلية كأعضاء اللجنة الفرعية ابؼعنية با 4-3

نة الفرعية أف اعتماد مؤسسة معينة تطلب الاعتماد لا يدكن البت فيو بشكل عادؿ أك معقوؿ بدكف مزيد من الدراسة بؼسألة لم كعندما ترل اللج 4-4
يخص قرار نهائي فيما  توضع بؽا أم سياسة، بريل اللجنة الفرعية تلك ابؼسألة مباشرة إلى مكتب بعنة التنسيق للبت فيها كإصدار توجيو بشأنها. كلا يدكن ابزاذ

 الاعتماد إلا بعدما يقدـ مكتب بعنة التنسيق ذلك القرار أك التوجيو.

من النظاـ الأساسي للجنة التنسيق، أف يتشاكر مع ابؼؤسسة الطالبة للبعتماد، إذا رأت لذلك لزكما،  2-11يجوز للجنة الفرعية، عملب بابؼادة  4-5
يقا لأغراضها، تتشاكر اللجنة الفرعية مع ابؼؤسسة الطالبة عند عزـ اللجنة التوصية بقرار سلبي. أيضا كبرق 2-11من أجل التوصل إلى توصية. كعملب بابؼادة 



موف كيجوز أف تكوف ىذه ابؼشاكرات في الشكل الذم تراه اللجنة الفرعية الأنسب كلكن يجب تقديدها في كثائق كتابية؛ كبشكل خاص يجب تسجيل مض
كبدا أف مكتب بعنة التنسيق ىو من يتخذ القرار النهائي بشأف العضوية، برتفظ ابؼؤسسة ابػاضعة للبستعراض ابؼشاكرات الشفوية كإتاحتو للبستعراض. 

 بعضويتها في أثناء عملية التشاكر.

 أصناف الاعتماد -5

 الفرعية: كفقا بؼبادئ باريس كالنظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية، فيما يلي بـتلف أصناؼ الاعتماد التي تعمل بها اللجنة

 امتثاؿ كامل لكل مبدأ من مبادئ باريس؛ –ألف: عضو مصوت 

 أك عدـ كفاية ابؼعلومات ابؼقدمة للتوصل إلى قرار؛ لكل مبدأ من مبادئ باريس كامل غتَ امتثاؿ –باء: عضو غتَ مصوت 

 عدـ امتثاؿ مبادئ باريس. –جيم: عدـ العضوية 

 التقرير والتوصيات

إلى توصية بالاعتماد، بريل اللجنة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادلنظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية، عندما تتوصل من ا 12عملب بابؼادة  6-1
 الفرعية تلك التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق الدكلية الذم يكوف قراره النهائي كفقان للعملية التالية:

 إلى صاحب الطلب أكلا؛ ماداللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتبراؿ توصية  ‘1’

يدكن لصاحب الطلب أف يطعن في توصية بتقديدو طعنا كتابيا إلى رئيس بعنة التنسيق الدكلية، عبر أمانة بعنة التنسيق، في غضوف بشانية  ‘2’
 ( يوما من تلقي التوصية؛28كعشرين )

لبت فيها. كإذا كرد من صاحب الطلب طعن، أُحيل إلى بعد ذلك براؿ التوصية إلى أعضاء مكتب بعنة التنسيق الدكلية من أجل ا ‘3’
 أعضاء ابؼكتب أيضا ىذا الطعن مع كل ابؼواد ذات الصلة الواردة بشأف كل من الطلب كالطعن؛

اللجنة الفرعية ( يوما من تلقيها، رئيس 21على كل عضو في مكتب بعنة التنسيق لا يوافق على التوصية أف يخطر، في غضوف عشرين ) ‘4’
كأمانة بعنة التنسيق الدكلية. كبزطر أمانة بعنة التنسيق فوران بصيع أعضاء مكتب اللجنة بالاعتًاض الذم أبُدم كتقدـ  عنية بالاعتمادابؼ

 بصيع ابؼعلومات اللبزمة لتوضيح ذلك الاعتًاض. كإذا أبلغ أربعة أعضاء في ابؼكتب على الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ إقليميتتُ على الأقل
( يوما من تلقي ىذه ابؼعلومات، بأف بؽم اعتًاضا بفاثلب، أحيلت التوصية إلى مكتب بعنة التنسيق 21ابؼكتب، في غضوف عشرين ) أمانة  

 في اجتماعو ابؼقبل لابزاذ قرار بشأنها.

لتوصية، في غضوف عشرين كإذا لم يبد أربعة أعضاء في ابؼكتب على الأقل ينتموف إلى بؾموعتتُ إقليميتتُ على الأقل اعتًاضا على ا ‘5’
 ( يوما من تلقيها، عُدت التوصية على أنها حظيت بدوافقة مكتب بعنة التنسيق الدكلية؛21)

 كيعد قرار مكتب بعنة التنسيق الدكلية بشأف الاعتماد نهائيان. ‘6’

 كيتعتُ على اللجنة الفرعية أف تضع ملبحظات عامة يعتمدىا مكتب بعنة التنسيق الدكلية. 6-2



 كيدكن استخداـ ابؼلبحظات العامة، بصفتها أدكات تفستَية بؼبادئ باريس، فيما يلي: 6-3

 إصدار تعليمات للمؤسسات عندما تكوف بصدد كضع عملياتها كآلياتها، لكي بررص على امتثاؿ مبادئ باريس؛ )أ(

 ايتَ ابؼبينة في ابؼلبحظات العامة؛إقناع ابغكومات المحلية بتناكؿ أك معابعة القضايا ابؼتعلقة بامتثاؿ مؤسسة للمع )ب(

 في قرارىا بشأف طلبات الاعتماد ابعديدة، كطلبات إعادة الاعتماد أك في غتَ ذلك من الاستعراضات: اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإرشاد  )ج(

ة للبعتماد أف تنتهي إلى أف ابؼؤسسة غتَ بفتثلة إذا كانت ابؼؤسسة بعيدة جدا عن ابؼعايتَ ابؼبينة في ابؼلبحظات العامة، جاز للجنة الفرعي ‘1’
 بؼبادئ باريس.

قلقان بشأف امتثاؿ مؤسسة لأم من ابؼلبحظات العامة، جاز بؽا أف تنظر في طبيعة ابػطوات التي  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادإذا أبدت  ‘2’
 اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتمادبُزذت ىذه ابػطوات. كإذا لم تزُكدد ابزذتها ابؼؤسسة من أجل تبديد ذلك القلق في الطلبات ابؼقبلة، إف ا

بأدلة تثبت بذؿ جهود من أجل العمل بابؼلبحظات العامة التي أبديت في السابق، أك لم تعُط تفستَان معقولا للؤسباب التي دعت إلى 
 ـ امتثاؿ بؼبادئ باريس.عدـ بذؿ أم جهود، جاز للجنة الفرعية أف تفسر عدـ التقدـ ىذا على أنو عد

  في سيوؿ، بجمهورية كوريا. كعدلو أعضاء بعنة 4001أيلوؿ/سبتمبر  51، التي عقُدت في 51اعتمده أعضاء بعنة التنسيق الدكلية في دكرتها ،
 في جنيف بسويسرا. 4002نيساف/أبريل  51، التي عقُدت في 40التنسيق الدكلية في دكرتها 



 المرفق الثاني

 ة بمركز المؤسسات الوطنيةمبادئ متعلق

 الاختصاص والمسؤوليات -ألف

 يكوف للمؤسسة الوطنية اختصاص تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها. -1

 بُزودؿ للمؤسسة الوطنية كلاية كاسعة قدر الإمكاف، تُصاغ بوضوح في نص دستورم أك تشريعي، يحدد تكوينها كنطاؽ اختصاصها. -2

 لة مسؤكليات منها ما يلي:تضطلع ابؼؤسسة الوطنية بجم -3

ما يخص )أ( أف تقدـ إلى ابغكومة، كالبربؼاف كأم ىيئة بـتصة أخرل، على أساس استشارم إما بطلب من السلطات ابؼعنية أك عبر بفارسة سلطاتها في
قة بتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف؛ كيجوز الاستماع إلى مسألة دكف إحالتها إلى ابعهات العليا، آراء كتوصيات كمقتًحات كتقارير بشأف أية مسائل متعل

 الات التالية:للمؤسسة الوطنية أف تقرر نشر ما تقدمو؛ كتتعلق ىذه الآراء كالتوصيات كابؼقتًحات كالتقارير، ككذا أية صلبحية للمؤسسة الوطنية بالمج

ة بغفظ حقوؽ الإنساف كتوسيع نطاؽ بضايتها؛ كفي ذلك الصدد، تدرس أية أحكاـ تشريعية أك إدارية، ككذا الأحكاـ ابؼتعلقة بابؼنظمات القضائية، ابؼعد‘ 1’
أف تكوف ىذه  ابؼؤسسة الوطنية الأحكاـ التشريعية كالإدارية السارية، ككذا مشاريع القوانتُ كابؼقتًحات، كتقدـ ما تراه ملبئما من توصيات حرصا على

، باعتماد قانوف جديد، كتعديل قانوف معموؿ بو كاعتماد التدابتَ الإدارية أك  الأحكاـ مطابقة للمبادئ الأساسية بغقوؽ الإنساف؛ كتوصي، عند اللزكـ
 تعديلها؛

 أم حالة لانتهاؾ حقوؽ الإنساف تقرر النظر فيها؛‘ 2’

 إعداد تقارير بشأف ابغالة الوطنية فيما يخص حقوؽ الإنساف عمومان، كبشأف مسائل بؿددة أكثر؛‘ 3’

إلى ابغالات السائدة في أم جزء من البلد حيث تنتهك حقوؽ الإنساف كتقدنً مقتًحات للبلد من أجل ابزاذ مبادرات لوضع  استًعاء انتباه ابغكومة‘ 4’
، عن رأم بشأف مواقف ابغكومة كردكد فعلها؛  حد بؽذه ابغالات كالإعراب، عند اللزكـ

 وؾ الدكلية بغقوؽ الإنساف التي تعد الدكلة طرفا فيها، كتنفيذىا تنفيذا فعليان؛)ب( أف تعزز كتضمن مواءمة الأنظمة كابؼمارسات التشريعية الوطنية مع الصك

 )ج( أف تشجع التصديق على الصكوؾ ابؼذكورة أعلبه أك الانضماـ إلى تلك الصكوؾ كأف بررص على تنفيذىا؛

إلى ابؼؤسسات الإقليمية، عملب بالتزاماتها الناشئة من ابؼعاىدات كأف )د( أف تساىم في التقارير ابؼطلوب إلى الدكؿ تقديدها إلى ىيئات الأمم ابؼتحدة كبعانها، ك 
، عن رأيها في ابؼوضوع، مع إيلبء الاحتًاـ الواجب لاستقلبليتها؛  تعرب، عند اللزكـ

لداف أخرل ذات اختصاص في )ىػ( أف تتعاكف مع الأمم ابؼتحدة كأم مؤسسة أخرل في منظومة الأمم ابؼتحدة، كابؼؤسسات الإقليمية كابؼؤسسات الوطنية لب
 بؾالي تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها؛

 )ك( أف تساعد في كضع برامج لتدريس حقوؽ الإنساف كالبحث فيها كأف تشارؾ في تنفيذىا في ابؼدارس، كابعامعات كالدكائر ابؼهنية؛



ا التمييز العنصرم، من خلبؿ إذكاء الوعي، لا سيما عبر الإعلبـ )ز( أف تنشر حقوؽ الإنساف كابعهود الرامية إلى مكافحة بصيع أشكاؿ التمييز، لا سيم
 كالتثقيف كتسختَ بصيع الأجهزة الصحفية.

 التشكيلة وضمانات الاستقلالية والتعددية -باء

مثيل التعددم للقول تتشكل ابؼؤسسة الوطنية كيعتُد أعضاؤىا، سواء بالانتخاب أك بغتَه، كفقا لإجراء يعطي كل الضمانات اللبزمة لإقرار الت -1
ء ىذه الاجتماعية )للمجتمع ابؼدني( ابؼشاركة في تعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، لا سيما من خلبؿ سلطات بسكن من التعاكف الفعاؿ من أجل إنشا

 ابؼؤسسات مع بفثلتُ عن ابعهات التالية أك بحضورىم:

ود الرامية إلى مكافحة التمييز العنصرم، كالنقابات، كابؼنظمات الاجتماعية كابؼهنية ابؼعنية، من )أ( ابؼنظمات غتَ ابغكومية ابؼسؤكلية عن حقوؽ الإنساف كابعه
 قبيل رابطات المحامتُ، كالأطباء، كالصحفيتُ كالعلماء البارزين، على سبيل ابؼثاؿ؛

 )ب( الابذاىات الفكرية الفلسفية أك الدينية؛

 )ج( ابعامعات كابػبراء ابؼؤىلوف؛

 ف؛)د( البربؼا

 )ىػ( الإدارات ابغكومية )كإذا كانت مشاركة، ينبغي ألا يشارؾ بفثلوىا في ابؼداكلات إلا بصفة استشارية(.

كتكوف للمؤسسة الوطنية ىيكل أساسي ملبئم للقياـ بأنشطتها على نحو سلس، كلا سيما التمويل الكافي. كينبغي أف يكوف الغرض من ىذا  -2
 ؿ على موظفيها كأماكن عملها، حتى تكوف مستقلة عن ابغكومة كألا بزضع للمراقبة ابؼالية التي قد تضر باستقلبليتها.التمويل بسكتُ ابؼؤسسة من ابغصو 

كمن أجل ضماف كلاية مستقرة لأعضاء ابؼؤسسة الوطنية، لا استقلبلية حقيقية بدكنها، يتم تعيينهم بدوجب قانوف ربظي ينص على برديد مدة  -3
 وف ىذه الولاية قابلة للتجديد، شريطة ضماف التعددية في عضوية ابؼؤسسة.الولاية. كيجوز أف تك

 أساليب العمل -جيم

 في إطار عملها، تقوـ ابؼؤسسة الوطنية بدا يلي:

يا، بناء على )أ( النظر بحرية في أية مسائل تقع ضمن اختصاصها، سواء أكانت ىذه ابؼسائل من تقدنً ابغكومة أك قيد دراستها دكف إحالتها إلى سلطة عل
 اقتًاح من أعضائها أك من أم جهة ملتمسة.

 )ب( الاستماع إلى أم شخص كابغصوؿ على أية معلومات كأية كثائق لازمة لتقييم ابغالات التي تقع ضمن اختصاصها؛

 )ج( التوجو إلى الرأم العاـ مباشرة أك عبر أم جهاز صحفي، لا سيما من أجل نشر آرائها كتوصياتها؛

 ماع بشكل منتظم ككلما لزـ الأمر بحضور بصيع أعضائها بعد دعوتهم إلى الاجتماع كما يجب؛)د( الاجت

، كإقامة فركع بؿلية أك إقليمية بؼساعدتها في الاضطلبع بدهامها؛  )ىػ( إنشاء أفرقة عاملة من بتُ أعضائها عند اللزكـ



الإنساف كبضايتها، قضائية كانت ىذه ابؽيئات أـ غتَ ذلك )لا سيما أمناء ابؼظالم، )ك( الدأب على التشاكر مع ابؽيئات الأخرل ابؼسؤكلة عن تعزيز حقوؽ 
 كالوسطاء كمثلهم من ابؼؤسسات(؛

ت غتَ ابغكومية )ز( بالنظر إلى الدكر الرئيسي التي تقوـ بو ابؼنظمات غتَ ابغكومية في بؾاؿ توسيع عمل ابؼؤسسات الوطنية، تطوير العلبقات مع ابؼنظما
ؿ، كالعماؿ لتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، كللتنمية الاقتصادية كالاجتماعية، كمكافحة العنصرية، كبضاية الفئات الضعيفة للغاية )لا سيما الأطفاابؼتفرغة 

 ابؼهاجركف، كاللبجئوف، كالأشخاص ابؼعاقوف بدنيا كذىنيان( أك لمجالات متخصصة.

 شبه القضائيمبادئ إضافية متعلقة بمركز اللجان ذات الاختصاص 

الأفراد، أك بفثليهم، يجوز الإذف للمؤسسة الوطنية بالاستماع إلى الشكاكل كالعرائض ابؼتعلقة بحالات فردية كبالنظر فيها. كيجوز عرض ابغالات عليها من قبل 
كدكف ابؼساس بابؼبادئ ابؼنصوص عليها أك أطراؼ ثالثة، أك منظمات غتَ حكومية، أك رابطات نقابية أك أم منظمات بسثيلية أخرل. كفي ىذه الظركؼ، 

 أعلبه فيما يخص السلطات الأخرل للجاف، يجوز أف تستند ابؼهاـ ابؼوكلة إلى ابؼؤسسات إلى ابؼبادئ التالية:

؛)أ( التماس تسوية كدية عبر ابؼصابغة أك في نطاؽ ابغدكد التي ينص عليها القانوف، عبر ابزاذ قرارات ملزمة أك على أساس السرية، ع  ند اللزكـ

 )ب( إبلبغ الطرؼ الذم قدـ العريضة بحقوقو، لا سيما بسبل الانتصاؼ ابؼتاحة لو، كتعزيز سبل كصولو إليها؛

 )ج( الاستماع إلى الشكاكل أك العرائض أك إحالتها إلى أم سلطة بـتصة أخرل في نطاؽ ابغدكد التي ينص عليها القانوف؛

لا سيما من خلبؿ اقتًاح تعديلبت أك إصلبحات للقوانتُ، كالأنظمة كابؼمارسات الإدارية، لا سيما إذا كانت  )د( تقدنً توصيات إلى السلطات ابؼختصة،
 منشأ الصعوبات التي يواجهها الأشخاص ابؼقدموف للعرائض من أجل ابؼطالبة بحقوقهم.

تشرين  9-7تعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف التي عقدت في باريس في الفتًة * مبادئ باريس المحددة في حلقة العمل الدكلية الأكلى ابؼتعلقة بابؼؤسسات الوطنية ل
 .1993، الصادر في 48/134كقرار ابعمعية العامة  1992/54، كالتي اعتمدت بدوجب قرار بعنة حقوؽ الإنساف 1991الأكؿ/أكتوبر 



 المرفق الثالث

 التابعة للجنة التنسيق الدولية اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد

 ملاحظات عامة

 الاختصاص والمسؤوليات -1

: يجب أف يكوف إنشاء ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف بدوجب نص دستورم أك تشريعي. ذلك أف إنشاءىا بدوجب المؤسسات الوطنيةإنشاء  1-1
 صك للجهاز التنفيذم أمر لا يتلبءـ كضماف الاستمرارية كالاستقلبلية.

، مثل كتعزيزىاحقوؽ الإنساف  بضايةكلاية بدهاـ بؿددة في  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافبعميع  ينبغي أف تكوفولاية حقوق الإنسان:  1-2
 ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في مبادئ باريس.

من كظيفة تشجيع التصديق على الصكوؾ اللجنة الفرعية : تفهم تشجيع التصديق على الصكوك الدولية لحقوق الإنسان أو الانضمام إليها 1-3
بغقوؽ الإنساف أك الانضماـ إليها، ابؼنصوص عليها في مبادئ باريس، أنها كظيفة رئيسية للمؤسسة الوطنية. كبالتالي تشجع اللجنة  الدكلية

 الفرعية ترسيخ ىذه الوظيفة في القانوف التأسيسي للمؤسسة الوطنية حرصا على بضاية حقوؽ الإنساف في ذلك البلد أفضل بضاية.

في  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنسافأف تبرز أهمية  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد: تود لدولية لحقوق الإنسانالتواصل مع المنظومة ا 1-4
ئات ابؼشاركة في ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف، لا سيما بؾلس حقوؽ الإنساف كآلياتو )ابؼكلفوف بولايات في إطار الإجراءات ابػاصة( كىي

في ىذه الآليات كابؼشاركة في أعمابؽا كابؼتابعة على  ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف. كيعتٍ ذلك عمومان مساهمة معاىدات حقوؽ الإنساف
كل الصعيد الوطتٍ للتوصيات ابؼنبثقة من ابؼنظومة الدكلية بغقوؽ الإنساف. كبالإضافة إلى ذلك، ينبغي للمؤسسات الوطنية أيضا أف تشارؾ بش

 ق الدكلية كبعنتها الفرعية ابؼعنية بالاعتماد، كمكتبها، ككذا مع ىيئات التنسيق الإقليمية للمؤسسات الوطنية.إيجابي مع بعنة التنسي

: ينبغي للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف أف تتعاكف بشكل كثيق كأف تتبادؿ ابؼعلومات مع التعاون مع مؤسسات حقوق الإنسان الأخرى 1-5
لتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها، على صعيد الدكلة مثلب أك بشأف القضايا ابؼواضيعية، ككذا مع ابؼنظمات ابؼؤسسات القانونية ابؼنشأة أيضا 

اللجنة الفرعية الأخرل، مثل ابؼنظمات غتَ ابغكومية، العاملة في ميداف حقوؽ الإنساف، كينبغي بؽا أف تثبت ذلك عند طلبها الاعتماد لدل 
 لتنسيق.التابعة للجنة ا ابؼعنية بالاعتماد

: ينبغي عمومان للوزارات ابغكومية ابؼعنية ككذا اللجاف البربؼانية ابؼختصة أف تناقش توصيات المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانتوصيات  1-6
لا تتعدل  الواردة في التقارير السنوية أك ابػاصة أك ابؼواضيعية بغقوؽ الإنساف في غضوف فتًة زمنية معقولة، ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف

رص ستة أشهر. كينبغي أف تكوف ىذه ابؼناقشات خصيصا لتحديد إجراء ابؼتابعة اللبزـ ابزاذه، عند الاقتضاء في أم حالة معينة. كينبغي أف بر
 في تقاريرىا. في إطار كلايتها ابؼتعلقة بتعزيز حقوؽ الإنساف كبضايتها على إيجاد متابعة للتوصيات الواردة ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف

 التشكيلة وضمانات الاستقلالية والتعددية -2

أف بشة نماذج متعددة لضماف شرط التعددية ابؼنصوص عليو في مبادئ باريس. بيد أف  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد: تلبحظ ضمان التعددية 2-1
ة مع المجتمع ابؼدني كتلبحظ أف ذلك سيُؤخذ بعتُ الاعتبار في تقييم طلبات اللجنة الفرعية تشدد على أهمية حفاظ ابؼؤسسات الوطنية على علبقات متسق

 الاعتماد.



 أف بشة سبلب بـتلفة يدكن بها برقيق التعددية عبر تشكيلة ابؼؤسسة الوطنية، مثل ما يلي:اللجنة الفرعية كتلبحظ 

 إليو في مبادئ باريس؛)أ( بسثيل أعضاء ابؽيئة الإدارية بؼختلف مكونات المجتمع على النحو ابؼشار 

 رشحتُ أك توصي بهم؛)ب( التعددية عبر إجراءات تعيتُ ابؽيئة الإدارية للمؤسسة الوطنية، كما ىو الشأف في ابغالات التي تقتًح فيها فئات بؾتمعية متنوعة م

 شارية، أك الشبكات، أك ابؼشاكرات أك ابؼنتديات العامة؛)ج( التعددية عبر إجراءات بسكن من التعاكف الفعاؿ مع بـتلف الفئات المجتمعية، مثل اللجاف الاست

 )د( التعددية عبر تنوع ابؼوظفتُ ابؼمثلتُ بؼختلف الفئات المجتمعية داخل المجتمع.

 كتؤكد اللجنة الفرعية كذلك أف مبدأ التعددية يشمل ضماف ابؼشاركة ابؽادفة للمرأة في ابؼؤسسة الوطنية.

تلبحظ اللجنة الفرعية الأهمية ابغابظة لعملية اختيار ابؽيئة الإدارية كتعيينها في ضماف التعددية كالاستقلبلية تعيينها: اختيار الهيئة الإدارية و  2-2
 للمؤسسة الوطنية. كبشكل خاص تؤكد اللجنة الفرعية العوامل التالية:

 )أ( شفافية العملية

 )ب( ابؼشاكرة الواسعة طيلة عملية الاختيار كالتعيتُ

 الوظائف الشاغرة على نطاؽ كاسع)ج( نشر 

 )د( الإكثار قدر الإمكاف من عدد ابؼرشحتُ المحتملتُ من طائفة كاسعة من الفئات المجتمعية

 )ىػ( اختيار الأعضاء للعمل بصفتهم الشخصية بدلا من اختيارىم على أساس ابؼنظمة التي يدثلونها.

لجنة الفرعية أف مبادئ باريس تنص على أف ابؼمثلتُ ابغكوميتُ في ابؽيئات الإدارية أك : تدرؾ الالممثلون الحكوميون في المؤسسات الوطنية 2-3
 الاستشارية للمؤسسات الوطنية ليست بؽم أىلية ابزاذ القرارات أك التصويت.

 التوظيف بالانتداب 2-4

 بؼمارسة ابعيدة، ما يلي:من أجل ضماف استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف، تلبحظ اللجنة الفرعية، من باب ا

 )أ( لا ينبغي ملء الوظائف السامية الشاغرة بابؼنتدبتُ؛

في ابؼائة من إبصالي القوة العاملة بابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ  51في ابؼائة كلا يجب أبدا أف يتجاكز نسبة  25)ب( لا ينبغي أف يتجاكز عدد ابؼنتدبتُ نسبة 
 الإنساف.

ج أحكاـ في القانوف الوطتٍ للحماية من ابؼسؤكلية القانونية عن الإجراءات ابؼتخذة بالصفة الربظية للمؤسسة الوطنية : يوصى بشدة إدرا الحصانة 2-5
 بغقوؽ الإنساف.

 : ينبغي أف يشمل التمويل الكافي الذم تقدمو الدكلة ما يلي كحد أدنى:التمويل الكافي 2-6



 الأقل؛ بزصيص الأمواؿ للئقامة اللبئقة، للمقر الرئيسي على (أ )

 منح مرتبات كامتيازات إلى موظفي ابؼؤسسة بفاثلة بؼرتبات كشركط ابػدمة في القطاع العاـ؛ (ب )

 دفع أجر للمفوضتُ )عند الاقتضاء(؛ (ج )

 إقامة نظم اتصالات تشمل ابؽاتف كالإنتًنت. (د )

 تها.ينبغي للتمويل الكافي، في حدكد ابؼعقوؿ، أف يضمن برسن عمليات ابؼنظمة تدريجيا كاضطلبعها بولاي

ابؼؤسسة الوطنية إذ كلا ينبغي للتمويل من مصادر خارجية، من قبيل التمويل الوارد من الشركاء الإنمائيتُ، أف يشكل ابعزء الأساسي من التمويل ابؼقدـ إلى 
 ها.على الدكلة مسؤكلية ضماف ابؼيزانية الدنيا لأنشطة ابؼؤسسة الوطنية من أجل بسكينها من العمل على الاضطلبع بولايت

نود ابؼيزانية يكوف كينبغي للنظم ابؼالية أف بسكن ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف من الاستقلبلية ابؼالية التامة. كينبغي أف يشكل ذلك بندا مستقلب من ب
 للمؤسسة مطلق الإدارة كابؼراقبة بشأنو.

 للمؤسسة الوطنية سلطة تعيتُ موظفيها.من حيث ابؼبدأ، ينبغي أف تكوف موظفو المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان:  2-7

 : ينبغي أف يشمل أعضاء ابؼؤسسة الوطنية أعضاء متفرغتُ بأجر كامل للقياـ بدا يلي:الأعضاء المتفرغون 2-8

 ضماف استقلبلية ابؼؤسسة الوطنية عن أم تضارب فعلي أك ملحوظ في ابؼصالح؛ (أ )

 ضماف كلاية مستقرة للؤعضاء؛ (ب )

 ية التي تضطلع بها ابؼؤسسة الوطنية.ضماف استمرار كفعالية الولا (ج )

: ينبغي تضمتُ القوانتُ التأسيسية للمؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف أحكاما تنص على ضمان عدم قابلية عزل أعضاء الهيئات الإدارية 2-9
 عزؿ أعضاء ابؽيئات الإدارية كفقا بؼبادئ باريس.

 لى استعراض خاص بؼركز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف؛يجوز أف يؤدم عزؿ أم عضو أك إجباره على الاستقالة إ (أ )

 ينبغي أف يكوف العزؿ مطابقا بشكل صارـ بعميع الشركط ابؼوضوعية كالإجرائية ابؼنصوص عليها بدوجب القانوف؛ (ب )

 لا ينبغي السماح بأف يكوف العزؿ على أساس السلطة التقديرية للسلطات ابؼعيننة فقط. (ج )

 اريالتنظيم الإد 2-11

 تتًتب على تصنيف مؤسسة كطنية على أنها ىيئة عامة آثار مهمة لتنظيم ترتيبات مساءلتها كبسويلها كرفع تقاريرىا.



ا وطنية على القياـ بدكرىكفي ابغالات التي تنظم فيها ابغكومة إدارة ابؼؤسسة الوطنية للؤمواؿ العامة كإنفاقها، يجب ألا يناؿ ىذا التنظيم من قدرة ابؼؤسسة ال
 باستقلبلية كفعالية. كبؽذا السبب، من ابؼهم توضيح العلبقة القائمة بتُ ابغكومة كابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.

 أساليب العمل -3

 مبادئ إضافية متعلقة بمركز اللجان ذات الاختصاص شبه القضائي -4

 قضايا إضافية -5

من ابؼؤسسة  اللجنة الفرعية ابؼعنية بالاعتماد: من حيث ابؼبدأ، تتوقع طوارئ في حالة انقلاب أو حالة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 5-1
 الوطنية، في حالة انقلبب أك حالة طوارئ، أف تعمل بقدر عاؿ من اليقظة كالاستقلبلية في بفارسة كلايتها.

لعديد من ابؼؤسسات الوطنية مقيدد لأسباب : تلبحظ اللجنة الفرعية أف نطاؽ كلاية االحد من سلطة المؤسسات الوطنية بسبب الأمن القومي 5-2
كل غتَ متعلقة بالأمن القومي. كإذا كاف ىذا الابذاه غتَ مناؼ بطبيعتو بؼبادئ باريس، يُلبحظ أف من الواجب مراعاة ألا يفُرض ىذا التقييد بش

 معقوؿ أك بشكل تعسفي أك يُدارس حسب الأصوؿ.

متقلب: تدرؾ اللجنة الفرعية أف السياؽ الذم تعمل فيو ابؼؤسسة الوطنية قد يكوف من التقلب عمل ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف في سياؽ  5-3
 بحيث لا يدكن أف يتُوقع من ابؼؤسسة الوطنية العمل في امتثاؿ كامل لأحكاـ مبادئ باريس. كعند صياغة توصية بشأف مركز الاعتماد في ىذه

لعوامل من قبيل الاضطراب السياسي؛ كالنزاع أك القلبقل؛ كعدـ كجود ىياكل أساسية للدكلة،  ابغالات، ستولي اللجنة الفرعية الاعتبار الواجب
 بدا في ذلك الإفراط في الاعتماد على بسويل ابؼانحتُ؛ كتنفيذ ابؼؤسسة الوطنية لولايتها في ابؼمارسة.

 قضايا إجرائية -6

نية، كبدء العمل بعملية إعادة الاعتماد بؼدة بطس سنوات، زاد حجم الطلبات عمليات تقدنً الطلب: مع تزايد الاىتماـ بإنشاء ابؼؤسسات الوط 6-1
 الشركط التالية:التي يتعتُ على اللجنة الفرعية أف تنظر فيها زيادة ىائلة. كبغُية ضماف الكفاية كالفعالية في عملية الاعتماد، تؤكد اللجنة الفرعية 

 الطلبات؛ستكوف الصرامة في إنفاذ الآجاؿ المحددة لتقدنً  (أ )

عندما لا يُحتـً الأجل المحدد لتقدنً طلب إعادة الاعتماد، توصي اللجنة الفرعية بتعليق مركز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية إلى  (ب )
 حتُ النظر في الطلب في الاجتماع ابؼقبل؛

وصية باعتماد ابؼؤسسة ستبتٍ اللجنة الفرعية تقييماتها على أساس الوثائق ابؼقدمة. كمن شأف الطلبات الناقصة أف تُضر بالت (ج )
 الوطنية؛

ينبغي لأصحاب الطلبات تقدنً الوثائق في شكلها الربظي أك ابؼنشور )قوانتُ كتقارير كطنية منشورة على سبيل ابؼثاؿ( لا تقارير  (د )
 برليلية ثانوية؛

 يجب تقدنً الوثائق بشكليها ابؼطبوع كالإلكتًكني؛ (ق )



لى أمانة بعنة التنسيق الدكلية في مفوضية حقوؽ الإنساف على العنواف التالي: ينبغي إرساؿ بصيع الوثائق ابؼتعلقة بالاعتماد إ (ك )

National Institutions Unit, OHCHR, CH-1211 

Geneva 10, Switzerland  :كبالبريد الإلكتًكني على العنواف التالي

nationalinstitutions@ohchr.org. 

 اد الطلب إلى أمانة بعنة التنسيق الدكلية.من مسؤكلية صاحب الطلب ضماف كصوؿ ابؼراسلبت كمو  (ز )

 : ستعمل اللجنة الفرعية بالسياسة التالية فيما يتعلق بتأجيل طلبات إعادة الاعتماد:تأجيل طلبات إعادة الاعتماد 6-2

رة كتابيا ككانت ىذه إذا التمست مؤسسة تأجيل النظر في طلب إعادة اعتمادىا، لا يدكن ابزاذ قرار بدنح التأجيل إلا إذا قدمت الأسباب ابؼبر  (أ )
 الأسباب، في نظر رئيس بعنة التنسيق الدكلية، قاىرة كاستثنائية؛

 يجوز تأجيل طلبات إعادة الاعتماد بؼدة أقصاىا سنة كاحدة، كبعد ذلك يسقط مركز ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف؛ (ب )

ادىا بعد الأجل المحدد أك التي لم تقدـ طلباتها، يعُلق مركز بالنسبة إلى ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي كصلت طلبات إعادة اعتم (ج )
في اعتمادىا. كيسرم ىذا التعليق بؼدة أقصاىا سنة كاحدة يجوز خلببؽا للمؤسسة الوطنية أف تقدـ طلب إعادة اعتمادىا. كإذا لم يقدـ الطلب 

 ىذه الفتًة، سينقضي مركز الاعتماد.

، يجوز لرئيس 1من النظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية 16عملب بابؼادة ودة قيد الاستعراض: المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان الموج 6-3
تكوف بعنة التنسيق الدكلية أك للجنة الفرعية البدء في استعراض مركز اعتماد مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف إذا تبتُ أف ظركؼ تلك ابؼؤسسة قد 

ريس. كينطلق ىذا الاستعراض بدجموعة استثنائية من الظركؼ التي تعد مؤقتة بطبيعتها. كنتيجة لذلك، تغتَت بأم طريقة بسس بامتثابؽا مبادئ با
 تؤجل عملية إعادة الاعتماد العادية إلى حتُ انتهاء الاستعراض.

 ا للعملية التالية:كلدل نظر اللجنة الفرعية في ابؼؤسسات الوطنية بغقوؽ الإنساف التي ىي قيد الاستعراض، تعمل اللجنة الفرعية كفق

نة يجوز للمؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف أف تكوف قيد الاستعراض بؼدة أقصاىا سنة كنصف فقط، يجوز بؽا خلببؽا أف تقدـ ابؼعلومات إلى اللج (أ )
 الفرعية لكي تثبت بؽا أف ابؼؤسسة بستثل مبادئ باريس بالكامل فيما يخص المجالات قيد الاستعراض؛

 ض، تظل بصيع الامتيازات ابؼرتبطة بدركز الاعتماد ابغالي للمؤسسة الوطنية؛خلبؿ فتًة الاستعرا (ب )

 في نهاية فتًة الاستعراض، إذا لم تبُدد بـاكؼ اللجنة الفرعية، سقط عندئذ مركز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية.   (ج )

 ق مؤقتان إلى أف تعرض على اللجنة الفرعية معلوماتتلبحظ اللجنة الفرعية أف مركز التعليق يعتٍ أف مركز اعتماد ابؼؤسسة معلتعليق الاعتماد:  6-4
. كليس للمؤسسة الوطنية التي عُلق مركز اعتمادىا ضمن الفئة تثبت أف ابؼؤسسة بستثل مبادئ باريس بالكامل فيما يخص المجالات قيد الاستعراض
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ق الدكلية كحق ابؼشاركة في بؾلس حقوؽ الإنساف، إلى أف ألف ابغق في مزايا الاعتماد ضمن الفئة ألف، بدا في ذلك حق التصويت في بعنة التنسي
 يرُفع التعليق أك يتغتَ مركز اعتماد ابؼؤسسة الوطنية بغقوؽ الإنساف.

لا تقُبل الرسائل إلا إذا كانت في شكل كرقي أك إلكتًكني. كيعد بياف الامتثاؿ بؼبادئ باريس ابؼكوف الأساسي للطلب. تقديم المعلومات:  6-5
 تؤيده.ابؼواد الأصلية لتأييد أك إثبات الأقواؿ الواردة في البياف حتى تقُبل الأقواؿ كتؤكددىا اللجنة الفرعية. كلا يقُبل قوؿ بدكف مادة  كينبغي تقدنً

كعلبكة على ذلك، عندما يأتي الطلب عقب توصية سابقة للجنة الفرعية، ينبغي للطلب أف يتناكؿ بشكل مباشر التعليقات التي أبُديت كلا 
 ينبغي تقدنً الطلب إلا إذا لم تبُدد بصيع ابؼخاكؼ.

تدرؾ اللجنة الفرعية كتشجع كجود ابذاه نحو كضع نظاـ كطتٍ قوم بغماية حقوؽ الإنساف في وجود أكثر من مؤسسة وطنية في دولة واحدة:  6-6
 الدكلة من خلبؿ كجود مؤسسة كطنية كاحدة جامعة شاملة بغقوؽ الإنساف.

جدان، إذا كُجد أكثر من مؤسسة كطنية كاحدة تلتمس الاعتماد لدل بعنة التنسيق الدكلية، تعينت الإشارة إلى أف ابؼادة كفي حالات استثنائية 
تنص على أف للدكلة حق كاحد في الكلبـ، كحق كاحد في التصويت، كعضو كاحد في مكتب  2من النظاـ الأساسي للجنة التنسيق الدكلية 39

 دكلة لذلك.بعنة التنسيق إف انتُخبت ال

 كفي تلك ابغالات تعد الشركط السابقة لنظر اللجنة الفرعية في الطلب على النحو التالي:

 موافقة كتابية من حكومة الدكلة )التي يجب أف تكوف بدكرىا عضوا في الأمم ابؼتحدة(. (أ )

تها عضوا في بعنة التنسيق اتفاؽ كتابي بتُ بصيع ابؼؤسسات الوطنية ابؼعنية بغقوؽ الإنساف على ابغقوؽ كالواجبات بصف (ب )
الدكلية بدا في ذلك بفارسة حق كاحد في التصويت كحق كاحد في الكلبـ. كيتضمن ىذا الاتفاؽ أيضا ترتيبات للمشاركة في ابؼنظومة 

 الدكلية بغقوؽ الإنساف، بدا في ذلك بؾلس حقوؽ الإنساف كىيئات ابؼعاىدات.

 أعلبه كاجبة للنظر في الطلب. كتشدد اللجنة الفرعية على أف الشركط ابؼذكورة

: ترل اللجنة الفرعية من الصعب استعراض مركز مؤسسة كطنية بغقوؽ الإنساف في غياب التقرير السنوي للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان 6-7
كتشدد اللجنة الفرعية على  تقرير سنوم حالي، أم تقرير لا يرجع إلى أكثر من سنة قبل ابؼوعد ابؼقرر بػضوع ابؼؤسسة لاستعراض اللجنة الفرعية.

ديدان. أف من ابؼهم للمؤسسة الوطنية أف تعد كتنشر تقريران سنويان عن حالتها الوطنية فيما يتعلق بحقوؽ الإنساف عمومان، كبشأف مسائل أكثر بر
ء تلك السنة كينبغي أف تذكر آراءىا كينبغي أف يتضمن ىذا التقرير سردان للؤنشطة التي اضطلعت بها ابؼؤسسة الوطنية بؼواصلة كلايتها في أثنا

 كتوصياتها كمقتًحاتها بؼعابعة أم قضية تثتَ القلق في بؾاؿ حقوؽ الإنساف.

بالاعتماد الذم عُقد في اعتمده بعنة التنسيق الدكلية للمؤسسات الوطنية لتعزيز كبضاية حقوؽ الإنساف بالبريد الإلكتًكني بعد اجتماع اللجنة الفرعية ابؼعنية 
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 )ب( من النظاـ الداخلي للجنة التنسيق الدكلية.3سابقا ابؼادة   



 

 

 

 

 

 

 

 

 


