Annexe IV

Fiche de renseignements sur les candidats/es postulant au Comité pour la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille 
(Prière de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire)

Nom et prénom: Babacar Khaled Cheikhna  
Date et lieu de naissance : 22/12/62
Lieu de résidence : Nouakchott
Nationalité (s) : Mauritanie
Langue(s) de travail des Nations Unies: Français- Arabe

Situation/fonction actuelle : (5 lignes maximum)
- Conseiller technique chargé des affaires juridiques au Ministère de la Fonction Publique du Travail, de l’Emploi et de la Modernisation de l’Administration 
- Membre permanent du Comité Technique d’Elaboration des Rapports (CTER) dus au Haut-Commissariat des Droits de l’Homme des Nations Unies.

Principales activités professionnelles : (10 lignes maximum)
- Conseil et élaboration des textes juridiques en matière de droit du travail, de l’emploi et de sécurité sociale,
- Elaboration des rapports dus au terme des conventions internationales du travail (BIT), 
- Elaboration des Rapports (CTER) dus au Haut-Commissariat des Droits de l’Homme des Nations Unies,
- Intermédiation pour la résorption des conflits sociaux (entre travailleurs et employeurs),
- Présider les négociations sociales.

Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat du Comité sur les travailleurs migrants: (10 lignes maximum)
- Suivi des instruments internationaux (Conventions, protocoles etc…) pour leur ratification,
- Insertion du texte des conventions ratifiées dans le corpus juridique national,
- Présentation des rapports dus devant les différentes commissions (Normes pour le BIT) et organes de traités chargés de leur suivi
- Exploitation des rapports produits par les inspections du travail sur l’état d’application de la législation sur tous les travailleurs exerçant leur activité professionnelle sur le territoire national, fussent-ils Mauritaniens ou étrangers.
- Elaboration des rapports dus au terme des conventions internationales du travail (BIT), 
- Elaboration des Rapports (CTER) dus au Haut-Commissariat des Droits de l’Homme des Nations Unies,
- Intermédiation pour la résorption des conflits sociaux (entre travailleurs et Employeurs),
- Présider les négociations sociales.

Etudes : (5 lignes maximum)
- Droit du Travail : Inspecteur principal du Travail 
- Gestion des ressources humaines : Diplôme
- Plusieurs stages de formation et de perfectionnement en matière du droit du travail, de sécurité sociale et de gestion de ressources humaines. 

Liste des publications les plus récentes dans le domaine de la migration et des droits de l’homme : (5 lignes maximum)
- Réalisation d’une étude sur l’aspect juridique de la migration en Mauritanie présentée au cours d’un séminaire tenu à cet effet.
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