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قمدقم 2

مقدمة

تهدف هذه التوجيهات إلى تقديم مشورة 

ي يمكن بها لكيانات 
عملية بشأن الكيفية ال�ت

الأمم المتحدة أن تشارك على الصعيد 

ي عملية 
القطري، مجتمعةً أو منفردةً، �ف

الستعراض الدوري الشامل لدعم التقدم 

ي مجال حقوق 
الذي تحرزه الدول الأعضاء �ف

ي تنفيذ أهداف التنمية المستدامة، 
نسان و�ف الإ

اعات  ف فضلاً عن برنامجي الوقاية من نشوب ال�ف

والحفاظ على السلام.



قمدقم 3

ما هو الستعراض الدوري 
الشامل؟

أنشأت الجمعية العامة 

ي 
الستعراض الدوري الشامل �ف

عام 2006. وهو آلية فريدة تقودها الدول 

لإجراء استعراض النظراء، حيث تستعرض 

ات من الدول كل أربع سنوات  النظ�ي

ونصف السنة، على قدم المساواة، سجل 

نسان  ي مجال حقوق الإ
جميع الدول �ف

خلال دورة للفريق العامل الحكومي 

ي 
نسان �ف الدولي التابع لمجلس حقوق الإ

جنيف. وتشارك جميع الدول دون استثناء 

ي استعراض سجل حقوق 
مشاركة فعالة �ف

ي وضع 
اتها من الدول، و�ف نسان لنظ�ي الإ

توصيات لها.

والهدف من الستعراض 
الدوري الشامل هو تزويد جميع 

ي الأمم المتحدة، 
الدول الأعضاء �ف

البالغ عددها 193 دولة، بالدعم لتقييم 

نسان  ي مجال حقوق الإ
احتياجاتها �ف

ات الطارئة،  تقييماً أفضل على ضوء التغ�ي

ي الوقت المناسب وبطريقة دورية. 
�ف

وتستعرض هذه العملية تنفيذ جميع 

امات  ف الدول الأعضاء للتعهدات والل�ت

نسان المنصوص  ي مجال حقوق الإ
�ف

علان  ي ميثاق الأمم المتحدة والإ
عليها �ف

نسان ومعاهدات  العالمي لحقوق الإ

ي صدقت عليها الدول 
نسان ال�ت حقوق الإ

امات الطوعية  ف المعنية، والتعهدات والل�ت

المقدمة منها. وبناءً على هذه العملية، 

يوفر الستعراض الدوري الشامل الدعم 

إل الدول الأعضاء من أجل تعزيز حماية 

 ، ي
نسان على الصعيد الوط�ف حقوق الإ

عن طريق تقديم التوصيات. وتمثّل 

عملية الستعراض أداة عالمية يجري 

تطبيقها على جميع الدول الأعضاء، تماماً 

كما تنطبق أهداف التنمية المستدامة على 

جميع دول العالم.

ويستند الستعراض إل 

ثلاث وثائق هي:

المعلومات المقدمة من الدولة   –1
"؛ ي

ي شكل "تقرير وط�ف
المعنية �ف

عة من  المعلومات المجمَّ  –2
ي ذلك 

كيانات الأمم المتحدة، بما �ف

نسان،  هيئات الأمم المتحدة لحقوق الإ

وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وفرادى 

امج التابعة  الوكالت والصناديق وال�ب

للاأمم المتحدة )"تجميع معلومات الأمم 

المتحدة"، من إعداد مفوضية الأمم 

نسان(؛ المتحدة السامية لحقوق الإ

المعلومات المقدمة من   –3
ي ذلك 

أصحاب المصلحة الآخرين، بما �ف

نسان،  المؤسسات الوطنية لحقوق الإ

والمنظمات غ�ي الحكومية، والهيئات 

قليمية  قليمية، بما يشمل الآليات الإ الإ

نسان )"موجز للمعلومات  لحقوق الإ

المقدمة من أصحاب المصلحة"، من 

نسان(. إعداد مفوضية حقوق الإ

وخلال كل عملية 
استعراض، تقدم الحكومة أولً تقريرها 

ي الذي تليه أسئلة الدول الأخرى 
الوط�ف

وتوصياتها. ثم تتاح للدولة موضوع 

الستعراض فرصة إبداء تعليقات أولية 

على التوصيات، فتختار إما "قبول" 

)تأييد( التوصيات أو "الإحاطة بها علماً". 

وبعد مرور نحو ثلاثة أشهر، يعُتمد 

ي جلسة 
ي للاستعراض �ف

التقرير النها�أ

نسان إثر تضمينه  عامة لمجلس حقوق الإ

موقفاً واضحاً من الدولة المعنية بشأن 

كل توصية من التوصيات المقدمة، ليتاح 

بعد ذلك على الموقع الشبكي للاستعراض 

الدوري الشامل.

وبدأت الجولة الثالثة من 

الستعراض الدوري الشامل 
ي أيار/مايو 2017، وستكتمل بحلول 

�ف

آذار/مارس 2022. وهي تركز على تقييم 

ي قبلتها 
عملية تنفيذ الدول للتوصيات ال�ت

خلال الجولت السابقة من الستعراض 

ة  الدوري الشامل، وعلى التطورات الأخ�ي

نسان  ي مجال حقوق الإ
المستجدة �ف

ي كل بلد. كما يمكن للدول وأصحاب 
�ف

ي ذلك أفرقة 
المصلحة الآخرين، بما �ف

الأمم المتحدة القطرية وفرادى كيانات 

الأمم المتحدة أن تقدم، على أساس 

طوعي، تقارير منتصف المدة أو تقارير 

مستكملة سنوية لتسجيل التقدم المحرز 

ي تنفيذ التوصيات. ومن المتوقع أن تبدأ 
�ف

الجولة الرابعة من الستعراض الدوري 

ين الأول/أكتوبر 2022. ي ت�ش
الشامل �ف

دارة  إطار الإ
والمساءلة لمنظومة 

نمائية  الأمم المتحدة الإ
والمنسق المقيم 

)الصفحتان 10 و11( يوفر 

اتيجياً هاماً للعمل  هذا الإطار توجهاً اس�ت

الذي يشُارك فيه فريق الأمم المتحدة 

ي مجال 
القطري على الصعيد القطري �ف

نسان، بقيادة المنسق المقيم،  حقوق الإ

ي ذلك أثناء عملية الستعراض 
بما �ف

الدوري الشامل.

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRmain.aspx
https://www.standup4humanrights.org/ar/declaration.html
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https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx
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https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/Links.aspx
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https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/UPR_4th_cycle.pdf
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https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDS-MAF-2019-country-level-component-FINAL-editorial-rev-26APR.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/UNDS-MAF-2019-country-level-component-FINAL-editorial-rev-26APR.pdf
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تعددية الأطراف في العمل:
ما هي سبل الاستفادة من الاستعراض الدوري 

الشامل للنهوض بخطط التنمية المستدامة والسلام 
والأمن وحقوق الإنسان على الصعيد القطري؟ 

ف حماية  ي من الستعراض الدوري الشامل هو تحس�ي
الهدف النها�أ

ي كل بلد. وتمثّل توصيات الستعراض، المقبولة علناً من 
نسان �ف حقوق الإ

اتها من الدول وأصحاب المصلحة الآخرين،  الدولة المعنية أمام جميع نظ�ي
ة تدخل  مدخلاً هاماً للمشاركة البنّاءة وبذل جهود الدعوة بشأن قضايا كث�ي

ي نطاق ولية أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات السلام.
�ف

كيف يمكن لكيانات الأمم 
المتحدة أن تستخدم 

الستعراض الدوري الشامل 
لدعم عملها؟

يتيح الستعراض الدوري 
الشامل فرصة لأفرقة الأمم المتحدة 

القطرية، بقيادة المنسق المقيم، ولفرادى 
: كيانات الأمم المتحدة للقيام بما يلىي

تقييم الحقائق المتعلقة 	 
بحياة الناس على أساس منتظم، 
وتحديد الأسباب الجذرية لأوجه 
اع والعنف،  ف عدم المساواة، وال�ف
ك خلف  و)تعرُّض( فئاتٍ لأن تُ�ت

ي إطار التقييم 
ي ذلك �ف

الركب، بما �ف
ك الذي يجريه  القطري المش�ت
فريق الأمم المتحدة القطري. 

انظر الفقرات ذات الصلة من 33 
إل 42 من توجيهات مجموعة الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة بشأن 
كة. التقييمات القطرية المش�ت

اً 	  ف بذل جهود أك�ب وأك�ث ترك�ي
ي مجال 

اتيجية �ف من الناحية الس�ت
الدعوة بشأن قضايا المصلحة 

ي 
" �ف العامة. إذ يستتبع عنصر "النظ�ي

عملية الستعراض أن تتعامل الدول 
مع التوصيات المقدمة إليها تعاملاً 
رادة السياسية  جدياً، وأن تتوافر الإ

للتنفيذ.

ي حوار بشأن القضايا 	 
الدخول �ف

ي قد يكون من الصعب 
الحساسة ال�ت

ي ظروف مختلفة.
طرحها �ف

ف 	  تيس�ي من�ب للمناقشات ب�ي
كيانات الدولة والجهات الفاعلة 
ي بشأن حقوق 

ي المجتمع المد�ف
�ف

نسان. الإ

إقامة وتعبئة شبكات 	 
وتحالفات داخل البلد 

ي كل من 
بشأن القضايا الرئيسية �ف

نسان، والتنمية  مجال حقوق الإ
ف  المستدامة، والسلام والأمن ب�ي

كيانات الدولة وكيانات الأمم 
ي وأصحاب 

المتحدة والمجتمع المد�ف
، مثل  ف المصلحة الآخرين المعني�ي

نسان  المؤسسات الوطنية لحقوق الإ
علام. أو نقابات العمال أو وسائط الإ

نسان 	  إذكاء الوعي بحقوق الإ
ي المجتمع، 

وأوجه عدم المساواة �ف
اتيجية  والدعوة إل وضع خطط اس�ت

ومحددة زمنياً للنهوض بحقوق 
ي ذلك التعهدات 

نسان، بما �ف الإ
الطوعية أو الخطط الوطنية الممكنة 
لتنفيذ التوصيات الصادرة عن آليات 

نسان. حقوق الإ

ف 	  عرض الصلات القائمة ب�ي
التوصيات المتعلقة بحقوق 

نسان وخطة عام 2030  الإ
وبذل جهود الدعوة من أجل 

ي مجال حقوق 
التصدي للتحديات �ف

نسان وتحقيق أهداف التنمية  الإ

المستدامة، البالغ عددها 17 هدفاً، 
بطريقة كلية، كسبيل للتعجيل 
بإحراز تقدم على كلا المسارين 

وضمان عدم ترك أحد خلف 
الركب. ويمكن أن تكفل أفرقة الأمم 

المتحدة القطرية أن ينشأ هذا النهج 
عن إطار الأمم المتحدة للتعاون 

من أجل التنمية المستدامة )إطار 
التعاون للاأمم المتحدة( ويؤدي إل 
م خصيصاً لتنفيذ  تقديم دعم مصمَّ

ها من  خطط التنمية الوطنية وغ�ي
مجة  أطر ووثائق السياسات وال�ب

ذات الصلة. انظر على سبيل المثال 
الدليل الأساسي الجديد المتعلق 

بأهداف التنمية المستدامة.

ام الدول 	  ف تعزيز ودعم ال�ت
بتعددية الأطراف، بوسائل منها 

ي تنفيذ توصيات 
تقديم المساعدة �ف

الستعراض الدوري الشامل.

تحديد الفرص المتاحة 	 
ي والمتعدد 

للتعاون الثنا�أ
نسان،  ي مجال حقوق الإ

الأطراف �ف
وهو ما يوفر فرصة للدول من أجل 

ي تنفيذ التوصيات مع 
المشاركة �ف

ي قدمت توصيات أو مع 
البلدان ال�ت

الجهات المانحة )عن طريق اتباع 
ي 

أفضل الممارسات والتعاون التق�ف
والتمويل، وما إل ذلك(.

المشاركة �في الستعراض الدوري 
ي 

الشامل هي وسيلة وليست غاية �ف
حد ذاتها!

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Final-June-2019_1.pdf
https://unsdg.un.org/SDGPrimer
https://unsdg.un.org/SDGPrimer
https://unsdg.un.org/SDGPrimer
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ا فتقا  ا دلا   ا ةثتاي �في إطتا افم شاا   ا مضتيت  ز  قت تُ�ب كث�ياً 

اعتت  ف ي تشيق ا  ية م أل قد تؤك  إلى تأج ج ا �ف
ا  نديتت لافتمبتب ا جذايم ا �ت

قم ا ة ندي أن تس خدم افم شاا  ا دلا  ا فتقا 
ت

لا  يتاات. ليةكت  ل

ي إطتا أل ييتت افتقم ا ة ندي ا نتمةم افتخاى 
ات ج م أيضتً �ف بطايمم ام�ت

ات ج تت ا يقتيم، لا ناتظ على ا سلم،  قثا تيا ذ خطم عتم 2030، لام�ت
عداك إطتا افتقم  شتك بتفم شاا  ا دلا  ا فتقا فإ لا نةتيم. ليةكت افم�ت
ي ذ ك ا  نل ا ا مطا  

ا ة ندي  ل شتلن قت أجا ا  ية م ا ةس داقم، بةت �ف
ات ج م ا نةتيم ا ختصم بت ااية  نستن م، لام�ت ك، لخطم افم جتبم افإ ا ةف�ت
ي إطتا ا بشثتت 

ات جي ا ة كتقا �ف ، لافإطتا افم�ت ي
نست�ف ا مطا   لشةا افإ

ا ة ندي  افتقم  فم جتبم  ا لزقم  افتكلات  قت  هت  لغ�ي قثلً(،  )ا صيقتل 
ي 

ا جةتع م  ةستعدي ا بلدان على قشت جم افتل ييتت ا يطي م لا ثغاات �ف
بتاز  لم شاا   ا يفتء بخطم عتم 2030. شةت ييُلى قيقع  قستاهت نني 
نستن. ف ا شتم إلى ا شةا قت أجا حميق افإ ي كعيي افتق�ي

ا دلا  ا فتقا �ف

قت  ا ةتئم  ي 
�ف  85 قت  قت يماب  ا بلدان  تمبا  ا ة يمط،  ي 

ل�ف
ذ ك  ي 

بةت �ف ا ة ندي،  افتقم  ليةكت  ك تنتت  إ  هت.  ا ةمدقم  ا  يص تت 
أعضتء أفاقم افتقم ا ة ندي ا مطايم، لعةل تت ا سلم لا بشثتت ا س تم م 
ي افتنفطم 

ي تشةا قج ةشمً أل قيااكيً، أن تدقج هذه ا  يص تت �ف
ا ختصم ا �ت

ي ا بلد ا ذ  
نستن �ف ات ج تت ا دعيي ا ااق م إلى تشزيز حةتيم حميق افإ لام�ت

تيفط ف ه.

شةت أن ا  يج هتت ا داخل م فإطتا ا  شتلن  لتقم ا ة ندي تيفا 
ي ذ ك تيص تت 

نستن، بةت �ف قدخلت هتقم  ك ا م قشت جم قسأ م حميق افإ
ي ا اماات قت 3 إلى 28 لقت 53 

افم شاا  ا دلا  ا فتقا )لف م ةت �ف
ي ا اماي 97(.

إلى 61 ل�ف

لتيجد بت اشا قةتامتت ج دي لتجتاب نتجنم  دى ش تنتت افتقم 
ات جي  ي إطتا ام�ت

ي تس خدم افم شاا  ا دلا  ا فتقا �ف
ا ة ندي ا �ت

انيا،  ف ، لت�ف ف الاأرجنت�ي ي ذ ك 
بةت �ف ي،  بلدان كث�ي ي 

ي �ف إيجت�ب   نم ة تغ �ي 
لفييت نام، لمولدوفا لعدي بلدان أخاى. انظا أيضتً ا ةذشاي ا  يج ه م 
ف لأفاقم افتقم ا ة ندي ا مطايم  ف ا ةم ة�ي نستن  لةيسم�ي ا ة شلمم بنميق افإ

)ا صانم 32(.

اقج قجةيعم  للضع عدك قت فااكى ا يكتفت لا صيتكية لا �ب
ه قت  أكلات بفأن ش ا م افم اتكي قت افم شاا  ا دلا  ا فتقا لغ�ي
ي عةلهت )انظا ا الابط ا ةافمم(. لكتن ا كث�ي قيهت 

نستن �ف آ  تت حميق افإ
ي ذ ك ا  ين س ف 

قتكااً على تنم ة افتسا عت طاية هذا افم شاا  – بةت �ف
عدام  ي تيتلل إ غتء عميبم افإ

ي بوركينا فاسو وكازاخستان وكينيا والنيجر )�ف
�ف

ي جشا ا م ا ا طميسي  لةيا  د 
ف )�ف عةيقتً أل ف ةت ي شلة بتفتطاتل(، وب�ف

لعم( وسيشيل )إ غتء تجايم افتنفطم ا جيس م  ا جدك قةتامم غ�ي ق�ش
لالمغرب  طاجيكستان  ي 

�ف ا ة ندي  لسكتن  افتقم  ا ةثل م( لصيدلق 
ي أرمينيا لزامبيا لمنغوليا )بفأن ا صنم 

لملوي لموزامبيق، لشذ ك �ف
نجتب م(. ليا د صندوق الاأمم المتحدة للسكان  لا نميق ا جيس م لافإ
ي ا ةتئم قت ا دلل اتخذت إجااءات بفأن قت ف يما عت نصف 

بأن 90 �ف
نجتب م خلل  ي قبل هت بفأن ا صنم لا نميق ا جيس م لافإ

ا  يص تت ا �ت

ا جي م ا ثتن م، ليشا  أقثلم  دلل اتخذت أيضتً إجااءات بفأن تيص تت 

ي ا بدايم، قثا جمهورية 
قمدقم إ  هت بشد افك اتء بتفإحتطم بهت علةتً �ف

الكونغو الديمقراطية وزامبيا. لشتاشت قايض م افتقم ا ة ندي  فؤلن 

ي افم شاا  ا دلا  ا فتقا  لدعيي إلى ا  صدية على 
ف بيجتح �ف ا لجئ�ي

ف لقل ةسي  ا ةشتهدات ذات ا صلم لتيف�ي حةتيم أفضا  لتطاتل ا لجئ�ي

ف  ا لجيء، قةت أكى، على مب ا ا ةثتل، إلى تصدية تسع كلل على افتاتق  �ي

ي 
ف حةتيم ضنتيت افتجتا �ف ف بتفتشختص ا شديةي ا جيس م لتنس�ي ا ة شلم �ي

إسبانيا. شةت أكُاجت تيص تت افم شاا  ا دلا  ا فتقا بفأن افتطاتل 

ي 
ف �ف ف افتطاتل ا لجئ�ي ي بااقج إعتكي تيط�ي

ف لامُ خدقت �ف غ�ي ا ةصنيب�ي

ي افم شاا  
نةت�ت . ليس خدم بانتقج افتقم ا ة ندي افإ ي بلدان الاتحاد الاأورو�ب

قجم،  ي إطتا ا �ب
نستن �ف ا دلا  ا فتقا   يف�ي ا  نل لت ا ة شلمم بنميق افإ

ي بلغهت تيا ذ تيص تت 
ف ا ةاحلم ا �ت

ّ عت طاية صنتئف لقتئع قطايم تب�ي

ي 19 
افم شاا  ا دلا  ا فتقا لصلتهت بأهداف ا  ية م ا ةس داقم �ف

نتقج  دولة عربية على مب ا ا ةثتل. لتكاا ا ةشتي�ي افج ةتع م لا ب ئ م  �ب

ي بتع ةتك تدخلت ا يهج ا متئم 
نةت�ت نتقج افإ ي ق تم ا �ب

نةت�ت افتقم ا ة ندي افإ

نستن  ي جةش هت قايض م حميق افإ
نستن. انظا أيضتً افتقثلم ا �ت على حميق افإ

نستن  ي ق دان حميق افإ
ي آخا تمايا عت تيا ذ لتشزيز ا  شتلن ا دللىي �ف

�ف

ي آخا كلةم أ م هت ا ةايضم ا ستق م أقتم ا جةش م ا شتقم. شةت تشمد 
ل�ف

ي لإكااي افتصتفت حلمتت عةا 
نةت�ت نتقج افإ نستن لا �ب قايض م حميق افإ

ف افم شاا  ا دلا  ا فتقا لأهداف  إقل ة م   شزيز ا صلت ا متئةم ب�ي

ا  ية م ا ةس داقم.

ي  ةفتاشم  ليةثّا افم شاا  ا دلا  ا فتقا أحد ا ةداخا ا كث�ي

ي تؤيدهت 
نستن، لتفكا ا  يص تت ا �ت ي قجتل حميق افإ

افتقم ا ة ندي �ف

حكيقم قت تأي داً صرينتً أهم ا  يص تت ا متئةم على أمتس تيافمي. ل ةت كتنت 

ات قت ا دلل تيص تت  هذه ا شةل م ام شااضتً يجايه ا يظااء، تصُدا ا يظ�ي

ي تكُةا أل تكاا تأش د ا  يص تت افتخاى 
افم شاا  ا دلا  ا فتقا، ا �ت

نستن ا  تبشم  لتقم ا ة ندي،  اء ا ةشي م بنميق افإ ا صتكاي عت ه ئتت ا خ�ب

نستن ا  تبع  قثا ه ئتت ا ةشتهدات، لافإجااءات ا ختصم  ةجلس حميق افإ

ي هذا ا صدك، يةثّا ا اهاس 
نستن. ل�ف  لتقم ا ة ندي، لقايض م حميق افإ

نستن أكاي عةل م فتنه يجةع جة ع ا  يص تت ا صتكاي  ا شت ةي  نميق افإ

ي بأهداف ا  ية م  نستن بفأن كا بلد ليابطهت قبت�ش عت آ  تت حميق افإ

ي ا صانم ا  ت  م(.
ا ةس داقم )انظا ا فكا 1 �ف

لنظااً إلى أن كا كل م تخضع  لم شاا  كا أابع مييات لنصف 

ا سيم، فإن أفاقم افتقم ا ة ندي ا مطايم قدعيي أيضتً إلى ام خدام قصتكا 

ي 
نستن �ف لأكلات أخاى  لنصيل على تم  م قس كةا  مضتيت حميق افإ

نستن  ي ذ ك بدعم قت قايض م حميق افإ
ي تشةا ف هت، بةت �ف

ا بلدان ا �ت

ي ف تيجد 
ي أك�ش قت 70 بلداً. لبت يسبم  لبلدان ا �ت

ي  ديهت لجيك حت  تً �ف
ا �ت

ف هت قكتتب  لةايض م، ياُجى افتصتل بااع افم شاا  ا دلا  ا فتقا 

 ديهت لا  فتلا قشه.
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�
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المسكن  �

�� الحق 

الغذاء  �
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الصحة  �
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التعليم  �
�� الحق 

ا�جتماعي الضمان   �
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الشخ�� وا��من  الحياة   �
�� الحق 

العامة الحياة   �
�� المشاركة   �

�� الحق 
القضاء إ�  اللجوء   �

�� الحق 
� التمي�� وعدم  المساواة   �

�� الحق 

الصحة  �
�� الحق 

الغذاء  �
�� الحق 

المياه ع�  الحصول   �
�� الحق 

التنمية  �
�� الحق 

التنمية  �
�� الحق 

المص�� تقرير   �
�� الحق 

العلمي التقدم  بفوائد  التمتع   �
�� الحق 

نسان  أهمية حقوق الإ

ي تحقيق التنمية 
�ف

المستدامة

ف القضايا  ثمة ترابط وثيق ب�ي

المشمولة بتوصيات الستعراض الدوري 

الشامل وأهداف التنمية المستدامة 

وغاياتها )انظر الشكل 2(. وتؤدي النُهج 

المبتكرة للحكومات والأمم المتحدة من 

نسان،  أجل ربط نواتج آليات حقوق الإ

ي ذلك الستعراض الدوري الشامل، 
بما �ف

بالجهود المبذولة لتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة، إل وضع نظُم 

نمائية  وخطط متكاملة لتعزيز النُهج الإ

نسان واتخاذ  القائمة على حقوق الإ

إجراءات عملية بشأن متابعة التوصيات 

نسان )انظر تقرير  المتعلقة بحقوق الإ

نسان(. مجلس حقوق الإ

وذكرت أمينة محمد، نائبة 

ي الكلمة 
ف العام للاأمم المتحدة، �ف الأم�ي

نسان  ي ألقتها أمام مجلس حقوق الإ
ال�ت

ي 7 آذار/مارس 
، �ف ف ي دورته الأربع�ي

�ف

نسان تمثل قيمة  2019، أن "حقوق الإ

ي خطة عام 2030، وأن التنمية 
أساسية �ف

عمال جميع  المستدامة هي أداة قوية لإ

نسان  نسان". وتوفر حقوق الإ حقوق الإ

طريقة فعالة لتعزيز مساءلة الدول على 

ما تحقق من أهداف التنمية المستدامة. 

ف أن خطة عام 2030 ليست صكاً  ي ح�ي
و�ف

ملزماً قانوناً، فإن المعاهدات الدولية 

ف الوطنية تعُت�ب  نسان والقوان�ي لحقوق الإ

ملزمة. وعند تحليل أهداف التنمية 

المستدامة من خلال عدسة صكوك 

نسان القائمة، يتحول الكث�ي  حقوق الإ

من الغايات المنصوص عليها ضمن 

أهداف التنمية المستدامة من أهداف 

ومطامح لتصبح حقوقاً فورية.

تنفيذ توصيات الستعراض 
ي إطار 

الدوري الشامل �ف
ك لأهداف  الصندوق المش�ت

التنمية المستدامة

ا ك ا م  ا ةلةيمم على  افتقثلم  قت  يذُشا 
ا دلا   شتك بتفم شاا   بهت افم�ت ي بتت يجا  

ا �ت
ا ةس داقم  ا  ية م  أهداف  باقجم  عداك  فإ ا فتقا 
ك لأهداف التنمية  لتيا ذهت الصندوق المش�ت
أجا  قت  كعيي  ه  ألل  أطلة  ا ذ   المستدامة 
ف على  ش�ي ي ألاخا عتم 2019، قع ا �ت

حتت �ف تمديم قم�ت
ا س تمم ا ة كتقلم بفأن ا نةتيم افج ةتع م. لمش تً إلى 
ا  أش د على قبدأ "ضةتن عدم تاك أحد خلف ا اشب" 
نستن، طُلب إلى أفاقم  لا يهج ا متئم على حميق افإ
ي يةكت 

ح ا ك ا م ا �ت افتقم ا ة ندي ا مطايم أن ت�ش
ح أن يستعد ا بلد على  ك ا ةم�ت نتقج ا ةف�ت بهت  ل�ب
نستن لعلى تيا ذ تيص تت قندكي  ا يهي  بنميق افإ
ي ذ ك 

نستن، بةت �ف فآ  تت افتقم ا ة ندي  نميق افإ
افم شاا  ا دلا  ا فتقا.

نسان )الشكل 1( التنمية المستدامة وحقوق الاإ

https://undocs.org/ar/A/HRC/40/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/34
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/RegularSessions/Session40/Pages/40RegularSession.aspx
https://jointsdgfund.org/homepage
https://jointsdgfund.org/homepage
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اعتمدت الدول الأعضاء 

ي الأمم المتحدة، البالغ عددها 193 
�ف

ي أيلول/سبتم�ب 
دولة، خطة عام 2030 �ف

2015، وهي "خطة عمل من أجل 

الناس والكوكب والزدهار"، وتشمل 17 

اً،  هدفاً، و169 غاية، و232 مؤ�ش

ي 
وتتناول طائفة واسعة من القضايا ال�ت

نسان. كما يتناول  تعكس إطار حقوق الإ

العديد من أهداف التنمية المستدامة 

الحقوق القتصادية والجتماعية 

والثقافية. ويغطي الهدف 16 المتعلق 

ش  ي ل يهُمَّ
بالمجتمعات المسالمة ال�ت

فيها أحد الجوانب المتعلقة بالحقوق 

ي ذلك الوصول 
المدنية والسياسية، بما �ف

إل العدالة والحريات الأساسية. ويعالج 

الهدف 17 والعديد من الغايات الدولية 

ي إطار كل هدف من الأهداف 
المدرجة �ف

القضايا المرتبطة بالتعاون الدولي والحق 

ي التنمية.
�ف

ي 
ام الوارد �ف ف "يستند الل�ت

خطة عام 2030 " ب  "عدم ترك أحد خلف 

نسان ومعاي�ي  الركب" إل مبادئ حقوق الإ

ك الناس  ف والمساواة. ويُ�ت عدم التمي�ي

خلف الركب عندما ل تتُاح لهم الخيارات 

ي التنمية والستفادة 
والفرص للمشاركة �ف

منها. أما المبادئ الرئيسية لكفالة عدم 

ترك أحد خلف الركب، فهي المشاركة 

. وهذا  ف والمساءلة والمساواة وعدم التمي�ي

يتطلب الذهاب إل أبعد من تقييم نسبة 

ي المتوسط، أو التقدم 
التقدم المحرز �ف

الإجمالي نحو كفالة تحقيق التقدم لجميع 

الفئات السكانية أو الأفراد. )...( ويتطلب 

ي أهداف التنمية 
ام الوارد �ف ف الوفاء بالل�ت

المستدامة ب  "عدم ترك أحد خلف الركب" 

والوصول أولً إل من هم أشد تخلفاً 

عن الركب إجراء تحديد دقيق للفئات 

السكانية المستهدفة. ولذا ل بد من 

القيام بجمعٍ منهجي لبياناتٍ مصنَّفة 

تصنيفاً كافياً لإظهار مستوى الوصول 

ي 
إل جميع الفئات على النحو المحدد �ف

خطة عام 2030، ول سيما الفئات الأك�ش 

ي ذلك الأطفال والشباب 
ضعفاً، بما �ف

عاقة والأشخاص  والأشخاص ذوو الإ

ية  وس نقص المناعة الب�ش المصابون بف�ي

وكبار السن والشعوب الأصلية واللاجئون 

دون داخلياً والمهاجرون. ويجوز  والم�ش

أيضاً تحديد بعض الفئات المهمشة عن 

طريق استعراض تقارير وتوصيات آليات 

ي ذلك الستعراض 
نسان )بما �ف حقوق الإ

الدوري الشامل(."

قم طاتت قت "أهمية حقوق 

ي تحقيق التنمية المستدامة 
نسان �ف الاإ

يا"، بملم إكلااك كت ين، ا ةيسة  ي نيج�ي
�ف

/ ي
يت ا ثت�ف ي 1 ت�ش

يت، نُ�ش �ف ي ن ج�ي
ا ةم م �ف
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الخطوات العملية لمشاركة كيانات الأمم المتحدة 
في الاستعراض الدوري الشامل

تسـلط هـذه التوجيهـات الضـوء عـلى نقـاط التدخـل الرئيسـية لكيانـات 
ي كل مرحلـة مـن مراحـل السـتعراض الدوري الشـامل الثـلاث، أي 

الأمم المتحـدة �ف
قبـل السـتعراض وأثنـاءہ وبعـده.

ويمكن لكل فريق من أفرقة الأمم المتحدة القطرية معرفة الموعد المقرر 
لإجراء الستعراض المتعلق بالبلد الذي يعمل فيه عن طريق الموقع الشبكي للاستعراض 
ةً بتوقيت العمل المقرر لآليات  الدوري الشامل. كما يتم إبلاغ كل منسق مقيم مبا�ش
ي 

نسان مع البلد الذي يعمل فيه تحديداً على أساس سنوي �ف الأمم المتحدة لحقوق الإ
نسان وفريق عمل الأمم المتحدة لأهداف التنمية  رسالة موجهة من مفوضية حقوق الإ

نسان والخطة المعيارية. ي بعدم ترك أحد خلف الركب وحقوق الإ
المستدامة المع�ف

ات  قبل عملية الستعراض: البدء بالتحض�ي
ي وقت مبكر

�ف

قبل إجراء الستعراض بحوالي 6 أشهر، يجري 

ي تستند إليها عملية الستعراض، أي 
إعداد الوثائق ال�ت

المتحدة،  الأمم  معلومات  وتجميع   ، ي
الوط�ف التقرير 

المصلحة  أصحاب  يقدمها  ي 
ال�ت المعلومات  وملخص 

الآخرون. وتكتسي جميع الوثائق الثلاث القدر نفسه من 

الأهمية لأنها تقدم مناظ�ي مختلفة بشأن حالة حقوق 

ي البلد 
نسان �ف ي البلد. وهي تقيّم حالة حقوق الإ

نسان �ف الإ

ي بلغها تنفيذ التوصيات السابقة.
والمرحلة ال�ت

ما الذي يمكن أن تقوم به كيانات 
الأمم المتحدة قبل إجراء الستعراض؟

ا ة ندي 	  افتقــم  ــ�ي  ااية  داخ حــوار  عمد 
ا بلد  ي 

�ف نستن  افإ حميق  حت م  بفأن  ا مطا  
ف قشت ج هت، بهدف  ي ي ش�ي

لا مضتيت ا ائ س م ا �ت
ات ج م ا ااية ا مطا   لضع )أل ام كةتل( ام�ت
ذ ك  ي 

بةت �ف ا بلد،  ي 
�ف نستن  افإ بنميق  ا ختصم 

فاصم  ي  ح  لهذا  ك.  ا ةف�ت ا مطا   ا  م  م 
ا  يص تت ا ةيجهم إلى  ج دي أيضتً فم شاا  
على  افتخــاى،  نستن  افإ حميق  آ  تت  قت  ا بلد 
ي ا اهاس ا شت ةي  نميق 

نني قت تم تجة شهت �ف
ي 

ي بلغهت تيا ذهت �ف
نستن، لتم  م ا ةاحلم ا �ت افإ

ك. ا  م  م ا مطا  ا ةف�ت

إجااء مناقشة مع الحكومة لأصنتب ا ةصلنم 	 
ي 

ي بفأن ا ةاحلم ا �ت
افآخايت على ا صش د ا يط�ف

بلغهت تيا ذ ا  يص تت ا صتكاي عت جة ع آ  تت 
ذ ك  ي 

بةت �ف نستن،  افإ ا ة ندي  نميق  افتقم 
افم شاا  ا دلا  ا فتقا.

افإجااءات 	  بفأن  ا نكيقم  إلى  المشورة  تقديم 
ا يطي م  نةتيم  ا يُظم  ــم   شزيز  ــلزق ا 
قتنين م  كتنت  )مياء  ا بلد  ي 

�ف نستن  افإ حميق 
قبا  ا س تمتت(  صش د  أل عــلى  أل قؤمس م 
ي ذ ك: 

افم شاا /ام شداكاً  لم شاا ، بةت �ف
أل تشزيز  لإقتقم  ا طيع م؛  ا  شهدات  إعلن 
لفمتً  نــســتن  افإ ا يطي م  نميق  ا ةؤمستت 
لطي م  عةا  خطط  لاع ةتك  بتايس؛   ةبتكئ 
لإنفتء  قيتظاي  هت؛  ان تت  ف لق�ي نستن  افإ  نميق 
ا صتكاي  ا  يص تت  بفأن  بلغ  لطي م  لإ آ  تت 
نستن لق تبش هت؛ لا  صدية  عت آ  تت حميق افإ
لتيج ه  نستن؛  افإ جديدي  نميق  صكيك  على 
كعيات قا يحم إلى افإجااءات ا ختصم  ةجلس 

نستن، لتداب�ي أخاى قةتسلم. حميق افإ

ك 	  عداك التقرير المش�ت ات فإ ي ا  نض�ي
لع �ف ا �ش

ي 
�ف شةستهةم  القطرية  المتحدة  الاأمم  لاأفرقة 

ا  جة شي  لم شاا .  ا ة ندي  افتقم  تمايا 
تيج هتت  نــســتن  افإ حميق  قايض م  لتـُـامِــا 
قت  عتم تمايبتً  قبا  قم م  قيسة  كــا  إلى 
فاصم  قةت ي  ح  ا فتقا،  افم شاا  ا دلا  

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRMain.aspx
https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams-interim-draft
https://unsdg.un.org/resources/leaving-no-one-behind-unsdg-operational-guide-un-country-teams-interim-draft
https://uhri.ohchr.org/en/summary/country
https://uhri.ohchr.org/en/summary/country
https://www.ohchr.org/AR/Issues/PlansActions/Pages/PlansofActionIndex.aspx
https://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/ParisPrinciples.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NMR_Follow-up.pdf
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx
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ا ة شلمم  لا  نل لت  ا ةشليقتت  افتقم ا ة ندي   يف�ي   ك تنتت 

ي تشُ �ب ذات أهة م بت غم بن ث يس ا د افم شاا  قت 
بت مضتيت ا �ت

ي إعداك 
شد بهت �ف قشليقتت لقتئش م لعت  م ا جيكي لقس كةلم  ُ س�ت

افتقم  ش تنتت  ليجيز  اااكى   . ي
ا ةش�ف ا بلد  إلى  ا ةمدقم  ا  يص تت 

ي تمايا افتقم ا ة ندي 
ا ة ندي أن تمدم أيضتً قستهةتت إضتف م �ف

ي ذ ك. لتُ تح قستهةتتهت عليتً إلى جتنب 
ا  جة شي، إذا كتنت تاغب �ف

ا ةمدقم قت أصنتب ا ةصلنم افآخايت قبا إجااء  ا  متايا  جة ع 

افم شاا  ا مطا . لقيذ بدايم ا جي م ا ثت ثم ح�ت افآن، قدم 61 

شم، لقدقت  فايمتً قت أفاقم افتقم ا ة ندي ا مطايم قستهةتت قف�ت

ي تمتايا افتقم ا ة ندي 
فااكى ش تنتت افتقم ا ة ندي 317 قستهةم �ف

ا  جة ش م.

الصعيد 	  ع�  عة  الموسَّ التشاور  عمليات  وتيس�ي  حوارات  عقد 

نستن  افإ ا يطي م  نميق  لا ةؤمستت  ا دل م  ف ش تنتت  ي ب�ي
الوط�ف

قل ة م  ي ذ ك افآ  تت افإ
قل ة م، بةت �ف ي لا ه ئتت افإ

لا ةج ةع ا ةد�ف

نستن.  ي قجتل حميق افإ
نستن، بفأن ا  نديتت ا متئةم �ف  نميق افإ

قا دي  ةيتقفم  انطلق  نمطم  ا شةل م  هذه  تكين  أن  ليةكت 

ي تيا ذ خطم عتم 2030.
ا  نديتت ا ناجم �ف

بلغ، بيمتئا قيهت تمديم قشليقتت 	  ق تم ا نكيقم بتيس�ي عملية الاإ

ا خط م  ا ةستهةتت  بإعداك  ا ة شلمم  ا  يج ه م  ا ةبتكئ  عت 

 لم شاا  ا دلا  ا فتقا، قثلً عت طاية كلاات تدايب م أل قياك 

ي 
ت ّ�هت ا ةايض م. لييبغي أن يس يد إعداك ا نكيقم  ل مايا ا يط�ف

إلى عةل م تفتلا لطي م قتئةم على ا ةفتاشم.

حت م 	  بفأن  المتحدة  لنكيقم  الاأمم  ومعلومات  بيانات  إتاحة 

خلف  لشم  ا ة�ت ا ائتت  بفأن  لف م ةت  ا بلد،  ي 
�ف نستن  افإ حميق 

ا اشب، فتغاا  تمديم ا  متايا ا يطي م.

لحقوق 	  الوطنية  والمؤسسات  الحكومية  غ�ي  المنظمات  تشجيع 

عت  ا غتيم  قدااتهت  هذه  لبيتء  المعلومات  تقديم  ع�  نسان  الاإ

ا  متايا،  تمديم  عةل م  ي 
�ف ا ةفتاشم  ش ا م  على  إطلعهت  طاية 

ي هذا ا صدك. لييبغي ا  يب ه 
ي إقكتن م تمديم ا دعم إ  هت �ف

لا يظا �ف

افتقم  قع  ن  جمً   شتلنهت  ان متق م ضدهت  أعةتل  لقيع  اح ةتل  إلى 

ا ة ندي لإقتقم آ  تت  ةشت جم هذا ا يضع.

إبلغ ا نكيقم بإقكتن م تمويل مشاركتها من صندوق الاستعراض 	 

ي إطتا 
الدوري الشامل )تةييا ماا قسؤلل لاحد  كا كل م نتق م �ف

كا كلاي(.

علم ع� علم بشةل م افم شاا  ا دلا  	  كفالة أن تكون وسائط الاإ

علم ا  مل ديم للمتئا ا  ياصا  ا فتقا. لييبغي ام خدام لمتئط افإ

ي قيتقفم ا مضتيت ذات ا صلم 
افج ةتعي على حد مياء  لةفتاشم �ف

ا مطا   ا ة ندي  افتقم  فاية  عةا  ذ ك  شا   ي 
بةت �ف لحازهت، 

نستن لإظهتا ا صلت ا متئةم قع خطم عتم 2030،  بفأن حميق افإ

لا ناتظ على ا سلم لافتل ييتت ا يطي م افتخاى.

ي دورة الستعراض
 أثناء الستعراض: المشاركة �ف

ي جنيف
الدوري الشامل �ف

أثناء  فيها  النظر  يجري  ي 
ال�ت الخطية  المساهمات  جميع  تتاح 

الشامل.  الدوري  للاستعراض  الشبكي  الموقع  على  للجمهور  الستعراض 
ي بالستعراض الدوري الشامل 

وتبَُثّ جميع جلسات الفريق العامل المع�ف
نت، ويمكن لأي  ن�ت بشكل مبا�ش على قناة الأمم المتحدة التلفزيونية ع�ب الإ

شخص مشاهدتها.

 ما الذي يمكن أن تقوم به كيانات الأمم المتحدة
أثناء الستعراض؟

نسان والمنظمات  تشجيع الحكومة والمؤسسة الوطنية لحقوق الإ
ي 

/حضور دورة الستعراض الدوري الشامل �ف ي
غ�ي الحكومية على المشاركة �ف

جنيف، ويجوز أيضاً مساعدتها على إيجاد التمويل.

الشؤون 	  المقيم/منسق  المنسق  حضيا  إقكتن م  ي 
�ف أيضتً  ا يظا 

ف العام/أعضاء فريق الاأمم  نسانية/نائب الممثل الخاص للأم�ي الاإ
ي بتفم شاا  ا دلا  

المتحدة القطري  دلاي ا ااية ا شتقا ا ةش�ف
على  لافج ةتعتت  ا جتنب م  ا ةيتمبتت  ي 

�ف ي قفتاك هم 
ل�ف ا فتقا، 

فع ةتك  نستن  افإ حميق  قجلس  كلاي  لأسيتء  ا دلاي،  أعةتل  هتقش 
ن تئج افم شاا  ا دلا  ا فتقا بشد نني سلسم أشها.

مُجلت 	  ا فتقا،  ا ــدلا   ا ثت ثم  لم شاا   ا جي م  بدايم  قيذ 
افم شاا   ا دل م قيضيع  إلى  ا ةمدقم  التوصيات  ي عدد 

�ف زيادة 
 ، أس ا يفيك لزيا أل أك�ش ي المتوسط(. لي�ت

)أك�ث من 200 توصية �ف
ف  الحكومي�ي ف  المسؤول�ي من  مسؤولاً  ما متوسطه 20  قفتاشم  قع 
الرفيعي المستوى من الوزارات التنفيذية أو الكيانات الحكومية 
ي افم شاا  ا دلا  ا فتقا، 

ي تفتاك �ف
الرئيسية. لتضم ا يفيك ا �ت

ي إحدى 
ل�ف ا ثلسم  لنكيقم.  ا االع  عت  ف  قةثل�ي ايد،  ف ق�ت نني  على 

ي قجلس 
ي ائتمم ا يفد أحد شبتا ا يزااء، لعضي �ف

ا نتفت، شتاك �ف
ي ا ةنكةم ا شل ت.

ا ف يخ، لعضي �ف

ي قد 	 
ي جي ف ا �ت

التواصل مع البعثات الدائمة للدول الاأعضاء �ف
ا ةما  ي 

أل �ف ا بلد  ي 
�ف ا ة ندي  افتقم  بك تنتت  افتصتل  إلى  تسشى 

ي 
�ف ا يظا  عيد  ا ةطالحم  ا مضتيت  بفأن  اء  ا خ�ب قفياي  ف  ةتس 

ي ييبغي تمديةهت.
ا  يص تت ا �ت

ا فتقا 	  ا دلا   افم شاا   ا ةبت�ش  دلاي  ا فبكي  ا بث  ام خدام 
ي ذ ك 

، بةت �ف ف كتء ا ةنل �ي قت أجا دعوة أصحاب المصلحة لا �ش
ك  قف�ت بفكا  ا دلاي  علم،  ةفتهدي  افإ للمتئا  ي 

ا ةد�ف ا ةج ةع 
قثلً، على أن يلىي ذ ك قيتقفم قتئدي قس دياي، لام خدام لمتئا 

ذكتء ا يعي بشةل م افم شاا . ا  ياصا افج ةتعي فإ

ي 	 
ا ةش�ف ا شتقا  ا ااية  كلاي  عمد  ف  بــ�ي ا ةة دي  افتشها  خلل 

نستن  افإ حميق  قجلس  كلاي  لعمد  ا فتقا  ا دلا   بتفم شاا  
جميع  مع  العمل  ييبغي  افم شاا ،  عةل م  ن تئج  فع ةتك 

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/ohchr_guidance_national_report_3rdcycle_en.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/general-document/pdf/ohchr_guidance_national_report_3rdcycle_en.pdf
https://www.ohchr.org/AR/Issues/Reprisals/Pages/ReprisalsIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRTrustFunds.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRTrustFunds.aspx
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
http://webtv.un.org/
http://webtv.un.org/meetings-events/human-rights-council/universal-periodic-review/
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التوصيات  قبول  ع�  لتشجيعها  المعنية  الحكومية  القطاعات 
ي قد 

ي تعُت�ب ذات أهمية حاسمة، لتيتلل ا مضتيت ا نستمم ا �ت
ال�ت

ي ا بدايم، لتمديم كعم افتقم ا ة ندي 
ككي بفأنهت �ف تكين ا دل م ق�ت

 جهيك ا  يا ذ.

تنديد 	  أجا  قت  القطري  المتحدة  الاأمم  لفريق  مناقشة  تنظيم 
إطتا  على  تشديلت  كخــتل  فإ ا نكيقم  قع  ا شةا  قياصلم  فاص 
ي 

ا �ت اقتت  ف كعةتً  ل �ت ا مطايم  لا  فك لم  ا ة ندي  ا  شتلن  لتقم 
ي إطتا افم شاا .

أعلي هت ا نكيقم �ف

بعد عملية الستعراض: التنفيذ والمتابعة

ي تشمل نتيجة الستعراض للجمهور وتوفر 
تتُاح التوصيات ال�ت

مدخلاً ممتازاً لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وفرادى كيانات الأمم المتحدة 
الحكومة  مع  المتابعة  أنشطة  ومناقشة  التنفيذ  إل  الدعوة  أجل  من 

ي التنمية.
كاء �ف ي وال�ش

والمجتمع المد�ف

 ما الذي يمكن أن تقوم به كيانات الأمم المتحدة
بعد عملية الستعراض؟

ي 	 
تقديم الدعم  ي�ش لتاجةم ا  يص تت إلى ا لغتت ا ةنل م )بةت �ف

افج ةتعي  ا  ياصا  للمتئا  ا  مل ديم  علم  افإ لمتئط  ذ ك  دى 
لا ةج ةشتت  ا ةنل م  لا سلطتت  ي 

ا ةد�ف لا ةج ةع  لا �ب ةتن 
إعلق م قندكي  تيظ م كلاات  ي 

�ف ا ةفتاشم  قيهت  بيمتئا  ا ةنل م(، 
ا سلطتت  قع  ا ة تبشم  جهيك  تشبئم  على  لا  فج ع  ــداف  افته
ا ةايضم  بامت م  افم شتنم  لييبغي  ا ةصلنم.  أصنتب  لقخ لف 
ا ستق م لشذ ك بت اميم ا ب تن م لا ةصايفتت ا ة شلمم بت  يص تت 
ا  يص تت  تدُاج  ي 

لا �ت ام شاا ،  كا  بشد  ا ةايض م  تشُِدّهت  ي 
ا �ت

ي 
ي قُبلت ضةت قجةيعتت قياض ش م    س�ي إجااءات ا ة تبشم �ف

ا �ت
إطتا لفيم كا ش تن قت ش تنتت افتقم ا ة ندي.

ي مستودع البيانات والتحليلت للتقييم القطري 	 
إكقتج ا  يص تت �ف

ا  يص تت  قع  قياض ش م  قجةيعتت  ضةت  لإكااجهت  ك  المش�ت
ي ا ةس يكع    س�ي ت بع ا  يا ذ لتمديم ا دعم إلى ا بلد.

افتخاى �ف

تمديم ا دعم إلى ا دلل قت أجا إنفتء أل تشزيز افآ  تت ا ةؤمس م 	 
ف ا يزااات( وتنسيق الجهود المبذولة من  شم ب�ي )قثا ا لجتن ا ةف�ت
هت  لغ�ي ا فتقا  ا دلا   افم شاا   عةل م  توصيات  تنفيذ  أجل 
نستن. إمداء  ا ةشي م بنميق افإ ا ة ندي  آ  تت له ئتت افتقم  قت 
بلغ  ا ةفياي بفأن ش ا م ا ةستعدي على إنفتء آ  تت لطي م فشت م  لإ

لق تبشم ا  يص تت: ق تح هيت لهيت.

إلى 	  نستن  افإ حميق  عت  بلغ  آ  تت  لإ ف هت  تيجد  ي 
ا �ت ا بلدان  ي 

ل�ف
ا دعم  تمديم  عــتم 2030،  خطم  ا يطي م   يا ذ  ت بتت  ا �ت جتنب 
لأصنتب  ا ةشي م،  لا سلطتت  ا ــيزااات  ف  ب�ي ا ةشليقتت    بتكل 
نيع م  ف  لتنس�ي بلغ  افإ أعبتء  تخا ف  أجا  قت  افآخايت،  ا ةصلنم 
ي ذ ك ا  متايا ا يطي م ا طيع م(، فضلً عت تحقيق 

ا  متايا )بةت �ف

ي 
�ف ا يااك  ا يني  على  بأكمله  والمجتمع  بأكملها  الحكومة  مشاركة 

نستن. ف ا شتم إلى ا شةا قت أجا حميق افإ عمد ا شةا لكعيي افتق�ي

ذ ك 	  يفةا  أن  ليةكت  التوصيات.  تنفيذ  لرصد  ا دعم  تمديم 
ب تنتت  لقتعدي  ا  يص تت  خطم   يا ذ  لضع  على  ا دلل  تفج ع 
ا ةس داقم،  ا  ية م  بأهداف  ابطهت  يسع  ا  يص تت  لطي م    بع 
بااقج تت  لت يافا  ا ةثتل.  مب ا  على  بباراغواي  ا ة شلمم  ك لك 
قا يحم ا ةصدا  هذا ا ييع قت قياعد ا ب تنتت. ليةكت افطّلع على 

ا ةزيد قت ا  يج هتت هيت.

لا �ب ةتن 	  ا نكيقم  قع  الدعوة  وجهود  المناقشات  ي 
�ف المشاركة 

ا  ية م  ةشت جم  ي 
�ف كتء  لا �ش ا ةتننم  لا جهتت  ي 

ا ةد�ف لا ةج ةع 
ي ا  يص تت، بيمتئا قيهت ا دعم ا ة تح قت 

ا ةستئا ا ةفتا إ  هت �ف
ا اشت م  ا ةتننم  ا جهتت  قت  تشَُدُّ  ي 

ا �ت ا  يص تت  صتحبم  ا دلل 
ي ا بلد قةت قد يس ط شين 

ي ا بلد لأصنتب ا ةصلنم افآخايت �ف
�ف

ي لا ةتلىي لأفضا ا ةةتامتت )افتلمتط افتكتكية م 
تمديم ا دعم ا  م�ف

ي 
عم فتعةتل ا خ�ي لا ةج ةع ا ةد�ف لا مطتع ا ختص لا جهتت ا ة �ب

لا نكيقتت ا ةنل م لقت إلى ذ ك(.

أدوات 	  بتع بتاهت  ا فتقا  ا دلا   افم شاا   تيص تت  ام خدام 
ي 

للدعوة لقدخلت  نياا ا س تمتت بفأن قياض ع قندكي، بةت �ف
ي ييُظا إ  هت على أنهت حستمم.

ذ ك ا ةياض ع ا �ت

افم اتكي قت تيص تت افم شاا  ا دلا  ا فتقا لصقل تحليل 	 
ي 

�ف نستن  افإ حميق  بنت م  ا ة شلة  القطري  المتحدة  الاأمم  فريق 
ا شمبتت  بإزا م  ي صا  ف ةت  لف م ةت  ك،  ا ةف�ت ا مطا   ا  م  م 

ام بشدم تاك أحد خلف ا اشب. ف ا ةتسلم أقتم اف �ت

ف التوصيات وأهداف 	  تنديد لن�ش لام خدام الصلت القائمة ب�ي
اتيجية، على  التنمية المستدامة ذات الصلة وغاياتها بطريقة اس�ت
ي هذا ا جدلل لهيت. لقد أتُ نت هيت قتعدي ب تنتت 

ف �ف ا يني ا ةب�ي
نستن  ي قجتل حميق افإ

ي تيص تت افتقم ا ة ندي �ف
ف أن نني سل�ش

ّ تب�ي
إلى  ا دعم  تمديم  لييبغي  ا ةس داقم.  ا  ية م  بأهداف  قاتبطم 
ي يةكت بهت 

ا نكيقم لأصنتب ا ةصلنم افآخايت   نديد ا ك ا م ا �ت
ي إطتا عمد ا شةا.

تيا ذ إحدى ا  يص تت  ل شج ا ب يا ذ افتخاى �ف

اتيجيات والخطط الوطنية 	  تمديم ا دعم لوضع أو استكمال الاس�ت
نستن  افإ حميق  قجتل  ي 

�ف ا يطي م  ا شةا  خطط  قثا  الملموسة، 
قت  ا  مي م  ا ةفياي  تمديم  قيهت  بيمتئا  ا  يص تت،  تيا ذ  بهدف 
نستن.  جتنب ش تنتت افتقم ا ة ندي ا ة خصصم لقايض م حميق افإ
لضع  عيد  ا  يص تت  قااعتي  على  أيضتً  ا نكيقم  تفج ع  لييبغي 

خطط عةا لطي م  ل ية م لفتهداف ا  ية م ا ةس داقم.

هت قت ا  يص تت 	  إدماج تيص تت افمـ شاا  ا دلا  ا فـتقا لغ�ي
نسـتن عيـد لضـع لامـ شاا  إطـتا ا  شـتلن  ا ة شلمـم بنمـيق افإ
ا سـيييم  ا شةـا  لخطـط  شم؛  ا ةفـ�ت اقـج  لا �ب ا ة نـدي؛   لتقـم 
)ح ثةـت  ا ةياض ش ـم  افتفاقـم  عةـا  لخطـط  ا مطايـم  لـيكتفت؛ 
ي إطتا 

ي تجـا  �ف
ي ا ةيتقفـتت ا مطايـم ذات ا صلـم ا �ت

لُجـدت(؛ ل�ف

http://webtv.un.org/meetings-events/human-rights-council/universal-periodic-review/
http://webtv.un.org/meetings-events/human-rights-council/universal-periodic-review/
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NMR_Follow-up.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NMR_Follow-up.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_Study.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/#:~:text=2020%20needs%20to%20usher%20in,and%20closing%20the%20finance%20gap
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NRTD.pdf
https://www.un.org/sg/sites/www.un.org.sg/files/atoms/files/The_Highest_Asperation_A_Call_To_Action_For_Human_Right_English.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/NRTD.pdf
https://impactoss.org/trust/
https://www.mre.gov.py/simoreplus/
https://impactoss.org/trust/
http://www.universal-rights.org/wp-content/uploads/2017/03/UNDG-HRWG-Study-print.pdf
https://sdgdata.humanrights.dk/goals
https://www.ohchr.org/EN/Issues/SDGS/Pages/The2030Agenda.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/SDG_HR_Table.pdf
https://www.ohchr.org/AR/Issues/PlansActions/Pages/PlansofActionIndex.aspx
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ف عـلى تم  ـم ا ةختطـا لاتمتئهـت  شـ�ي عةل ـتت ا  يسـ ة ا داخـلىي بت �ت
بيـتءً عـلى افتك ـم.

عدم ترك أحد خلف الركب: ام خدام ا  يص تت ا ة شلمم بنميق 	 
بت ائتت  ا صلم  ذات  ا مضتيت  لقشت جم  كــأكاي   نديد  نستن  افإ
قصتئهت. انظا ا  يج هتت هيت، فضلً  ا ةهةفم لافتمبتب ا جذايم فإ
نستن إزاء ا ب تنتت  عت ا  يج هتت بفأن ا يهج ا متئم على حميق افإ

نةتئ م. قجم افإ لا �ب

ي 	 
�ف تمع  ي 

ا �ت التوصيات  تنفيذ  لدعم  أو التمويل  المشورة  تمديم 
إطتا أل ييتت للفيتت أعضتء فاية افتقم ا ة ندي ا مطا  قج ةشمً 
ا ختص  عتت  ا  �ب صيدلق  تدُعى  قت  م  فآ  م  ليةكت  أل قيااكيً. 
بت ةستعدي ا ةت  م لا  مي م أن تدعم تيا ذ ا  يص تت بيتء على طلبٍ 

قت ا دل م، انظا افتقثلم هيت.

ا  شتلن 	  طتا  فإ التموي�ي  طار  الاإ أولويات  ضةت  ا  يص تت  إكااج 
 لتقم ا ة ندي.

ا  مدم 	  عت  المدة  منتصف  تقارير  تمديم  على  ا نكيقم  تفج ع 
ا دعم  لتيف�ي  مي تن  عل هت  قاَّت  ي 

ا �ت ا  يص تت  تيا ذ  ي 
�ف ا ةناز 

شم  إ  هت  هذه ا غتيم، لإجااء ا  نل لت بيتءً على عةل تت لطي م قيمَّ
ي قلةيس. لتفتاش م بيصاهت قيي كفع إضتف م فإجااء تغ �ي إيجت�ب

ي  م تمُبا با "أحُيط بها علماً" فنسب، 	 
إجااء تنل ا  ل يص تت ا �ت

ي 
ا �ت افإجــااءات  بفأن  ات ج تت  ام�ت للضع  ا ةايض م،  قت  بدعم 

ي ت سم بطتبع حستس، 
ي قدقتً بهذه ا مضتيت ا �ت

يةكت اتختذهت  لة�ف
ا ةس داقم،  ا  ية م  إلى  بت يسبم  ات ج م  ام�ت أهة م  ذات  كتنت  إذا 
نستن، لإذا كتنت ق ةف م قع ا ةشتي�ي  أل ا سلم لافتقت، أل حميق افإ

نستن. ا دل  م  نميق افإ

ي 	 
ام خدام ا ةشليقتت ا ةس ةدي قت افم شاا  ا دلا  ا فتقا �ف

حديثتً  ا يافديت  ف  ا ةم ة�ي ف  ا ةيسم�ي إلى  ا ةمدقم  الاإحاطات  مواد 
على  لبااقجهت  لصيتكيمهت  ا ة ندي  افتقم  ا جدك  يكتفت  لا اؤمتء 
بةيتمبم  ا ةمدقم  افإحتطم  جلستت  ي 

�ف لشذ ك  ا مطا ،  ا ةس يى 
ا زيتاات ا مطايم  كبتا قسؤللىي افتقم ا ة ندي.

ي 	 
�ف ا فتقا  ــدلا   ا  افم شاا   تيص تت  تنل ا   يا ذ  إكااج 

جة ع عةل تت ام شاا  ا  مدم ا ذ  ينازه ا بلد على ضيء خطم 
عتم 2030.

وكة  الغايات المدرجة ضمن أهداف التنمية المستدامة والفئات الم�ت
عادةً خلف الركب )الشكل 3(
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 البلدان التي ليس فيها وجود قطري
للأمم المتحدة

ي جميع البلدان 
ثمة 130 من أفرقة الأمم المتحدة القطرية تعمل �ف

أن  بلداً. غ�ي  والبالغ عددها 164  المتحدة،  للاأمم  برامج  فيها  توجد  ي 
ال�ت

خطة عام 2030 وعملية الستعراض الدوري الشامل تتسمان بطابع عالمي، 
ي ل يوجد فيها حالياً وجود برنامجي 

ين ال�ت وتشملان إذن البلدان الثمانية والع�ش
للاأمم المتحدة على أرض الواقع. وتشمل هذه البلدان العديد من الدول 
ي أوُصيَت عن طريق الستعراض الدوري الشامل بزيادة دعمها 

المتقدمة ال�ت
للتنمية ولخطة عام 2030.

ش تنتت  عتتة  على  يمع  ا بلدان،  هذه  ي 
ل�ف

ي ذ ك 
قليمي )بةت �ف افتقم ا ة ندي قت خلل وجودها الإ

قل ة م  ةايض م  علم؛ لا ةكتتب افإ قااشز افتقم ا ة ندي  لإ
افتقم  ا  تبشم  ةك ب  قل ة م  افإ لافتفاقم  نستن  افإ حميق 
ي 

قل ة م ا ةيجيكي �ف ( لافتفاقم افإ ي
نةت�ت ا ة ندي  ل يس ة افإ

ي إقكتن م اتختذ ا خطيات ا شةل م ا ةذشياي 
ا ةما، ا يظا �ف

 ، ي ا ةنلىي
ي ذ ك بت  شتلن قع ا ةج ةع ا ةد�ف

أعله، بةت �ف
نستن، لا لجتن ا �ب ةتن م  لا ةؤمستت ا يطي م  نميق افإ
هت  نستن، لغ�ي قل ة م  نميق افإ نستن، لافآ  تت افإ  نميق افإ

قل ة م. قت ا ةيظةتت افإ

ي 
�ف باشت  م  قليمية  الإ المنظمات  لتفتاك 

ي 
ي ذ ك بفأن ا بلدان ا �ت

افم شاا  ا دلا  ا فتقا، بةت �ف
ف ييجد ف هت فاية قطا   لتقم ا ة ندي. لإلى ييقيت هذا 
قثلً، قدم قجلس ألالبت 67 تمايااً إلى عةل م افم شاا  
ا دلا  ا فتقا؛ لقدقت لكت م ا نميق افتمتم م ا  تبشم 
ي 38 تماياا؛ً لقك ب ا ةؤمستت ا ديةمااط م   لتنتك افتلال�ب
ي ألالبت 77 

نستن ا  تبع  ةيظةم افتقت لا  شتلن �ف لحميق افإ
نستن 34 تماياا؛ً  تماياا؛ً ل جيم ا بلدان افتقايك م  نميق افإ
نستن لا فشيب أابشم تمتايا. لا لجيم افتفايم م  نميق افإ

ا ة ندي،  تتبشم  لتقم  ش تنتت  عدي  لتمدم 
 ، ف قثا ا  ينسكي لقايض م افتقم ا ة ندي  فؤلن ا لجئ�ي
قشليقتت بتن ظتم قت قماهت إلى عةل م افم شاا  ا دلا  
ي   س  ديهت ف هت لجيك قطا . 

ا فتقا بفأن ا بلدان ا �ت

قل ة م ا ةذشياي  ليةكت أن تيفا افم شااضتت ا فهايم افإ
ي إطتا ا لجيم 

أعله أل ا ةيتقفتت ا مطايم ا ةخصصم �ف
ف ا شتم قي دى  ل يس ة ا ذ   ي أنفأهت افتق�ي

ا  يا ذيم ا �ت
ي م تق 

تجايه افتقم ا ة ندي بفأن ا مضتيت ا ناجم ا يتشئم �ف
ي   س ف هت لجيك 

افم شاا  ا دلا  ا فتقا  لبلدان ا �ت
قنلىي  لتقم ا ة ندي.

https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/qcpr/1_%20A%20new%20generation%20of%20UN%20Country%20Teams.pdf
https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/qcpr/1_%20A%20new%20generation%20of%20UN%20Country%20Teams.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/29
https://www.ohchr.org/AR/Countries/Pages/RegionalOfficesIndex.aspx
https://www.ohchr.org/AR/Countries/Pages/RegionalOfficesIndex.aspx
https://unic.un.org/aroundworld/unics/ar/index.asp
https://unsdg.un.org/un-in-action/regional-level
https://www.ohchr.org/AR/Countries/Pages/RegionalOfficesIndex.aspx
https://unsdg.un.org/un-in-action/regional-level
https://www.ohchr.org/AR/Countries/NHRI/Pages/NHRIMain.aspx
https://www.ohchr.org/AR/Countries/NHRI/Pages/NHRIMain.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/Links.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/Links.aspx
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روابط وموارد مفيدة
أفضل الممارسات ودراسات حالت قطرية

 	 MAINSTREAMING HUMAN RIGHTS IN DEVELOPMENT –

STORIES FROM THE FIELD – UNDG

 	 UNDG GUIDANCE NOTE ON HUMAN RIGHTS FOR RCS

AND UNCTS

 	 UNDG WEB-BASED GUIDE ON STRENGTHENING

ENGAGEMENT WITH UN HUMAN RIGHTS MACHINERY

 	 UNFPA: “LESSONS FROM THE FIRST CYCLE OF THE

 UNIVERSAL PERIODIC REVIEW: FROM COMMITMENT TO

 ACTION ON SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH AND

RIGHTS”

 	 UNFPA: “LESSONS FROM THE SECOND CYCLE OF THE

 UNIVERSAL PERIODIC REVIEW: FROM COMMITMENT TO

 ACTION ON SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH AND

RIGHTS”

توجيهات أخرى للاأمم المتحدة بشأن إدماج 

ي برامج التنمية المستدامة 
نسان �ف حقوق الإ

والسلام والأمن

 	 UNITED NATIONS SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

COOPERATION FRAMEWORK

 	 UN COMMON COUNTRY ANALYSIS: COMPANION

 PIECE TO THE UNITED NATIONS SUSTAINABLE

 DEVELOPMENT COOPERATION FRAMEWORK GUIDANCE

(FORTHCOMING) )اابط غ�ي ق تح بشد(

 	 LEAVING NO ONE BEHIND: A UNSDG OPERATIONAL

 GUIDE FOR UN COUNTRY TEAMS

 	 THE UN INTER-AGENCY COMMON LEARNING PACKAGE

 (CLP) ON HUMAN RIGHTS-BASED APPROACH (HRBA) TO

DEVELOPMENT PROGRAMMING

 	 SDG FOUNDATIONAL PRIMER ON THE 2030 AGENDA

FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

بشأن الستعراض الدوري الشامل

الستعراض الدوري الشامل	 

دورات الستعراض الدوري الشامل	 

الوثائق بحسب البلد	 

 	 INFOGRAPHICS ON UPR AND SDG SYNERGIES ARE PART

OF THE AVAILABLE UPR DOCUMENTS

 	HC LETTER AND ANNEX 

تقارير منتصف المدة بشأن الستعراض الدوري الشامل	 

 	 OHCHR INFORMATION NOTE FOR RESIDENT

 COORDINATORS, UNCTS AND OTHER UN ENTITIES

 REGARDING THE UPR (THIRD CYCLE)

 	 UPR: INFORMATION AND GUIDELINES FOR RELEVANT

STAKEHOLDERS’ WRITTEN SUBMISSIONS

معلومات التصال بآلية الستعراض الدوري الشامل	 

الصناديق الستئمانية للاستعراض الدوري الشامل (للمساعدة 	 
المالية والتقنية)

موقع شبكي للمعلومات عن الستعراض الدوري الشامل (ليس 	 
مصدراً من مصادر الأمم المتحدة الرسمية)

بشأن التوصيات المقدمة من جميع هيئات 
نسان (الستعراض الدوري  حقوق الإ

الشامل، وهيئات المعاهدات، والإجراءات 
الخاصة):

نسان	  الفهرس العالمي لحقوق الإ

بشأن آليات المتابعة

بلاغ والمتابعة	  الآليات الوطنية للاإ

 	 NATIONAL RECOMMENDATIONS TRACKING DATABASE

(NRTD)

 	NATIONAL HUMAN RIGHTS ACTION PLAN (NHRAP)
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