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INTRODUCTION

1. Présentation du Sénégal
Pays Soudano-Sahélien situé a l'extréme Ouest du continent africain,le Sénégal se rouve
entre 12° 8 et 16° 41 de latitude nord et 11° 21 et 17° 32 de longitude Ouest! Il est
limité au Nord par la République Islamique de Mauritanie, & I'Estpar le Mali,au Sd par
la Guinée Bissau et la Guinée et bordé a I'Ouest par I'Océan Atlantique. Le Sénéal est
aussi limitrophe de la République de Gambie qui constitue une enclave de trre a

I'intérieur du territoire sénégalais.

D'une superficie de 196 722 kilometres carrés,le Sénégal posséde une grande ouvfrture
sur locéan atlantique avec 700 kilometres de coOtes. C'est un pays plat ou laltitude
dépasse rarement 100 metres. Au plan hydrographique, le pays est traversé d'st en
Ouest par quatre fleuves : le Sénégal, la Gambie, la Casamance et le Saloum eeurs

affluents. Ce réseau est complété par quelques cours d'eau temporaires et le jac de

Guiersau nord du pays.

La population sénégalaise est estimée en 2017 a plus de 15.256.000 habitants'selon les
projections de I'Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD). Sur le
plan de la répartition spatiale, il existe une disparité dans le peuplemet des
circonscriptions administratives du pays. Avec une population de 3.529.300habitalts?, la
région de Dakar,abrite 23,13% de la population totale, soit une densité de la population
de 5 739 habitants au km?2 contre une moyenne nationale de 78 habitants au kmalors
qu'elle ne couvre que 0,3% de la superficie nationale. La région de Tambacouna, qui
représente la région la plus vaste du Sénégal(21,5% de la superficie national' ), ne

compte que 5,0% de la population totale, soit une densité de 16 habitants au km .

La population est trés jeune «prés de 53,8% sont agés de moins de 20 ans aiJs que
les personnes agées de plus de 65 ans représentent 4,2%. Le taux d'activité est tstimé
a 48,8% de la population en age de travailler. Le taux d'occupation s'établit a 4 1%,ce
qui signit'te que sur 100personnes en .age de travailler, moins de 44 occupent un rploi.
Le taux de chdmage est estimé a 10,2% au niveau national. La zone urbaine Da aroise

affichele taux dechdmagel.eplus élevéavec un peu plus del4actifs sur 100 en sitlation
de chdbmage Ensuite, suivent les autres villes avec un taux de chGma ,9!%6. En

- L
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milieu rural, ce taux est nettement plus faible. Au regard du milieu de résidege, le
ofiJémage des jeunes est plus important dans les zones urbaines (16,8% a Dakar frbain

et 16,3% dans/es autres centres urbains) qu'en milieu rural (10,5%) »3

Selon cerapport de I'ANSD,auniveau des ménages,plus de la moitié (56,5%) s'estiment
pauvres. Cette pauvreté est plus marquée dans le milieu rural ou plus des deux tiels des
ménages (69,0%) se déclarent pauvres dont 53,2% comme trés pauvres. En revarche,

elle estmoins observée dans lazone urbaine de Dakar,ou moins de deux ménags sur
cing (38,2%) se trouvent pauvres, parmilesquels unpeu moins du quart (24,7%sont

tres pauvres. Dansles autres villes, elle est de 53,7% dont 44,5% de trés pauvres!

Caractérisée par une pluralité ethnique, une diversité linguistique et religieuse avef une
cohabitation en parfaite harmonie des musulmans (95%), chrétiens (4%) et anilllistes

(1%), la population du Sénégal présente une stabilité sociale. L1slam a uneltorte
influence quise manifeste danslavie quotidienne notamment,dans les activités so 'iales,

culturelles,économiques,comme dans la vie politique.

2. Contexte général
La culture des droits de 'homme est au service d'un but essentiel : encourager ks
générations actuelles et futures a prendre une part active a I'édification d'un morde,
plus juste,plus libre et plus prospére,quiignore les guerres,la violence,les injustices
et les inégalités.

L'importance de I'éducation aux droits de 'hnomme se justifie par la capacité de cele-ci
a former des citoyens respectueux de la vie, de la liberté, de la justice et de I'égJiité,

tolérants et solidaires tantau plan localque global.

Pouryarri er,I'Assemblée générale des Nations-Uniesa proclamé le 10 décembre 24,

le Programme mondial d'éducation dans ledomaine desdroits de 'homme.
S'appuyant sur le travail accompli au cours de la Décennie des Nations Unies fOUr
I'éducation dans le domaine des droits de I'homme (1995-2004), le Programme mof dial

s'efforce de promouvoir une conception commune des principes fondamentaux et/ des
méthodes d'éducation aux droits de I'nomme, a mettre en place un cadre corlcret

3Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD),PAUVRIfiET CONDffiON DE VE DE{?J

MENAGES,2015. |



d'intervention etarenforcer les partenariats etla coopération a tous les niveaux,d puis

le niveau international jusqu'a I'échelon communautaire.

C'est pourquoi,enjuillet 2005,I'Assemblée générale des Nations Unies a adopté fans
sa Résolution 59/1138, le Plan d'Action pour la premiére phase (2005-2007) du
Programme Mondial d'éducation aux droits de I'homme dans les systlmes
d'enseignements primaire et secondaire. Selon le plan d'action/ I'education aux droits
de I'homme dans le systeme scolaire concerne alafois 11ntégration des problématiC ues
relatives aux droits de 'homme dans les programmes d'études et manuels scolairTs et
les processus éducatifs et I'environnement dans lequel I'éducation est dispensél" Le
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I'nomme et 'TUNESCO ont été priés
de diffuser largement le plan d'action auprés des Etats membres et des organisations

intergouvernementales etnon gouvernementales.

Ce Programme estune initiative continue/ comprenant des phases successives/d vant
faire progresser I'exéecution des programmes d'éducation auxdroits de 'homme ans
tous les secteurs/ et que les Etats doivent poursuivre la miseen ceuvre des pases
antérieures tout en prenant les mesures nécessaires pour mener a bien la phasf en
cours.

De 2004 & aujourd'hui/ le Programme mondial en faveur de I'Education aux droi$ de
I'Homme a enregistré quatre phasesprincipales.

Le plan d'action pour la troisieme phase (2015-2019), adopté parle Conseil des 9roits
de 'hnomme dans sarésolution 27/12 (25septembre 2014), estaxé sur le renforcement
de la mise en ceuvre des deux premiéres phases et la promotion de la formation aux
droits de J'nomme des professionnels des médias et des journalistes. i
Dans sareésolution 27/12, le Conseildes droits de 'hnomme invite « tous les EtatS et,
selon qu'il convient, les parties prenantes intéressées/ a formuler des initiafives
conformément au Programme mondial €t, enparticulier,aappliquer le plan d'actio n de
la troisieme phase, en fonction de leurs moy ns » (paragraphe 3). Le plan d'a ion
prévoit qu'a la fin de la troisiéme phase/ chaque pays évaluera ses actions et préseltera
un rapport d'évaluation national définitif au Haut-Commissariat aux droits de I'horlhme
(HCDH). Sur la base de ces rapports/ le HCDH élaborera un rapport définitif qu'il

soumettra au Conseildes droits de 'homme en 2020 (par.62)

Ce rapport montre que l'adoption d'une démarche participative peut permettrf au



Sénégal d'obtenir des descriptions et des analyses utiles. Il montre aussi qye la
cartographie des partenaires techniques et financiers de I'éducation aux droit$ de
I'nomme peut faire apparaitre une complexité qui souligne lanécessité d'accorder plus

d'attention @ la sensibilisation des communautés et a la mobilisation des moyens

financiers pour lapromotion et le développement desdroits de 'homme.

Ce rapport rappelle les efforts fournis par le Sénégal enfaveur de la promotion des

droits de 'homme.

Premiére partie : Cadre de référence d'élaboration du rapport

1. Problématique de I'éducation aux droits de 'hnomme

L'éducation aux droits de 'homme estune approche novatrice quivise a satisfairf les
besoins d'apprentissage de tous les enfants,des jeunes etdes adultes,en particulilr de
ceuxquisont exposés aux effets néfastes des conflits etde catastrophes. Elle peutiétre
considérée comme une stratégie « adéquate et compréhensive » au servicl de
I'éducation pour tous quidemeure un objectif a atteindre.

La nécessité de développer cette éducation apparait évidente comme indiqué dasla
plupart destextes de politiques éducatives.

Lamise en ceuvre des apprentissages d'education auxdroits de 'homme est fonJtion
de l'intérét que lui porte chaque enseignant et il est rare que cette matiére figure ans
les manuels. Quelle stratégie faut-il mettre en place pour un dispositif d'évaluation des
apprentissages et pratiques del'éducation aux droits de'homme? Quelle est la vision
pédagogique de lapolitique éducative du Sénégal enmatiere d'éducation aux droit. de
I'homme ? A quoi servent des apprentissages d'éducation aux droits del'homme ans

nos écoles,universités etmilieux professionnels ?

En d'autres termes, I'éducation aux droits de I'homme ne saurait seréduire au Jtrict
enseignement. Mieux, elle devrait mettre I'école, l'université au service de la sodété

sénégalaise voire africaine en sadaptant aux besoins des éléves et des étudiants. |

Réformer un curriculum d'études, c'est moderniser les contenus de programmef et
réorganiser la grille de matieres. Et tous ces changements n‘ont comme objectifs que
lamélioration de la formation des €éleves et étudiants. »#~ m @ pas seulent



des éléves et étudiants, les enseignants, les fonctionnaires, les forces de défenss et
de sécurité sont aussi interpellés. Sans oublier les professionnels des médias qui
interpretent tres souventdes questions liées aux droits de I'homme dont ils ne maitri?ent

passouvent lasensibilité et lacomplexité des informations transmises au public.

2. Contexte particulier de mise en ceuvre du programme
Endépit desvariations intervenues dans son régime politique,le systéme constitutipnnel
de I'Etat du Sénégal est caractérisé par une réelle continuité. Sous ce rappdrt, la
Constitution révisée du 29 février 2016 a consacré et consolidé I'néritage constitudes
lignes directrices fondamentales quiguident toutes les lois fondamentales sénégalses,
parmi lesquelles,!,engagementrésolu du Sénégal dans le domaine du respect et/de la
promotion des Droits de 'Homme. Cette volonté se manifeste aussibien dns le

Préambule de laConstitution adoptée parréférendum,que dans lecorps decelle-ti.

Au niveau duPréambule de laConstitution,des dispositions ontété édicts sur labase
de principes intangibles caractérisant la continuité constitutionnelle de I'Etat sénégalais
et suivant lesdéclarations etengagements ci-apres: « Le peuple du Sénégal souerain
affirme son adhésion a la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789 et
aux instruments internationaux adoptés par I'Organisation del'Unité Africaine,(l,acuelle
Union Africaine), notamment, la Déclaration universelle des droits de I'homme diu 10
décembre 1948, la Convention surI'élimination detoutes les formes de discrimindion a
I'égard des femmes du 18 décembre 1978, la Convention relative aux Droits de Infant
du 20 novembre 1989 et la Charte Africaine des Droits de 'Homme etdes Peuplesru 27
juin 1981>>.La rédaction de cette disposition usant de I'adverbe« notamment» sotligne

que la Constitution reste ouverte a nombre d'autres instruments relatifs aux Droits de

I'Homme auxquels le Sénégalest partie.

Il convient de souligner que les principaux instruments juridiques internationauf des
droits de 'hnomme que le Sénégal aratifiés,contiennent des dispositions quiconcernent
l,education aux droits de 'hnomme. Parmi ces instruments on peut citer la Déclaation
universelle des droits de I'nomme, de 1948 (art. 26); la Convention internationasur
,,elimination de toutes les formes de discrimination raciale, de 1965 (art. 7); le acte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, de 1966 (art. 1 ); la

Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumails ou
dégradants,de 1984 (art. 10); la Convention surl'élimination de toutesles . s de

s



discrimination a I'égard desfemmes,de 1979 (art. 10);la Convention relative aux raits

de I'enfant,de 1989 (art. 29); la Convention internationale surla protection des raits
de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille, de 1990 (art. 38); la
Convention relative aux droits des personnes handicapées, de 2006 (art. 4 et ); la
Déclaration et le Programme daction de Vienne (Partie I,par. 33 et 34 et Partie Ilpar.
78 & 82) ; la Déclaration et le Programme d'action de la Conférence mondiale care le
racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et lintolérance quiy est associ e, de
2001(Déclaration, par. 95 a 97 et Programme daction,par. 129 a 139) ; le Docment
final de la Conférence dexamen de Durban, de 2009 (par. 22 et 107) ; et le Docment

final du Sommet mondial de 2005 (par.131).

3. Objectifs :

a. Objectif général

Pour le Gouvernement du Sénégal, I'enjeu primordial du Rapport dévaluation e la
Troisieme Phase du Programme mondial en faveur de I'éducation aux droits de I'Horme
estde:

J> faire apprécier par la Communauté internationale la pertinence-et la soutenabilit
des activités réalisees parle Sénégal dansle cadre de la mise en ceuvre del
troisieme Phase du Programme mondial en faveur de I'éducation aux droits d
I'homme;

J>informer la Communauté internationale sur I'état réel de l'opérationnalisation d il
Plan d'action national de I'éducation aux droits de I'Homme en rendant plus visibles ses
forces et faiblesses ;

J> optimiser la synergie ainsi créée, pour jeter les bases d'un partenaria
stratégique entre I'Etat du Sénégal et laCommunauté internationale représenté+

par le Haut-Commissariat des Nations-Unies aux Droits de 'Homme & Genéve.

b. Objectifs Spécifiques :

Pour atteindre ces objectifs, le Gouvernement du Sénégal s'engage a :

> créer les conditions favorables au développement et a la pérennisatidn de
'éducation aux droits de 'homme ;
J> prendre des mesures en vue de rendre plus visibles les contributios du

Programme mondial en faveur de I'Education aux droits de I'H mmr au



développementdela République duSénégal ;

b valoriser les compeétences et expertises nationales enmatiere de I'éducatidln aux
droits de I'homme ;

o assurer letransfert des compétences transformatrices des droits de I'home en
faveur desinstitutions du Sénégal : écoles,universités,organes de presse,police,
gendarmerie et a les conscientiser sur les nouveaux concepts et principés des

droits de 'homme.

4. Méthodologie d'élaboration du rapport d'évaluation de la troisme
phase du PMEDH
L'élaboration du présent rapport, rendant compte des efforts réalisés par I'Etat du
Sénégaldans lamise en ceuvre de ses engagements internationaux, a éte facilité par la
contribution des acteurs gouvernementaux, ONG, société civile et partenaires. Cette

conjugaison des efforts arapidement permis de faire un état des lieux du cadre existant.

Avecl'appuitechnique du Bureau régional pour I'Afrique de 'Ouest du Haut-commgariat
des Nations Unies auxDroits de I'Homme, basé a Dakar, le Ministére de la Justice, a
travers le Conseil consultatif national des Droits de 'hnomme et du droit international
humanitaire (CCNDH/DIH), a conduit le processus d'élaboration du rapport. Le donseil
est une structure gouvernementale permanente,composée dereprésentants de tdus les
départements ministériels, d'une grande partie des organisations dela société cile les
plus représentatives, mais également de 11nstitution nationale des droits de I'hbmme
dénommée Comité sénégalais des Droits de'Homme (CSDH)etdu Parlement.

La méthodologie d'élaboration du présent rapport d'évaluation duprogramme mZAndial
en faveur de I'éducation aux droits humains aété axée surune démarche participptive
permettant de créer unréel consensusentre I'Etat etla société civile,ce quilui cohfere
un caractére national.

L'évaluation aété organisée endeux étapes. La premiere essentiellement axée sur des
évaluations séquentielles et a mi-parcours et la deuxieme sous forme de syrhese
globale basée sur I'exploitation de I'ensemble de la documentation produite dats la
période considérée. Par ailleurs,les documents de la mise en ceuvre produits et s9umis
par quelques acteurs nationaux ont été exploités commesource documentade
l'essentiel des publications disponibles portant surles initiatives d'éducation aux roits
de I'nomme dans les espaces scolaires,universitaires et socio-culturels prises encorpte



dansla période considérée (2015 -2019).

En pratique, la méthodologie utilisée a été essentiellement fondée sur la revue et la
recherche documentaire. Elle a été complétée par des entretiens réalisés sur le trrain
par les ministeres concernés. Pour I'essentiel, les rapports d'activités des parteaires
locaux,les rapports des autorités locales et documents disponibles ontété mis a rrofit

pour I'élaboration du présent rapport.

La production du rapport, a partir de I'exploitation des contributions des diffémtes
parties prenantes et rapports des acteurs nationaux de I'éducation et de la justice d été

fortement dépendante de la qualité et de la diversité des formats de présentatio?des

donnéesd'évaluation.

S. Les indicateurs de performance

1. Pourcentage desenseignants et enseignantes ayantbénéficié de la formatior sur
I'éducation aux droits de I'homme ;

2. Pourcentage des campus universitaires ayant regu une action sur les drosde
'Homme;

3. Pourcentage des structures scolaires ayant bénéficié d'un programme
d'éducation aux droits de Jhomme;

4. Taux d'exécution du plan d'action national pour I'éducation aux droie
I'homme;

5. Nombre d'éducateurs(éducatrices) formé(e)s sur les droits de I'homme ;

6. Pourcentage Daaramodernes ayant bénéficié d'un programme d'éducatiorl aux
droits de 'homme;

7. Taux de couverture des besoins en éducation aux droits de 'homme au neau
national ;

8. Taux de couverture des besoins en éducation aux droits de 'homme au nieau
local;

9. Nombre des structures scolaires renforcées en techniques et apprihes
d'éducation auxdroits de I'homme ;

10. Nombre d'acteurs ayant bénéficié de renforcement des capacités en éduJtion
aux droits de Jhomme ;



11. Pourcentagede dispositifs d'autogestion (gouvernements scolairesdisposaltdes
conditions propices a I'exercice eta l'application dedroits de 'homme) ;

12. Part du budget alloué a la mise en ceuvre du plan d'action national pour
I'éducation et a la formation aux droits de 'homme.

Deuxieme Partie : Evolutiondu Cadre juridique de I'Etat du Sénégal

A. Evolution du cadre normatif et institutionnel

1. Le cadre normatif

La Constitution du Sénégal a par la loi constitutionnelle n°2016-10 du 05 avril 12016,
connu une grande réforme par référendum. L'un des points essentiels de cette r forme
est l'intangibilité des dispositions relatives au mode d'élection, a la durée et au n?mbre
de mandats du président de la République. Cette réforme a amélioré la démocrttie et
I'Etat de droit par le renforcement des droits politiques. Elle a créé de nouveaux ' droits
relatifs a un environnement sain et pour une meilleure répartition des ressturces

naturelles et du patrimoine foncier entre les citoyens. Depuis 2013, plusieurs mesures

législatives etréglementaires ont été prises,notamment:
3> Loiorganique no 2016-23 du 14 juillet 2016 relative au Conseil constitutionnel’;

» Loi organique no 2016-24 du 14 juillet 2016 relative a l'organisation t au

fonctionnement du Haut Conseildes Collectivités Territoriales;

3> Loiorganique no2017-09 du 17 janvier 2017 abrogeant et remplacantlaloiorgJnique
n° 2008-35 du 08 aolt 2008 sur la Cour supréme ;

» Loiorganique n°2017-11du 17 janvier 2017 portant organisation et fonctionnément

du Conseilsupérieur de lamagistrature ;
» Loiorganique n°2017-10 dul7 janvier 2017 portant statut des magistrats;

»» Loin°2015-15du 16 juillet 2015 autorisant le Présidentde laRépublique aratifier la

Conventionn°183 de I'OIT sur la protection de la maternité ;
3> Loino 2016-30 du 08 novembre 2016 portant Code minier;

;> Loino2016-31 du 08 novembre 2016 portant loid'orientation sur I'habitat so+1;



J> Loino 2016-29 du 08 novembre 2016 modifiant la loi n°65-60 du 21 juillet 1965

portant Code pénal ;

J> Loin® 2016-30 du 08 novembre 2016 modifiant la loi n°65-61 du 21 juillet 1965

portant Code de Procédure pénale ;

J> Loin® 2020-14 du 08 avril 2020 modifiant la loi no 2017-24 du 28 juin 2017 prtant

création, organisation et fonctionnement des tribunaux de commerce edes

chambres commerciales d'appel

J>- Loino 2017-23 du 28 juin 2017 modifiant la loi no 2014-26 du 03 novembrd 2014

fixant I'organisation judiciaire,intégrant les tribunaux de commerce ;

J> Loi n02017-16 du 17 février 2017 portant création de I'Ordre national des ExpJts du
Sénégal (ONES) ;
J> Circulaire n® 09012/MJ/DACG/MN du 08 décembre 2016 sur la répression des drimes

de sang;

> Circulaire n°® 4322/IMFPAA/SG/DFPT/ms du 23 décembre 2016 relative aux mJures
incitatives ciblant un certain nombre d'établissements pour la for'ilation

professionnelledes personnes handicapées ;

)> Circulaire n° 04377/MJDACG/MNdu 14 juin 2017 relative d I'élargissemet des

personnesrelaxées,absoutes,condamnées a une peine couverte par la détenlon ;

)> Circulaire n® 03319/MJ/DACG/MN du 08 mai 2017 relative au fonctionnemeft des

comités d'aménagement des peines ;

Orculaire n° 00179/MJ/DACG/MN du 11 janvier 2018 aux modalités d'applicabfnde
I'article 5 du Réglementn® 05/CM/IUEMOA et desdispositions duCode de prog8dure

pénale,relativement & la présence de I'avocat dés l'interpellation ;

> Décret n° 2014-633 du 07 mai 2014 fixant les modalités d'évaluatiot des

apprentissages dansles cycles moyens et secondairgénéral ;

> Décretno 2017-313 du 15 février 2017 instituant les cellules genres au nivedu des

secrétariats généraux des ministeres.



2. Le cadreinstitutionnel
2.1 .Le Comité sénégalaisdes Droits de 'Homme (CSDH)

Pour se conformer aux Principes de Paris, I'Etat apris lesinitiatives suivantes :

- mise adisposition d'un nouveau siege ;
hausse dubudget de 34 & 50 millions de Francs CFA ;
- élaboration d'un projet de loi modifiant et remplagant la loi de 1997 déja spumis

pour avis et observations aux acteurs concernés avant sa soumission a la

procédure d'adoption.

2.2 .L'Observateur national des Lieux de Privation de Liberté (O, LPL)

L'ONLPL estune autorité administrative indépendante conformémental'article 6'de la
loi n°2009-13 du 2 mars 2009. L'Observateur nerecoit instruction d'aucune autofjté et
estnommé pour un mandat de 5 ans non renouvelable, quine peut étre mis fin suf en
cas dedémission ou d'empéchement. I1bénéficie d'immunités etde priviléges.

Ila un pouvoir de recrutement des observateursdélégués etdu personneladmini*ratif |
et l'article 12 du décret d'application n°2011-842 du 16 juin 2011 prévoit ge les

ressources de I'ONLPL sont versées dans uncompte de dépét au Trésor public.

Depuis sacréation, son budget a connu une hausse de 25 a 85 millions de francCFA
en 2018. La structure dispose actuellement de points focaux dans les régios. Le
personnel a été renforcé par un greffier/ une assistante et des observateurs extérieurs
parmilesquels un médecin psychiatre/ un inspecteur de I'administration pénitentiaier un

commissaire divisionnaire de police et un colonelde la gendarmerie.

Les inspections del'Observateur ont permis de sanctionner des agents publics ateurs

de mauvais traitements au préjudice depersonnes privées de liberté.

2.3 -La Cellule Nationale de Lutte contre la Traite des Pers9nnes

NU

Devant I'ampleur du phénomene de la traite des personnes/la CNLTP al apres éval ation
de la loi 2005-06 du 10 mai 2005 , élaboré un projet de réforme soumis pour ado tian,
et prenant en compte la conformité technique et l'efficacité dans l'application. Entre
2013 et 2018, le budget aaugmenté 20 a 85 millions de francs CFA) ets n persorela

-~ "
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LaCellule implique les agents d'application de laloi dans sesprogrammes de foration
sur la traite des personnes et le trafic illicite de migrants. Un systeme électronige de
collecte de données déenommeé SYSTRAITE a été validé depuis 2016 et les aCteurs

judiciaires ont été formés pour s'y familiariser.
2.4 L'Observatoire national de la Parité {ONP)

L'Observatoire constitue un dispositifimportant pour la promotion de I'égalité deses
et de l'autonomisation des femmes. Son budget estpassé entre 2013 et 2015 d75a

125 millions de francs CFA,soitune hausse de 50 millions de francs CFA. En droit'ONP
est une autorité administrative indépendante suivant le décret n°2011-819 du b mai
2011. Ses dirigeants n'ont jamais connu d'entraves ou recu dans I'exercice delleurs

fonctions des instructions d'aucune autorité.

2.5 LaDirection des Droits humains {DDH)

Par décretn®2018-1070 du31mai 2018 portant organisation du Ministére de la JJstice,
la DDH vient d'étre réorganisée pour plus d'efficacité. Elle est désormais divisée €ijtrois

bureaux:

Bureau de la Promotion et de la Vulgarisation des Droits Humains ;
- Bureau delaFormation,des Etudes etde laRecherche ;
Bureau du Suivides Engagements internationaux et des Relations avc les

organisations nationales etinternationales des Droits del'Homme.

Le décret estactuellement encours de modification pour une meilleure prise en cmpte
des nouveaux enjeux liés aux droits de I'homme. Entre 2016 et 2020, cing agents V ont

été affectés dont 03 juristes,01assistante de direction et01gestionnaire. Son budgeta
connu une légére augmentationde 28 millions en 2012 a 33 millions de FCFA en 1020.

2.6 LeConseil consultatif national des Droits de'Homme et du roit

internationalhumanitaire (CCNDH/DIH)

Le CCNDH/DIH a été créépar le décret n°2018-1969 du 15 novembre 2018 fixart les
missions, la composition et le fonctionnement du Conseil consultatif national des !Droits

de 1liomme et du Droitinternationalhumanitaire.lldispose d'unbudget propre Luilui
permet de tenir ses réunions périodiques. Il estégalement appuyé par les parte jaires

techniques et financiers (PTF) pour dérouler d'autres activités,comm le renforcTment



des capacités de ses membres qui ont augmenté avec I'élargissement des institJtions

représentées.

B. Promotion et protection des droits de I'homme

1. La coopération avec les mécanismes internationaux des droitde
['homme
Le Sénégal continue de coopérer de maniere constructive avec les mécanlsmes

internationaux des droits de 'nomme. Ainsi il a présenté ou soumis de 2013 a aujoudhui

les rapports suivants :

- Rapport périodique relatif & la Convention internationale relative aux dros de
I'enfant (29 avril 2013) ;

- Rapport périodique relatif a la Convention sur I'élimination de toutes les fgrmes

de discrimination a I'égard des femmes (31 juillet 2013) ;

- Rapport initial relatif a la Convention internationale relative aux droit , des

personnes handicapées (23 mars 2015) ;

- Rapport initial relatif & la Convention internationale pour la protection de toutes
les personnes contre les disparitions forcées (28 avril 2015) ;
- Rapport périodique combiné 2004-2013 sur la mise en ceuvre de la crarte

africaine des droits de I'hnomme et des peuples (23 mars 2015).

- Deuxiéme et troisiéme rapports périodiques relatifs a la Convention internati?nale
sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membrts de
leur famille (25 février 2016) ;

- Quatriéme rapport périodique relatif & la Convention contre la torture et autres
peines ou traitements cruels,inhumains ou dégradants (25 et 26 avril 201aJ

Enoutre,le Sénégal a recu dans la méme période les procédures spéciales suivantes:

le Groupe de travail chargé de la question de la discrimination a I'égard des femmes

dans la |égislation et dans la pratique, d:.J 07 au 17 avril 2015.

- LeSénégal vient d'accepter la demande de visite du Rapporteurspécial sur le dr it de
réunion pacifique et la liberté d'association et a recu la visite du Sous-comité plur la

Prévention de la Torture (SPT) en 20109.

L'élection du Sénégal au CDH de I'ONU illustre sa volonté de ontinuer cett opeér tion.
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C. Cadre juridique dansle systéme éducatif

Le droit a I'éducation estconsidéré comme le fondement de laCommunauté huaine
et nationale sénégalaise. C'est fortde cette conception/ que le Gouvernement aratifié
toutes les Conventions intemationales se rapportant a ce droit notamment :

» La Convention internationale pour ['élimination de toutes les former de
discrimination dans lenseignement de 'UNESCO adoptée le 16 décembre 1 60 et
ratifiee le 30 juin 1967 ;

» Le Protocole instituant la Commission de conciliation pour la solution des
différends entre Etats parties & la Convention concernant la lutte contre la
discrimination dans le domaine de I'Enseignement de 'TUNESCO adoptée re 10
décembre 1962 etratifiée le 14 juin 1968;

» La Convention surla protection et la promotion de la diversité cultureiit des
expressions del'UNESCO adoptée le 20 janvier 2006 et ratifiée le 7 ao(t 2016 ;

» La Charte culturelle del'Afrique adoptée le5 juillet 1976 par I'O.U. Aet ratifiée le

10 avril1977.

En application de ces engagements internationaux/ laConstitution du 22 janvier 001
enson article 8 visant la garantie desdroits économiques etsociaux ainsique les droits
collectifs fait de I'éducation un droit consacré au Sénégal.

De méme les articles 21-22 et 23 reconnaissent cedroit a tous les enfants des deux
sexes et prescrit a I'Etat et les collectivités publiques ledevoir de prendre en chargesa

mise en ceuvre.

En application de ces dispositions et conformément aux préoccupations du Pcte
international relatif aux droits économiques/ sociaux et culturels/ le Gouvermnemerta
élaboré lal0i91-22 du 16 février 1991portant loid'Orientation de I'Educationnatioale.
Par ailleurs, et dans le but de parfaire la prise en compte de toutes les obligafons
découlant du Pacte et de la Constitution quant au caractéere obligatoire de la scolrrité
pour les enfants de 6 a 16 ans, le Gouvernement afait adopter une loi 2004-37 d15
décembre 2004 complétant la loi et modifiant la loid'orientation de I'Education natiohale
n°® 91-22 du 16 février 1991.

Ainsil'article premier de laloide 1991du texte dispose : « I'¢ducation nationale au $ens

de la présente loi tend :
- a préparer les conditions d'un développement intégral, assumé par la nltion
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toute entiere : elle a pour but de former des hommes et des femmes cap bles
de travailler efficacement & la construction du pays ; elle porte un intérét
particulier aux problémes économiques, sociaux et culturels rencontrés par le
Sénégal dans soneffort de développement et elle garde un souci constat de

mettre la formation gu'elle dispense en relation avec ces problemes et leurs
solutions;

- a promouvoir les valeurs dans lesquelles la nation se reconnait : elle, est
éducation pour la liberté,la démocratie pluraliste et le respect des droitS de
I'Homme, développant lesens moral et civique de ceux qu'elle forme,elle vise a
en faire deshommes et des femmes dévoués au bien commun,respectueudes
lois et des regles de la vie sociale et ceuvrant ales améliorer dans le sens ela
justice,de I'équité et du respectmutuel ;

- aélever le niveau culturel de la population :elle permet aux hommes et ferJimes
gu'elle forme d'acquérir les connaissances nécessaires a leur inserion
harmonieuse dans la communauté et a leur participation active a la vie le la
nation ; elle leur fournit un instrument de réflexion,leur permettant d'exercerun
jugement, participant a l'avancée des sciences etdes techniques, elle mainfient
lanation dansle courant du progres contemporain. »

L'article 5 de la méme loivise : «le caractere démocratique de I'Education nationale qui
donne atous des chances égales de réussite. Elle s'inspire du droitreconnu a toutétre
humain de recevoir linstruction et la formation correspondant a ses aptitudes rans
discrimination de sexe, d'origine sociale, de race, d'ethnie, de religion oy de
nationalité. »

L'Education nationale selon I'article 8duméme texte :« estconduite dansle cadre kun
systeme scolaire etuniversitaire organisés en différents cycles selon 'age des ensenés
et le type de formation recherchée asavoir : un cycle fondamental - un cycle secondaire
et professionnel et uncycle d'enseignement supérieur».

L'adoption de la loi d'orientation de I'Education nationale a été suivie en 1992 ‘une
lettre de Politique générale duSecteur Education. C'estl'ceuvre dela loi 2004-37 d 15
décembre 2004.

Aussi, dans sa politique d'Education, le Sénégalréaffirme le droit a I'Education. t'est
ainsiqu'a travers laLoin®91-22,il est déclaré al'article 1er du Titre 1 que« I'Education

nationale estl'éducation pour laliberté,la démocratie pluraliste, etlerespectdes dfoits



de I'homme». Cette loi prévoit,une reconnaissance des droits de I'Homme.

Mais c'est le PAQUET et la LGO qull y a une plus grande avancée dans ledomainde
I'introduction des innovations pédagogiques et particulierement dans l'affirmatiop de
I'éducation etlaformation aux droits de 'Homme.

Ainsi,on peut dire que le droit a I'éducation eta la formation aux droits de 'Hommest

institutionnellement reconnu au Sénégal.

Troisieme Partie : Renseignement sur le renforcement de la mise en ce vre

du programme mondial en faveur de I'éducation aux droits humains

1. Présentation de principaux résultats du rapport

a. Au niveau de I'Enseignement élémentaire, moyen et secondaire et gérnral
Partie réservée au Ministere de I'Education nationale

La mission civique et citoyenne de I'école est ainsi au cceur des préoccupatiols du

|€gislateur.

Conformément aux orientations stratégiques consistant a mettre en place, une ecole

viable, stable,pacifiée,une école de qualité et pour tous, le Président dela République

du Sénégal aréaffirmé cette mission enformulant a la suite des assises del'éducation,

la directive suivante : « Améliorer la gouvernance et consolider le dialogue social pour

un éducatif performant.

Pour faciliter I'atteinte des objectifs fixés par la loi d'orientation, des contenus sorpris

en charge dans nos programmes scolaires a travers une traduction et adaptatign au

contexte sénégalaisdes contenus standards que tout apprenant doitmaitriser pout étre

un« citoyen du monde>>.

Résultats de la prise en charge desdroits humains au Sénégal

En référence a lapproche par les compétences qui est la base de notre curricillum,

l'option de notre pays consiste & mettre en ceuvre en collaboration avec la société fivile,

des agences de coopération et des organis2tions intergouvernementales, des
programmes transversaux correspondant aux besoins éducatifs émerdents
conformément aux valeurs dans lesquelles la nation sénégalaise sereconnaii, a

I'exemple des droits humains, de la démocratie citoyenne et de la paix dans un c amp



limité appelé «foyer d'incubation» et a intégrer les expériences concluantes dns le
curriculum. Ce qui fait du curriculum, un creuset ouvert a la vie courante.
Les programmes officiels visent un profilde sortie a 11ssue des cycles élémentaire,oyen
et secondaire. Les contenus sont présents dans les référentiels de formatiodes
enseignants et dans les évaluations.

= Apercu des curricula
Enseignement élémentaire : (Extrait)

DOMAINE 1: Education a la science et a la vie sociale

) * Environnement
Viwre

q i * Population
ans son milieu
.S0US DOMAINE 2 e Santé

Eclucation au déweloppement

* Genre
dllrable _ o ) )
Viwe ensemble * Paixcitoyenneté et droits umains
e Education religieuse
Enseignement moven : (Extrait)

- Paix,citoyenneté etdroits humains ;
Genre,

- Qu'est-ce que lavie citoyenne,lapolitique et I'Etat ?
Quels sont les fondements du systeme politique sénégalais?

- Comment lesysteme politique établipar la Constitution incarne-t-illes finalitfs,
les valeurs etles principes de ladémocratie sénégalaise ?

- Quelleestlaplace duSéenégaldans lemonde ?

- Quelssontlesroles ducitoyen dans ladémocratie ?

Enseignement secondaire : (Extrait)

- Paix,citoyenneté etdroits humains ;

- Genre;

- Qu'est-ce que lavie civique,lapolitique et I'Etat ?

- Quels sont les fondements dusysteme politique sénégalais ?

- Comment le systeme politique établi par la Constitution incarne-t-il les finallités,
les valeurs etles principes de ladémocratie sénégalaise ?

- Quelssontlesroles ducitoyen dans ladémocratie ?
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En adéquation avec les recommandations du Programme Mondial en faveX de
I'Education aux droits del'homme,la stratégie nationale pour I'élaboration d'une polique
d'éducation aux droits de 'nomme dans le systeme éducatif doit s'inspirer de la Loi °91-
22 du 16 février 1991 pronant laculture de valeurs véhiculant ladémocratie et I'éQuité,
la liberté et le sens des responsabilités, le respect des droits de I'homme, des lis et
régles de la communauté que le peuple sénégalais estime essentiels pour donner,aous,
des chances égalesderéussite et favoriser I'émergence de citoyens a part entiére,aptes
a participer au développement du pays.

Sur labase de cette vision,une politique de développement de I'éducation aux drale
I'homme n'étant pas unbut en soi, mais un moyen, doit s'orienter vers 11ntégratiodes
principes de non-discrimination, del'égalité et de la justice dans le systeme de gJstion
pour la planification, I'exécution et le suivi des différentes sphéres de I'administraton ,
les stratégies de renforcement des capacités, les programmes d'éducation des
plaidoyers pour un changement d'attitudes et de comportements enfaveur du rerpect

de la dignité humaine dans la société sénégalaise .

b.Au niveau de I'Enseignement supérieur
L'Institut des Droits de 'Homme et de la Paix (IDHP) aété créé le 16 mars 1983 pfrle
décret n°83302 du président de la République du Sénégal. Rattaché scientifiquemert a
la Faculté de Sciences Juridiques et Politiques (FSJP) de I'Université Cheikh Anta tiop
de Dakar (UCAD), I'Institut est a lafois un centre de recherche et de formation.
Parmises missions figurent I'offre pédagogique enmatiére des droits de I'homme CbH)
et paix et plus précisément :

- L'enseignement des droits del'Homme ;

- Laformation et le perfectionnement.en matiére des Droits de'Homme ;

- Larecherche,ladocumentation etladiffusion des informations surles droit de

I'Homme et la Paix ;
L'organisation de colloques et séminaires nationaux et internationaux sules

Droits de 'Homme et la Paix.

L'IDHP offre :
Une licence endroits de 'homme, citoyenneté et paix et un parcours de Mster

e

endroits de I'hnomme ;



><" unefl' Licence en droits de rhomme, citoyenneté et paix ;

Un Master en Droits de I'Homme.

Le master comporte deux mentions :
a. Le Master recherche Droits de I'Homme et Paix,ouvert aux étudiants ayant A*ne
formation en sciences juridiques ;
b. Le Master Professionnel Droits de I'homme, action humanitaire, mineet
énergies,ouvert atous avec 2 spécialités :
- Citoyenneté et action Humanitaire ;

- Mines et Energie.

L'Institut des Droits de 'Homme et de la Paix (IDHP) organise conjointement tvec
I'Institut International des Droits de I'Enfant de Sion (IDE) et le Centre Inter facultaire
en Droits de I'Enfant (CIDE) de I'Université de Genéve un Certificat de Formtion
Continue en « Protection et Droits de I'enfant».

Unique en son genre, cette formation interdisciplinaire, axée sur des thémati ues
propres a I'Afrique de I'Ouest, vise I'acquisition de connaissances théoriques solics et
de compétences pratiques quirépondent auxbesoins des professionnels travaillant tvec
et pour les enfants.

L'Institut des Droits de 'Homme et de la Paix noue des partenariats avec plusieurs
institutions nationales et internationales ainsi qu'avec des organisations non
gouvernementales et de la société civile, qui partagent la double mission de promgtion
et protection des DH et de construction progressive d'une culture de la paix.
Respectueux de sa vocation continentale, I'IlDHP se veut aussi un observatoire
panafricain sur les défis et les progrés de I'Afrique en matiére de tutelle des doits
fondamentaux et de gestions etjou prévention des conflits. La présence d'étudiante)s,
de conférencier(e)s et de chercheur(e)s provenant de plusieurs pays africains contrlbue
également a I'édification d'un espace de confrontation d'idées et de diallgue
interculturel.

Au sein de l'espace universitaire l'institutionnalisation du genre,des droits de 'Ho me
et de la participation citoyenne est un acquis. Dans le cadre de la réforme licece,
Master, et Doctorat (LMD), le genre a été intégré officiellement par I'Assemblét de

l'université dans le curriculum de formation des étudiants de sociologie de I'UCCAD.




L"université de Ziguinchor a également intégré le genre dans le programme
d'enseignement de son département de sociologie.
Dans cette méme dynamique, le Conseil pour le développement de la recherche

économique et sociale en Afrique (CODESRIA) a lancé dansle cadre de son progra me
collaboratif, un nouveau projet sur « Le développement du curriculum €l de

Ifenseignementinnovant.dessciencessociales ethumainesauSénégéA ». Cette initiJtive
bénéficie du soutien du programme d'appui a I'enseignement supérieur développpar
Open society Fondation. Le projet vise a mettre en évidence les diverses maniéres ont
I'enseignement supérieur contribue @ la construction de systtmes de gouverna ces
démocratiques en Afrique a travers des programmes et méthodes d'enseignemrnts
novateurs. Il s'agit, entre autres, d'explorer des pistes permettant de soutenii les
innovations dans I'enseignement supérieur sénégalais. Ce projet encourage les
programmes innovants et les efforts qui visent la révision des curricula dan les
universités sénégalaises. Il essaye d'évaluer la vitesse avec laquelle certaines
préoccupations des sociétés démocratiques et ouvertes, entre autresles questionde
laicité et de parité, et les processus de gouvernance sont prises en compte Jans

I'enseignement et la recherche.
La finalité du projet est de permettre aux enseignants chercheurs des universités

publiques sénégalaises, dans un esprit d'innovation pédagogique, de produire des
articles ou des manuels de cours sur les thématiques retenues. L1lnitiative vise
également la création d'un nouveau réseau de chercheurs enseignants sur ces ques ions
en facilitant lesliens avecles chercheurs d'autres pays d'Afrique.

Un état des lieux de la problématique a été effectué et le rapport devant servide

document de base fait état d'un examen des programmes d'études et I'enseigne tent
des disciplines de sciences sociales et humaines dans les universités sénegalaises. Les
résultats de cette revue critique aideront a mieux définir les orientations et permedont
également dldentifier des domaines thématiques spécifiques sur lesquels les eorts

seront concentrés pour la suite du projet.

Le Sénégal a été choisicomme pays francophone pilote pour la mise en ceuvre dk ce
projet. En effet,comme dans beaucoup d'autres pays,les universités sénégalaiseont
toujours joué un réle majeur d'accompagnement, oude pointe dans le processude

transformation sociale. Cependant, les réformes dans les universités et cellesde | urs
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curricula ont,dans de nombreux cas, étéle résultat d'un processus plus lentque ceux
qui ont changé leur environnement socio-politique, etce, du fait de larésistance ode

la nature conservatrice des institutions.

Dans un autre chapitre, il existe des modules de formation en « Droits de I'Home »
dispensés aux éléves en formation a I'Ecole Nationale de Police et de la FormJdtion
Permanente ainsi qu'au niveau des Ecoles de Gendarmerie.

La formation des acteurs étatiques estrenforcée parl'organisation de séminairds et
d'ateliers,en partenariat avec des partenaires financiers et d'autres acteurs évolant
dans la protection desdroits de 'hnomme.

c. Les mesures encourageant la formation aux droits de I'hnomme des
fonctionnaires, des responsables de I'application des lois et du personel
militaire
Au niveau des Forces armées, relativement ala formation en faveurs des drode
I'nomme, beaucoup d'initiatives ont été développées notamment : le respect 1e la
dignité, de I'égalité et la promotion des droits de 'homme reste un sujet de
préoccupation majeure. Laprise en compte commence déja au niveau des écolede
formation de base et dans la préparation au déploiement pour I'exécution efficacde
I'ensemble des missions de maintien de la paix.
Dans ce cadre, I'accent est mis surdifférentes thématiques quirentrent dansle chmp
élargide la promotion etde la protection de toutesles composantesdes droits humalins,
entre autres :

- LesDroits et la Protection des Enfants dans les conflits armés (DPE) ;

- LeDroit internationalHumanitaire (DIH) :

- Le Genre.
Droits et protection desenfants
Lesdroitset laprotection générale et spécifique des enfants font I'objet d'une attettion
particuliere dans les armées sénégalaises. En effet, la promotion de ces droiest
considérée aucceur des théatres d'opérations en ce sens que les conflits affectent les
enfants de maniere disproportionnée,sous diverses formes,allant des enlevemenaux

enrdlements de force,tueries,aux autres violences et exploitations.
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Les militaires sont régulierement sensibilisés sur l'identification des violations les plus
graves des droits des enfants en période de conflits contribuant ainsiau renforcefllent

du mécanisme visant @ surveiller,suivre et traduire en justice les auteurs.

o ional | L

En relation avec le Comité international de la Croix Rouge, le DIH ou droit des coqgflits
armés, est intégré et demeure une base de connaissances des personnels militaires
féminins et masculins pour comprendre et faciliter I'action humanitaire en faveur 'des
victimes des conflits. Le DIH en tant qu'instrument de régulation en zone et périodde

conflit est un levier d'équilibre entre les exigences militaires et la raison humanirire

dont devraient s'approprier les principaux acteurs impliqués.

Gre

Des formations et sensibilisation sur le genre cible les contingents en pré-déploieent
pour les missions de maintien de la paix. Aussi,des séminaires internes eta I'étrager
sont organisés a l'attention des personnels militaires,officiers,sous-officiers et militires
de rang féminins et masculins. L'objectif est de veiller a I'intégration du genre dans tous
les programmes, décisions et actionsdu commandement dans une perspective derise

en compte des droits des femmes, de I'équité et de I'égalité desgenres.

De plus, des sensibilisations sur la prévention des abus et exploitations sexels
conformément au code de conduite et de discipline des Nations Unies, sont

systématiqguement faites a I'attention des contingents.

Depuis 2014, tous les contingents bénéficient systématiguementde renforcement de
capacités sur lestrois thématiques précitées des droits humains. Par ailleurs, les arées
sénégalaises disposent dans toutes les thématiques confondues d'une cenine
d'officiers et de sous-officiers formateurs et d'experts capables de dispenser|des
contenus solides de renforcement de connaissances en matiere de droits de I'nomme,

au profit des personnels militaires féminins et masculinsen pré-déploiement danles
missions de maintien de la paix.
Enfin, il est important de relever que les ONG internationales et organisations

humanitaires comme le Comité international de la Croix Rouge (CICR), Save the

Children et 'ONG Femmes Africa Solodarité (FAS) cooperent étroitement avec nos



armées pour la réalisation de cesprogrammes conformément au paragraphe du

Programme mondial.

.Les actions de I'Observateur national des lieux privatives de libettés

dont le programme de formation est ci-joint.

TABLEAU RECAPITULATIF DES SESSIONS DE FORMATION ETDES ATELIERS

THEMATIQUES DE L'ONLPL POUR LA PERIODE ALLANT DE 2013 a 2019

Da-te Partenaires Localités Bénéficiaires Nbre Type Thémlatelier
techniques ou d'atelier
financiers
fl 2013
Magistrats des 20
ONLPL/ juridictions et Les garanties
Du 1er au 03 Amnesty agents judiciaires contre la
mars 2013 International Ziguinchor d'exécution des torture erldroit
Sénégal lois Atelier de interne een droit
formation internatnal
25 et 26 mars ONLPL/ APT Dakar Les 08 Atelier de Le monitrng des
20:3 observateurs formation lieux de p ivation de
délégués de liberté
4 TONLPL |
25 et 26 avril ONLPL/ Saint-Louis Officiers de 65 Instrumets nationaux
20:.3 Amnesty Police judiciaire et internaionaux de
International et Séminaire de | lutte cone la torture
(Sénégal) Magistrats du formation
ressort de la
4 _ Cour d'Appel
Magistrats et 39 '
agents
d'exécution des
lois des régions
lesgarales
Amnesty Kédougou, Séminaire de | judiciaire contre la
0S et 06 juin International Tamba Kolda et formation torture! s
201.3 (Sénégal) counda Sédhiou ins rumeds nationaux
i et mternatJonaux




[
Magistrats des
Amnesty régions de 57
29 et 30 aout International Kaolack Kaolack, Les gararties
21)13 (Sénégal) Kaffrine, Fatick Séminaire de| judiciair contre la
et Diourbel formation torture, les
Et Agents instruments nationaux
d'exécution des et interrlationaux
lois
l T
09 et 13 Amnesty Dakar Eleves gardiens | 376 Session de Prévention et
SElptembre International Ecole de la paix formation répressh de la
{Sénégal) nationale de torture
Police et de
la Formation
permanente
"liet 17 ONLPL, Ministére Ensemble des Atelier Réflexior surla
d(kembre de la Justice Dakar acteurs de la National de surpopulation
2013 CICR chaine pénale réflexion carcéral
_ HCDH
2 et 28 Amnesty Les gararties
d(lcembre International Magistrats 0S judiciaires contre la
2013 {Sénégal) Thies Agents Séminaire de | torture/les
d'exécution des formation instrumtnts nationaux
lois et interllationaux
‘f S 2014
d et OS juin Amnesty Dakar Eleves officiers Session de Enjeu da formation
2014 International Caserne de la formation des élevs officiers en
{Sénégal) Général gendarmerie matiére e promotion
Mame 33 et de prGltection des
Bounama droits hmains
FALL i
1:l et 12 juin Ambassade Suisse Foundiougne | Magistrat des Préventibn et
2014 juridictions de Atelier de répressibn de la
Diourbel, 11 formation torture
Bambey et de
Gossas Agents
d'exécution des
lois {Police,
Gendarmerie et | 32
ASP)
0f i Aolt 2014 Institut des droits Dakar UCAD | Etudiants de Conférence La privaon de liberté
de 'homme et de Dans le cadre | I'DHP dans la rocédure
la paix de ITUCAD des Les pénale
(IDHP) mercredis de mercredis de
IDHP ala NDHP

=




Agents
pénitentiaires

salle des Les forces de
Amnesty ateliers de défense et de
International [UCAD 2 sécurité
(Sénégal)
1=
Amnesty Observateurs 20 Former t sensibiliser
International délégués de Atelier de sur l'us ge des
1Letl?2 {Sénégal) I'ONLPL et formation instruments les moins
n:>vembre Fondation «Omega | Dakar Membres de la meurtri rs et les
21)14 pour la recherche » société civile normes
internationales
CICR Personnel 14
2-et 25 HCDH Saly ONLPL et
ne:>vembre membres du Retraite ElaboraJion d'un plan
1_2_1)14 Comité de veille stratégi ue 2016 2018
Magistrats et
agents 25
d'exécution des Prévent jon et
0J et OS Ambassade Suisse lois répressirn de la
dlkembre Kolda Atelier de torture
21)14 formation
1l 2015 1
Magistrats et
agents
d'exécution des | 19 Atelier de Preventbn et
2:Let 22 Ambassade Suisse Matam lois formation répressi nde la
janvier 2015 torture
Du23au26 Dakar Personnel de Renforceme | e I”U[I”Ilg des
février 2015 TONLPL 12 nt de lieux de privation de
ONLPL/APT capacité du liberté
- personnel
1liet 17 juilllet Saint-Loulis Magistrats du Atelierje réflexion sur
2015 ressort de la 17 les manrts de dépot,
ONLPL/CICR cour d'Appel et Atelier de laména ement des
Agents réflexion peines @ les peines
_ pénitentiaires alternat ves
Magistrats du Atelier ge réflexion sur
D et 27 juillet ONLPL/CICR Kaolack ressort de la 17 Atelier de les manlats de dépot,
2015 cour d'Appel et réflexion aménagement des

peines i les peines

alternatives

1

=




ONLPL/Fonds Magistrats, 09
16 17 Octobre | Spécial OPCAT agents Renforceme
2015 Bakel d,exécution des nt de
lois et agents capacités des | Prévenon et
sanitaires agents répressrpn de la
torture
Magistrats des
ressorts des Sum des
1Jetll cours dAppels 29 recomrriandations sur
n:w embre ONLPL/CICR Dakar de Dakar et Atelier de latelier relatif a la
2J15 Thiés, réflexion surpop4lation
Agents sralf organisé en
pénitentiaires et
membres de la
3 Société civile .
"L109 Personnel de 14 '
décembre ONLPL/HCDH Saly "ONLPL et Atelier de Finalisaion du rapport
2)15 membre du finalisation du plan Ftratégique
Comité de veille du plan
stratégique
1-
Magistrats,
ONLPL/Fonds agents 23
spécial OPCAT d,exécution des Renforceme Prévention et
1:3et 19 Kédougou lois, nt de répressipn de la
dlécembre HCDH fonctionnaires capacités des | torture
21)15 et membres de agents
la société civile
2016 i
Al et 16 Professionnel Santé eprise en
janvier 2016 Amnesty de la santé en charge des personnes
International Dakar charge des Renforceme victimede torture
(Sénégal) personnes nt de
victimes de capacités des
torture ou agents
mauvais
L traitements
Du 1l4au 16 ONLPL/APT Dakar Personnel de Renforceme Renforcement des
mars 2016 JIONLPL 12 nt des capacits en vue de la
capacités mise elceuvre du plan
institutionnel |strategrque
les de
ONLPL .
Uet 13 mai I
2016 Agents ‘
dexécution des Renforceme préventrb n et
ONLPL/Fonds lois 0S nt de répressifn de la
spécial OPCAT Dagana capacités des [torture

agents




HCDH

C 8 septembre

Acteurs
étatiques

Atelier e partage du

2016 HCDH Dakar Organisations Atelier de plan stratégique 2016
L_civiles partage 2018
Ensemble des
partenaires
nationaux et
- internationaux
ONLPL/Fonds
20 et 21 spécial OPCAT Sédhiou Agents 06 Renforceme Prévenion et
¢ ctobre 2016 d'exécution des nt de répression de la
lois capacités des | torture
agents
[lu 15 au 17 ONLPL/DAP Dakar Personnel DAP Atelier de Suivi da population
décembre Suivi carcérale
2016
{ 2017
' Agents Vi
d'exécution des
10 et 1laout lois (Police, Renforceme Prevention et
2017 ONLPL/UE Mbour Gendarmerie, nt de répression de la
Administration capacités des | torture
pénitentiaire, agents
Douane, Eaux et
. foréts)
14 au 15 ONLPL/UE Magistrats du Atelier de Obstacs a lamise en
novembre Kaolack siége et du 20 partage ceuvre es pemes
2017 parquet alternatives a
lincarcération et a
laméngement des
peines
23 et 24 UE Magistrats du Atelier de Obstack + & la mise en
novembre Ziguinchor siege et du 20 partage ceuvre peines
2017 parquet alterna ives a
lincarcration et a
I'a & gement des
pemes
15 et 24 ONLPL Kaolack
novembre 59 Atelier de Prévenion et
2017 Matarn ASP 62 formation répresslonde la
torture !
2018 !




"17 et 18 ONLPL Tambacound | Agents Atelier de
janvier 2018 a d'exécution des formation Prévention et
(Koumpentoum} lois (Police, répress onde la
Gendarmerie, 17 torture
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts)
;
05 au 09 ONLPL Dakar Eleves agents de 580 Atelier de
ftivrier 2018 police formation Prévenlion et
répresslon de la
. torture
26 et 27 avrll ONLCPLC Fatick Eléves sous- TT0 Atelier de
2018 officiers de la formation Pre venlion et
Gendarmerie de répression de la
i Fatick torture
2let 22 juin ONLPL linguére Agents 10 Atelier de .
2018 d'exécution des formation Prevention et
lois (Police, represson de la
Gendarmerie, torture
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts)
158 et 29 juin ONLPL Nioro Agents 18 Atelier de
2J18 d'exécution des formation Prévention et
lois (Police, répresspn de la
Gendarmerie, torture
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts)
Het13 juillet | ONLPL Kébémer Agents 18 Atelier de Prévention et
21)18 d'exécution des formation répresspn de la
lois (Police, torture
Gendarmerie,
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts) .
net 1l4aolt ONLPL Dakar Agents de 50 Atelier de Prévenin et
2018 sécurité de formation répressi nde la
proximité (ASP) torture
16°I et 05 ONLPL Dakar OPJ /Police 23 Atelier de Prévention et
SEiptembre formation répresspn de la
2018 torture
| .
Oli et 07 ONLPL Dakar OPJ/Gendarmerie 15 | Atelier de Prévention et
SEiptembre | formation répressbn dela
2018 | | torture

—



officiers de la

Gendarmerie
nationale

12 et 13 ONLPL Dakar Agents de 25 Ateller de Prevenion et
septembre Administration formation répression de la
2018 pénitentiaire torture

1-

Hetl2 ONLPL/Fonds Diourbel Agents 15 Atelier de Prévenion et
cctobre 2018 spécial OPCAT d'exécution des formation répression de la
lois (Police, torture
Gendarmerie,
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts) |
25et 26 ONLPL/Fonds Tivaouane Agents 15 Atelier de Prévenion et
octobre 2018 spécial OPCAT d'exécution des formation répression de la
lois (Police, torture
Gendarmerie,
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts) .
15 et 16 ONLPL/Fonds Sédhiou Agents 15 Atelier de Prévenon et
novembre spécial OPCAT d'exécution des formation répression de la
2018 lois (Police, torture
Gendarmerie,
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts)

L_Q'G?t 27 ONLPL Kaolack Agents 30 Ateller de Prévenion et
novembre d'exécution des formation répressin de la
2018 lois (Police, torture

Gendarmerie,
Administration
pénitentiaire,
Douane, Eaux et
foréts) .
29 au 31Ao0t ONLPL/Fonds Dakar Eleves de I'Ecole | 273 Atelier de Préventon et
2J18 spécial OPCAT (Sébikotane) nationale de formation répressin de la
Administration torture
pénitentiaire .
o 2019 |
27 au 31mai ONLPL/Fonds Thies Eleves de 500 Atelier de Prévention et
2J19 spécial OPCAT I'Ecole de Police formation répressipn de la
de Thiés {Camp torture
Michelle

_ Grand)

| 08et09 ONLPL/Fonds Fatick Eleves gradés de | 120 Atelier de Prévention et
o:tabre 2019 spécial OPCAT Ecole des sous- formation répressipn de la

torture




> Pour les éleves en formation a [Ecole nationale d'’Administtion
Pénitentiaire (ENAP)
Il yaun module intitulé Droits de lhomme en milieu carcéral qui leur estdispense.
Des séminaires et conférences sont également organisés a leur intention. PoF les
personnels travaillant dans les autres structures (prisons et autres) des conférf nces

et séminaires sont souvent organisés a leur profit dans le cadre de la fornjation

continue.

Le plan détaille du module sur les « Droits de lhomme en milieu carcéral » dpensé
aux éleves cadres (inspecteurs, contrOleurs et agents administratifs) fmimés a
'ENAP est disponible. Celui des éleves surveillants de prison est aussi dignible
est joint en annexe. Ces modules ont été introduits dans les enseignementsepuis
2010 a I'Ecole nationale de Police et avec l'ouverture de FTENAP, ces modulf s font
maintenant partie des matieres essentielles dans les programmes de formatirn. Le
quantum horaire annuel est de 74 heures.

Les instructeurs se réferent aux instruments (traités, pactes, déclarations, re les et
autres) relatifs aux droits humains des organisations internationales (ONU t UA-
UE etc.)

Au cours de la scolarité 2018 deux sessions de formation, dont I'une avec le <omité
national de lutte contre le sida sur le théme « Sida et droits humains » et lautle avec
IAmicale des Inspecteurs de 'Administration pénitentiaire sur «La prisa une
institution utile», ont été organisées a l'intention des éleves de la 4me promadon.

I convient de préciser que des séminaires de formation de remise a niveau ur les
droits humains a [lintention des personnels exercant dans les établissments
pénitentiaires sont prévus pour lannée en cours. Le contenu des cours concee : les
sources des droits de 'homme, les regles minima, les déclarations et prihcipes
relatifs aux droits de 'homme, les Droits des personnes détenues, les Mécames

de protection des droits de 'homme.



Pour les forces de défense et de securite
Dans le cadre du projet d'appui de I'Union Européenne a I'Observateur Ntional
des Lieux de Privation de Libertt (ONLPL), il a été jugé utile d'orgahlser a
lintention des eleves de I'Ecole Nationale de Police, des sessions de formation, afin
de mieux les conscientiser sur les dangers de la torture, pour eux-mémes, pouf I'Etat
qu'ils servent, mais également pour les victimes.
Ces sessions de formation sont similaires a celles mises en ceuvre par I'Obsetvateur
National, en partenariat avec Amnesty International avec les éleves de rEcole
Nationale de Police.
La formation trouve son fondement dans le Protocole facultatif ala convention des
Nations Unies contre la torture (OPCAT) du 18 décembre 2002 ainsi que & la loi
2009-13 du 02 Mars 2009 instituant 1'Observateur National des lieux de privation
de liberté et son décret d'application n° 2011 -842 du 16 Juin 2011.

Aux termes de ces instruments juridiques susmentionnés, 1'Observateur Nrtional
des lieux de privation de liberté est investi d'un mandat qui s'articule autoJr de la

prévention de la torture et des autres peines ou traitements cruels, inhumdins ou
dégradants dans les lieux de privation de liberté.

Les formations se font de maniére permanente a 1'Ecole de police avc des
formateurs spécialisés et a lissue de ces cours, les agents sont outilles ur les

questions relatives aux droits de 'homme.

2. La promotion de la formation aux droits de 'homme des professionnels des

médias et des journalistes
Le centre d'étude dessciences ettechniques de I'information (CESTI) de D4ar est

une école a vocation régionale qui accueille chaque année des étudis et
stagiaires venant de 1'Afrique francophone. Crée en 1965 grace a lappri de
TUNESCO, le CESTI est le premier institut de I'Afrique de I'Ouest spécialisé en
formation de journalisme. Il est placé sous la tutelle de l'université Cheikh Anta
Diop de Dakar.

Sa mission principale est de «former des journalistes et techniciens eni :r @tion

~



capables d'opérer en Afrique et partout dans le monde, capables d'évolugans

le monde de I'information et de la communication et d'en devenir des exper( s ».
Dans le contenu de la formation dispensée, on peut souligner lintroductio ®d'un
module «geme » instauré par le Décret no 2010-706 du 10 juin 2010 ortant
organisation et fonctionnement du CESTI.

Dans sa stratégie de formation, 1'accent est mis sur la pédagogie active qui asiste

a familiariser les étudiants avec les grandes problématiques de 1'heure, a cof cilier
théorie et pratique par le biais de production journalistique en radio, télésion,
presse écrite et web journalisme. Certaines productions sont réalisées dans le cadre
de séjours ruraux organisés a lintention des étudiants. De ce fait des produtions
ont éte réalisées en partenariat avec OXFAM dans le cadre d'un projet CpSTI-
OXFAM dénommé« Média et bonne gouvernance». Le produit numéro 2 de ce
programme, publié en mars 2015 et intitulé « démocratie participative » est If fruit
d'enquétes et de reportages réalisés par les étudiants, tant au niveau loc4 que
national. Il sert de barometre de I'état de la gouvernance démocratique au Ségal.
Au-dela de sa portée pédagogique, cet exercice permet de renseigm sur
l'évolution des politiques de décentralisation engagées par [Etat qepuis
l'indépendance.

Toujours dans le cadre de son programme de formation basée sur approchective,

le troisieme numéro des « dossiers de la bonne gouvernance » aborde deux gemes
qui.revétent une grande i portance: les mines, d,'or et e budgep icipatf. Le
pan du CESTI en partenariat avec OXFAM, a ete d'outiller ses etudiants sur ces
themes susmentionnés.

Par ailleurs, considérant que les contenus médiatiques a 1'endroit des elfants
violentés ne respectent pas, le plus souvent, les droits de l'enfant, la Cellule dppui

a la protection de I'enfance (CAPE) en partenariat avec I'Organisation des Nttions
Unies pour [Enfance (UNICEF) et [Organisation internationale 4e la
francophonie (OIF) a initié un programme de formation et de sensibilisatiales

professionnels des médias. Cette initiative a permis d'organiser un séminaite sur
1'éthique journalistique et les droits de l'enfant en féwrior 7016. ateliet sont



issus d'échanges fructueux sur la pratique journalistique au regard des dr its de
lenfant et avait débouché sur la formulation de fortes recommandations ' axées
particulierement sur :

* L'introduction de l'enseignement des droits de l'enfant dans la formation

contm ue Yes Journal stes ;
« Le renforcement des capacités des journalistes al'intérieur du pays ;
» L'élaboration d'un guide sur I'éthique journalistique et les droits de I'f nfant
destinés aux acteurs des medias.

Relativement a la mise en ceuvre de ces recommandations, lintroduction d'un
module sur les droits de l'enfant dans le programme de formation initiale et mtinu
des journalistes est en phase de gestation.
Dans ce méme processus, un guide sur 1'éthique journalistique a été élaboré!par la
CAPE en collaboration avec ses partenaires et soumis aux différents apteurs
meédiatiques pour une validation. Cet outil a pour objectif majeur de sensibilif er les
journalistes aux aspects éthiques de leur métier relativement aux droits de 1'erfant.
Actuellement, ce guide est en phase d'impression.
Sur le point relatif au renforcement de capacités des journalistes, marquant ledébut
de la mise en ceuvre d'un programme de formation continue, la CAPE rl ses
partenaires, ont planifié une série d'atelier sur les droits de 1l'enfant popr les
membres de la convention des jeunes reporters du Sénégal (CJRS) qui reoupe
presque pratiguement lensemble des jeunes acteurs des médias. De ce fait, ces
activités de formation ont été appliquées dans la zone nord du Sénégal (Saint touis,
Matam et Louga) en attendant la couverture de l'ensemble du pays en trois zbnes:
sud (Ziguinchor, Kolda, Sédhiou, Tambacounda et Kédougou), centre atick,
Kaolack, Diourbel, Kaf:frine) et ouest (Dakar, Thies).
En plus de ces ateliers, la CJRS avec lappui de ses partenaires, notammf nt la
CAPE, a institué un prix denommeé : « prix du meilleur reportage sur les drlits de

lenfant».
Il s'agit d'un prix destiné aux professionnels des médias. Il est décerné dans la

rubrique reportages, éditorial, caricature, photographie, article. /' u e, r',.



dessin de presse, photographie d'actualité et photographie d'article de fond.
Ce prix a pour objectif de stimuler 1'excellence et de récompenser le nilleur
reportage réalise sur 1'enfant. Plus spécifiquement, ce prix permettra :
1. D'améliorer le respect des droits de lenfant dans le traitement de
Tinformation et de la communication ;
2. de favoriser une meilleure prise en compte de l'intérét supérieur de l'enfant
dans les prestations médiatiques ;

3. de motiver les journalistes.
ConsCients de limportance des droits de 1'homme dans la société et donc, pour les

journalistes, le comité pédagogique du CESTI a validé une nouvelle maquite de

formation qui propose une unite d'enseignement Droit de 1" FH O rm



Quatrieme Partie : Forces, Faiblesses et recommandations

ANALYSES:FORCES,FAIBLESSES ET RECOMMANDATIONS

;FORCES

Bon taux d'exécution duPlan d'action pourl'Education aux Droits de 'Homm;

Participation et adnésion des pouvoirs publics au développementeta lageston du Programm

mondial EDH,;

Mise en place d'un dispositif national d'appui au développement et a la riise en ceuvre du

Programme mondialde [Education aux Droits del'Homme ;

Mise enplace d'un Plan d'Action national pourlamise enceuvre duProgramrle mondial pour

I'Education aux Droits de 'Homme;

Renforcement des capacités des éducateurs, journalistes et policiersavec unsiviet un

encadrementrapprochés ;

Renforcementdes conditions pour laréalisationde 75% des activités de forrriation et de suivi

préwues dans le Plan opérationnel au niveau des structures scolalfesl universitaires,

professionnelles et communautaires;

La promotion de l'enseignement des droits de I'hnomme/Droitsde I'enfant;

Existence d'espaces d'autogestion pédagogique,d'exercice des droits de I'home,

de dialogue et concertation;
Appropriation des outils de formation etde suivi;

Mise a disposition de Guides pédagogiques de formation, de suivi et du guide d'animation des

gouvernements scolaires;

Participation des Pouvoirs publics et de la communauté a la gestion des ormation et suivil

encadrementdes CGE etdes encadreurs des Daara ;

Amélioration de I'environnementscolaire et des Daara dans le domaine de resect des droits de

I'Homme 1Droit'de' Enfant,. 7~
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FAIBLESSES )> Insuffisance des ressources allouées pour le développement du Programme fOondial en faveur
de I'éducation aux Droits de [Homme;
)> Non fonctionnalité du Conseil interministériel;
)> Non opérationnalité du Comité¢ de pilotage du PMEDH a tous les niveaux;
Irimide coordination et faible synergie des acteurs de terrain.
OPPORTUNITES p  Existence d'une forte volonté politiqgue de promouvoir et de renforcer 'éduc tion aux droits de
Homme;
> Existence d'un corpus de textes recommandant ['éducation aux droits de I'Horpme;
5> Existence de textes en faveur de I'éducation aux droits de 'homme :PSE,Acte AEF, CNAES,
ODD4,Agenda 2030;
Blaboration LPGS (2018- 2030);
> Mise ajour du PAQUET;
)» Haboration de la Politique Nationale de la migration :texte en cours d'adoption ;
)>» LaPolitique Nationale de droits de 'Homme en cours d'élaboration;
)? Eaboration du code de I'Enfant;
Prise en compte des conclusions et recommandations du Dialogue social initié par le
Chef CEI'Etat,Macky SALL.
REC O MMANDATIO NS Poursuivre et renforcer la promotion de I'Education aux droits de lHomme;

)>

Veiller au respect strict de la démarche APC,de Curricula et programmes offici Is;

Poursuivre le renforcement des capacités des enseignants et enseignantes] encadreurs des

Daaras, journalistes et de gardiens de maison de détention sur la promotion t le respect des

droits de 'homme ;

Encadrer davantage les enseignants, policiers,mafires coraniques et élus locaudans

la question de connaissance et du respect des droits de l[Homme;

Redynamisation des gouvernements scolaires et autres cadres d'autpgestion et

d'apprentissage des droits de 'Homme;
Contribuer a la redynamisation du Comité interministériel ;

Redynamiser le Comité de pilotage national et la collaboration entre le Mini ére de

'Education et le Ministére de la Justice;

Renforcer le mécanisme de suiviévaluation, un meilleur suivi des actions du Co ité de pilotage

national;

7



Poursuivre et accentuer la mise en ceuvre du Programme Mondial en!faveur de

J'éducation de droitsde I'hnomme;

Institutionnaliser I'éducation aux droits de I'homme dans tous les secteursi de I'éducation,

socioculturelset professionnels ;

Renforcer les capacités des professeurs entechniques, démarches et stratéies d'éducation

aux droitsde I'homme;

Amener le Comité interministériel,etles élus locaux & s'impliquerdavantage dans

le secteur de I'Education etde laformation;

Allouer des ressources financiéres conséquentes et suffisantes au déeloppement de

I'Education aux droits de 'Homme;

les campagnes de sensibilisation sontimportantes pour la mise en placd'un programme
d'éducation auxdroits de 'homme;

A cette fin, les Ministéres concernés dewvront lancer une campagne d'iformation et de
sensibilisation pour communiquer les propositions contenues dans le Prog mme mondial en

faveur des droits de I'homme;

Opérationnaliser le Plan d'action national pour I'éducation auxdroits de I'honime;

Amenerles collectivités locales a participer activement a la mise en ceuvre! du Plan d'action

national pour lamise en ceuvre du Programme Mondial en faveur de Educati on aux Droits de
'Homme;

Former des formateurs spécialisés et ne pas se contenter d'historiens géograpHes dispensateurs

de cours d'Instruction Civique sans conviction et sans formation juridique aupéalable;

Faire de I'approche d'entrée parles compétences (APC),de I'approche interdisciplinaire et
de l'intégration des TIC une réalité dans tous les processus de formation en matieredes droits

deI'Homme;

Adopter un Cadre de coopération avec le Ministére de I'Education, de I'enseignement
supérieur etde laformation professionnelle;

Participer a préparer eta mettre en ceuvre un plan nationalopérationnalisant es stratégies

de ce cadre d'action et intégré au Plan d'action national du Programme mondial de

développementde I'éducation aux droits de 'Homme;




Encourager I'‘établissement des réseauxd'échanges et de coopération fa arisant l'inter-

apprentissage etle renforcementmutueldes capacités;

Développer les référentiels de compétences, les dispositifs deformation initille et continue

et des programmes de soutien etde conseil quiassurent le développementRrofessionnel du

personnel enseignant;

Valoriser le Programme Mondial dans le domaine des droits de I'homme ausein du Conselil

consultatif nationaldes droits de I'homme etdu droit international humanitire ;

Favoriser laformation,les échanges d'expertises etdexpériences entre pairs Funiveau local,
national et international, notamment grace a l'utilisation des nouvelles technologies

éducatives;

Harmoniser les outils de communication interne au programme, avec l'aphuide I'équipe

locale encharge de l'animation du programme;

Optimiserlerdle d'un comité de pilotage pour le partage d'information etla Pfise de décision

collective surles actions prioritaires a mettre en ceuwre : cela passe notammrnt parla mise

en place d'un comité de coordination (technique et financiére) et une bohne circulation

d'informations entre les personnes impliquées dans le comité de coordinatin etle comité

de pilotage.




CONCLUSION

Les données sur |'évaluation de la mise en ceuvre du Programme Mondil pour
I'Education aux droits de I'homme ont permis d'identifier une forte mobilisatipn des
autorités publiques et des acteurs de développement pour valoriser le Progamme
mondial en faveur de I'Education aux droits de I'hnomme. Des mesures idoines nt été
prises pour professionnaliser les enseignants et formateurs sur l'approchet la
méthodologie d'éducation aux droits de 'homme et pour améliorer les procesus et
performances d'éducation aux droits de I'homme des systemes éducatifs au niveu des
établissements scolaires, universitaires et desespaces non formels.
Par ailleurs, la prise en charge de I'éducation aux droits de I'homme ouvre des
perspectives heureuses, parce qu'elle permet 'éducation d'une frange non néglipeable
des jeunes d'age scolaire qui ont quitté les bancs et qui, au terme de leur fornpation,
pourraient créer une influence positive surl'école.
La gestion des systémes éducatifs et des établissements s'est considérabment
complexifiée. Elle exige des aptitudes et des compétences spécifiques qui reqgiérent
entre autres des connaissances,des habiletés,des valeursetlescomportements flevés
de leadership de gestion et de relation publique. Il faudradonc pour le Gouvernement
du Senegal de :
- Développer les référentiels de compétences, les dispositifs de formation ihitiale
et continue et des programmes de soutien et de conseil qui assurent Faoriser
la formation, les échanges d'expertises et d'e périences entre pairs au iveau

local, national et international, notamment grace a l'utilisation des nou elles
technologies éducatives ;

- le développement professionnel des personnels comme un continuum ;

- le rdle incontournable et la responsabilité de I'Etat dans I'élaboratiodes
orientations et des programmes, le financement ainsi que dans I'évaluatin du
systeme éducatif;

- la nécessité de prendre en compte I'égalité des genres dans le développement

du processus de la mise en ceuvre du Progréans EerbndZalf des
droits de I'hnomme.



Ce Rapport constitue une contribution importante et un soutien au processus
plus large de respect des droits de 'Homme et de la consolidation de la

démocratie et d'un Etat de droit.

Malgré les limites, les conclusions de ce Rapport offrent un cadre de référence
pertinent pour une révision réaliste de la politique en matiere d'éducation aux droits
de 'homme au Sénégal. Les pouvoirs publics en ont tiré le maximum de profit pour
emprunter la voie qui mene au développement de la quatrieme et derniére Phase

du Programme mondial en faveur de I'Education aux droits de 'Homme et vers

I'efficacité et I'excellence.



